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คํานํา 
 
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการสถาปนาขึ้น เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 

2536 (เดิมคือโครงการศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ในระหวางป พ.ศ.2528–2536) ปจจุบันมีสวนราชการ 4 สวน 
ประกอบดวย ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ฝายบริการวิชาการ ฝายพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา และสํานักงานสํานัก 
โดยมีปณิธาน คือ “ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อันเปนรากฐานสําคัญของชาติ สนับสนุนและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ”   

รายงานประจําป 2552 นี้ เปนผลการบริหารและดําเนินงานของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ตลุาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) ซึ่งเปนผลการบริหาร
และดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 4 ป โดยใชกรอบและยุทธศาสตรแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนแนวทางใน
การจัดทําแผนกลยุทธของสํานักใหสอดรับกัน   

ในนามของคณะผูบริหารสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กระผมขอขอบพระคุณบุคลากรในสังกัด
ทุกทาน ท่ีไดรวมมือกันทํางานดวยความเสียสละและสามัคคี จนกระทั่งการบริหารและดําเนินงานตลอดระยะเวลา 
1 ปท่ีผานมา ประสบผลสําเร็จเปนอยางดี และสามารถบรรลผุลตามวิสัยทัศนและเปาหมายของสํานักสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีไดกําหนดไว  

 
 
 
  (อาจารยอํานวย  กันทะอินทร) 
  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมศิลปวฒันธรรม 
  ธันวาคม  2552 
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สวนที่ 1 
ขอมูลสวนงาน : สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 
 
1.1  ประวัติ และสถานที่ต้ัง 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ไดจัดตั้งโครงการศนูยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมขึ้นในป พ.ศ. 2528 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อทํานุบํารุงและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม รวบรวมและคนควาขอมูลวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 
ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม จัดการประชุม อบรม สมัมนาวิชาการ เพื่อเปนแลกเปลีย่นความคิดเหน็ และ
สรางมาตรฐานและความเขาใจที่ถูกตองดานศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปวัฒนธรรมลานนา ประยุกต
องคความรูทางวิชาการมาใชกับการอนุรักษวัฒนธรรม ซึ่งการดําเนินงานในระยะเริม่ตนไดประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมายของการจัดตัง้หนวยงานมาโดยตลอด ในขณะนั้นก็ยังมีงานดานศิลปวัฒนธรรมอีกเปนจํานวนมากที่
ตองการการอนรุักษ เผยแพร และสืบสานใหคงอยู แตก็ประสบปญหาดานงบประมาณและบคุลากรไมเพยีงพอ จึง
ทําใหไมสามารถขยายงานออกไปได ทบวงมหาวิทยาลัย จงึไดประกาศยกฐานะ “โครงการศูนยสงเสรมิ
ศิลปวฒันธรรม” เปน “สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม” ซึ่งเปนสวนราชการขึ้นตรงตอมหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อ
วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2536  ตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 110 ตอนที่ 87  

  สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ตั้งอยูในบริเวณที่รมรื่นดวยแมกไมยืนตนนานาพรรณ อาคาร
สํานักงานสํานัก เคยเปนของ มร.อาเธอร ไลออนแนล เคอริเปล (Mr. Arther Lionel Queripel) สรางในป พ.ศ. 
2465 รูปทรงแบบโคโลเนียล (Colonial Style) หรือทรงอาณานิคม ถูกเวนคืนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมในป 
พ.ศ. 2506 และไดรับการปรับปรุงใหเปนที่ทําการของสถาบันวิจัยสังคม จนกระทั่งสถาบันวิจัยสังคมยายไปอยู
ศูนยรวมวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม อาคารหลังนี้จึงถูกใชเปนที่ทําการของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ตั้งแตป 
พ.ศ. 2537 เปนตนมา 

 
1.2 ขอบเขต อํานาจ และหนาที่ 

 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ถูกจัดตั้งข้ึนเพื่อดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530 มาตรา 7 คือ “….ใหมหาวิทยาลยัเชียงใหม เปน
สถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคในการศกึษา สงเสรมิวชิาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน ทําการวิจัย 
ใหบริการแกสังคมและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม…..” 

 โดยความนี้อาจกลาวไดวา ขอบเขตอํานาจของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มิไดจํากัดอยูแตใน
รั้วของมหาวิทยาลัยเชยีงใหมเทานั้น แตควรมีบทบาททั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดบันานาชาต ิโดยรวม
เอาสถานที่ของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไวดวย 
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1.3  ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค   
 
  ปณิธาน  
  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อันเปนรากฐานสําคัญของชาติ สนับสนุน และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม

ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 
  วิสัยทัศน  
  มุงการปรับตัวดานระบบการบริหารการจัดการองคกรใหเกิดความสมานฉันท มีการกําหนดอัตลักษณ

และมีความเปนเลิศในการผลิตองคความรู การบริการวิชาการทางดานลานนาศึกษา ในบริบทสังคม เศรษฐกิจ 
ฐานความรู สามารถพึ่งพาตนเองได เพื่อกาวไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 พันธกิจ 

 1. สรางระบบการบริหารจัดการที่สมานฉันทและทันสมัย (Modern Organization) 
 2. สรางอัตลักษณ ความเปนเลิศทางวิชาการและการบริการ  (Identity and Excellency) 
 3. ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม (Service Knowledge) 

4. สรางรายไดเลีย้งตัวเอง (Self Reliance) 
 

เปาประสงค 
 1. เกิดความรวมมอื ความสมานฉันท และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันขององคกร (Good 

Governance) 
 2. เกิดอัตลักษณความเปนเลิศทางวิชาการและบริการดานศิลปวัฒนธรรม (Positioning and 

Branding)  
 3. เกิดการนําความรูไปพัฒนาประเทศ ตามแนวคิดสังคมเศรษฐกิจฐานความรู และเศรษฐกิจการ

สรางสรรค (Creative Economy) 
 4. เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในฐานะองคกรที่สามารถพึ่งพาตนเองได  
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1.4 โครงสรางของหนวยงาน 
  โครงสรางหนวยงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม มาตรา 25(3) และ (7) และมติท่ีประชุม

สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุม ครั้งท่ี 13/2551 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2551  
  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5  ผูบริหาร และบุคลากร 
   ผูอํานวยการ 
   รายนามผูอํานวยการสํานัก ในระหวางป พ.ศ. 2536 – 2553 จํานวน 4 ทาน  มีดังนี้:-   

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวลิต พุทธวงศ  พ.ศ. 2536 - 2537 
2. ศาสตราจารย ดร.อุดม รุงเรืองศรี  7 กุมภาพันธ 2537 – 6 กุมภาพันธ 2545 
3. รองศาสตราจารยพงศเดช ไชยคุตร  7 กุมภาพันธ 2545 - 6 กุมภาพนัธ 2549 
4. อาจารยอํานวย กันทะอินทร    7 กุมภาพันธ 2549 - 6 กุมภาพนัธ 2553 

 
   คณะกรรมการอํานวยการประจําสํานัก 

1. รองอธิการบดี (รองศาสตราจารยประโยชน อนุจะนํา) ประธานกรรมการ 
2. นายจุลทัศน กิติบุตร   กรรมการ 
3. นายนคร พงษนอย   กรรมการ 
4. นายวิถี พานิชพันธ   กรรมการ 
5. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กรรมการและเลขานุการ 
6. รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมศิลปวฒันธรรม ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการอํานวยการประจําสํานัก 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการบริหารประจําสํานัก 

รองผูอํานวยการ 

หัวหนาสํานักงานสํานัก 

สํานักงานสํานัก ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ฝายบริการวิชาการ ฝายพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา 
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   คณะกรรมการบริหารประจําสํานัก 
1. อาจารยอํานวย กันทะอินทร   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.พิสฏิฐ โคตรสุโพธิ์  กรรมการ 
3. นายสนั่น ธรรมธิ   กรรมการ 
4. นางภัทรา จันทราทิตย   กรรมการ 
5. นายจรัสพันธ ตันตระกูล   กรรมการ 
6. นายอนุชา ศรีอรุณ   กรรมการและเลขานุการ 
 

   บุคลากร 
   สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  มีบุคลากรทั้งหมด จํานวน 16 คน  ดังนี้:- 
   ขาราชการ   (จํานวน 4 คน) 

1. นายอนุชา  ศรีอรุณ   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 8 
2. นายสนั่น ธรรมธิ   นักวิชาการศึกษา 6 
3. นางภัทรา จันทราทิตย   นักวิชาการศึกษา 6   
4. นางรพีพรรณ  ศรีทะ   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 6  

  
   พนักงานมหาวิทยาลยั  (จํานวน  9  คน) 

1. นายเศรษฐศิลป  อินถาบุตร   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 6 
2. นายพิชัย แสงบุญ   นักวิชาการศึกษา 
3. นายจรัสพันธ ตันตระกูล   นักวิชาการชางศิลป 
4 นายศุภฤกษ กุลสุ   นักวิชาการชางศิลป 
5 นายวสันต เพ็ญจันทร   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
6. นางสาวเสาวณีย  คําวงค   นักวิชาการการเงินและบัญชี 
7. นางสาววนิดา เชื้อคําฟู   นักวิชาการพัสดุ 
8. นางสาวมาริสรา คํามูล   นักประชาสัมพันธ 
    (ลาออก 20 ธันวาคม 2552) 

   
   ลูกจางชั่วคราว  (จํานวน  3  คน) 

1. นายปญญา  แกวคํา   คนสวน 
2. นายพร สุขกระจาง   คนสวน 
3. นางอําพร สุขกระจาง   นักการภารโรง 
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   สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  มีบุคลากรในสังกัด จํานวน 16 คน มีคุณวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาชั้นปท่ี 4 จนถึงระดับปริญญาโท มีอายุตั้งแต 30 ป จนถึงอายุ 57 ป และมีอายุการทํางานใน
มหาวิทยาลัย ตั้งแต 1 ป จนถึง 25 ป ดังตารางแสดงรายละเอยีดลักษณะโดยรวมบุคลากร ดังตารางที่ 1 – 5 
 
   ตารางที่ 1.1   บุคลากรจําแนกตามประเภท 

ประเภท จํานวน (คน) สัดสวน (%) 
ขาราชการ 4 25.00 
พนักงานมหาวทิยาลัย (งบแผนดิน) 9 56.25 
ลูกจางชั่วคราว 3 18.75 

รวม 16 100.00 

 
   ตารางที่ 1.2   บุคลากรจําแนกตามการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา จํานวน (คน) สัดสวน (%) 
ปริญญาโท 6 37.50 
ปริญญาตรี 7 43.75 
ต่ํากวาปริญญาตรี 3 18.75 

รวม 16 100.00 

 
   ตารางที่ 1.3   บุคลากรจําแนกตามฝาย 

ฝายงาน จํานวน (คน) สัดสวน (%) 
สํานักงานสํานัก 8 50.00 
ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 12.50 
ฝายบริการวิชาการ 2 12.50 
ฝายพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา 4 25.50 

รวม 16 100.00 
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                            ตารางที่ 1.4   บุคลากรจําแนกตามชวงอาย ุ

ชวงอาย ุ จํานวน (คน) สัดสวน (%) 
22 – 30 ป 3 18.75 
31 – 40 ป 6 37.50 
41 – 50 ป 5 31.25 
50 – 60 ป 2 12.50 

รวม 16 100.00 

 
                            ตารางที่ 1.5   บุคลากรจําแนกตามอายุงาน 
 

ชวงอายุงาน จํานวน (คน) สัดสวน (%) 
1 – 10 ป 9 56.25 
11 – 20 ป 6 37.50 
20 – 30 ป 1 6.25 

รวม 16 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 

8 

1.6  อาคารสถานที่ 
 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดอนุรักษกลุมเรือนโบราณลานนา และจัดแสดงในรูปแบบของ 
“พิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา” เพื่อเปนแหลงศึกษาคนควาดานสถาปตยกรรมลานนา และเปนแหลงทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม ซึ่งในปจจุบันมีเรือนโบราณลานนา จํานวน 8 หลัง และยุงขาวแบบลานนา จํานวน 
3 หลัง ดังนี ้
 

  
เรอืนไทลือ้ (หมอนตดุ) 
พ.ศ. 2460 – 2536 

เรอืนกาแล (อุยผดั) 
พ.ศ. 2460 – 2537 

เรอืนพืน้บานลานนา (อุยแกว) 
สมยัสงครามโลกครัง้ที ่2 

   

  
เรอืนกาแล (พญาวงศ)  
พ.ศ. 2440 – 2541 

ยุงขาวเรอืนกาแล (พญาวงศ)  
พ.ศ. 2440 

เรอืนชาวเวยีงเชยีงใหม (พญาปงลงักา) 
พ.ศ. 2439 – 2547 

   

   
เรอืนปนหยา (อนสุารสนุทร) 

พ.ศ. 2467 - 2547 
เรอืนทรงโคโลเนยีล (ลงุควิ) 
อาคารสาํนกังานสาํนกั 
พ.ศ. 2465 - 2537 

เรอืนพืน้ถิน่แมแตง 
พ.ศ. 2552 

 
   

  

 

ยุงขาวสารภ ี
พ.ศ. 2450 – 2552 

หลองขาวเปลอืย 
พ.ศ. 2552 
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ปงบ 2549 ปงบ 2550 ปงบ 2551 ปงบ 2552

จํานวนเ งิน (บาท)

สวนที่ 2 
การเงิน และงบประมาณ 

 
 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  มีงบประมาณในการดําเนินการ โดยแยกตามแหลงงบประมาณ 
จํานวน 3 แหลง ไดแก งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายไดมหาวทิยาลัย (10%) และงบประมาณเงินรายได
หนวยงาน 
 

2.1 งบประมาณแผนดิน 
 

ปงบประมาณ 
หมวดเงิน 

2549 2550 2551  2552 

เงินเดือน 1,325,338 1,110,956 1,267,800 1,510,500 
คาตอบแทน 410,534 347,070 392,000 381,300 
คาใชสอย 2,400 16,835 41,600 41,600 
คาวัสดุ 88,539 50,529 25,900 25,900 
คาสาธารณูปโภค 75,327 111,435 50,000 50,000 
เงินอุดหนุน (ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 255,000 555,000 1,023,200 2,300,000 
เงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) - - - 1,310,400 
เงินอุดหนุน (บํารุงสมาชิกสถาบันอุดมฯ) - - - 5,000 
คาครุภัณฑ  278,000 211,000 174,500 

รวมเงิน 2,157,139 2,469,825 3,011,300 5,799,200 
 
 

 
                                                                      งบประมาณแผนดนิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2552 
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จํานวนเ งิน (บาท)

2.2  งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย (10%)   
(คาธรรมเนียมพิเศษและคาหนวยกิต 10% สมทบสวนราชการที่งบประมาณไมเพียงพอ) 

 

ปงบประมาณ  
หมวดเงิน 

2549 2550 2551 2552 

คาจางชั่วคราว 182,700 207,000 224,900 235,000 
สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย 40,700 54,000 60,800 65,000 
คาตอบแทน  - 39,000 14,300 10,000 
คาใชสอย 66,300 - - - 
คาวัสดุ 12,000 - - - 
คาสาธารณูปโภค 10,000 - - 30,000 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 205,000 405,000 405,000 405,000 

รวมเงิน 516,700 705,000 705,000 745,000 
 
 
 
                                                            งบประมาณเงนิรายไดมหาวทิยาลยั ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2552 
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จํานวนเ งิน (บาท)

2.3  งบประมาณเงินรายไดหนวยงาน 
 

ปงบประมาณ  
หมวดเงิน 

2549 2550 2551 2552 

คาตอบแทน  4,400 - 3,400 10,000 
คาใชสอย 5,000 35,400 20,000 73,300 
วัสด ุ - - 30,000 40,000 
สาธารณูปโภค - 10,000 - 30,000 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 600 1,400 1,600 - 

รวมเงิน 10,000 46,800 55,000 153,300 

 
 
 
                                                            งบประมาณเงนิรายไดหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2552 
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แผนภมูเิปรยีบเทยีบอตัราสวนงบประมาณแผนดนิ : เงนิรายไดมหาวทิยาลยั (10%) : เงนิรายไดหนวยงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2.4  สรุปงบประมาณทั้งหมดของสวนงาน 
 

 

ปงบประมาณ  
ประเภท 

2549 2550 2551 2552 

งบประมาณแผนดิน 2,157,139 2,469,825 3,011,300 5,799,200 
งบประมาณเงินรายไดมหาวทิยาลัย (10%) 516,700 705,000 705,000 745,000 
งบประมาณเงินรายไดของหนวยงาน 10,000 46,800 55,000 153,300 

รวมเงิน 2,683,839 3,221,625 3,771,300 6,697,500 
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สรุปงบประมาณรายจาย  ปงบประมาณ  2549 - 2552
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งบประมาณในการจดัซือ้ครภุณัฑ  ปงบประมาณ พ.ศ.2550 - 2552 

สรปุงบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5  งบครุภัณฑ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไมไดรับงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดรับการจดัสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑประจําสํานักงาน จํานวน 278,000 
บาท  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จํานวน 211,000 บาท  และปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 174,500 บาท 
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ผลตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการดําเนินงานภายใน
 ปงบประมาณ  2546 - 2551

สวนที่ 3 
การประกันคุณภาพการดําเนินงานภายใน 

 
 
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดเริ่มดําเนินงานการประกันคุณภาพการดําเนินงานภายใน มา

ตั้งแตป พ.ศ.2544 จนถึงป พ.ศ. 2551 และไดรับการตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จาก
คณะกรรมการตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามองคประกอบทั้ง 6 ดาน คือ (1) 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ(2) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (3) การบริการวิชาการแกสังคม 
(4) การบริหารและการจัดการ (5) การเงินและงบประมาณ  และ (6) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
สําหรับดานการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ไดรับการยกเวนและไมไดรับการตรวจสอบ    

 

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดรับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานภายใน รวม 8 ครั้ง ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งพัฒนาขึ้นเพื่อ
ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ สถาบัน สํานัก เรียกวา ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-QA) ซึ่งผลการตรวจสอบและประเมินระบบการประกัน
คุณภาพการดําเนินงานภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2544 และ 2545 ไดรบัผลการประเมิน คือ “ไมผาน”  และ “ผาน” 
ตามลําดับ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2546 – 2551 ผลการประเมินอยูในระดับพัฒนาดียิ่งข้ึนทุกป คือ รอยละ 70.10, 
74.40, 80.00, 80.90, 83.10 และ 84.40  ตามลําดับ   
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ในป พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดนําเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality 
Award - TQA) ของสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติและสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ซึ่งถูก
บรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการเพิ่มผลผลิตของประเทศ และเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 9 โดยมีสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติเปนหนวยงานหลักในการประสานความรวมมือกบัหนวยงาน
ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อเผยแพร สนบัสนุน และผลักดันใหองคกรตางๆ ท้ังภาคการผลิตและการบริการนํา
เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติไปพัฒนาขีดความสามารถดานการบริหารจัดการ ซึ่งองคกรที่มีวิธีปฏิบัติและผลการ
ดําเนินการในระดับมาตรฐานโลกจะไดรับการประกาศเกียรติคุณดวยรางวลัคุณภาพแหงชาติ  และองคกรที่ไดรับ
รางวัลจะนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีนําองคกรของตนไปสูความสําเร็จเพื่อเปนแบบอยางใหองคกรอื่นๆ นําไปประยุกต  เพื่อให
ประสบผลสําเร็จเชนเดียวกัน   

 
เกณฑรางวัลคณุภาพแหงชาติ  จัดทําข้ึนโดยอาศัยคานิยมหลักและแนวคิด ดังนี้ 
- การนําองคกรอยางมีวิสยัทัศน 
- ความเปนเลิศท่ีมุงเนนลูกคา 
- การเรียนรูขององคกรและของแตละบุคคล 
- การใหความสําคัญกับบุคลากรและคูคา 
- ความคลองตัว 
- การมุงเนนอนาคต 
- การจัดการเพือ่นวัตกรรม 
- การจัดการโดยใชขอมูลจริง 
- ความรับผิดชอบตอสังคม 
- การมุงเนนที่ผลลัพธและการสรางคุณคา 
- มุมมองในเชิงระบบ 
 
คานิยมหลักและแนวคดิดังกลาว เปนความเชื่อและพฤติกรรมที่พบวาฝงอยูในองคกรที่มีผลการ

ดําเนินการชั้นเลิศหลายแหง คานิยมหลักและแนวคิดจึงเปนรากฐานที่กอใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางผลการ
ดําเนินการหลักและขอกําหนดของการปฏิบัติการภายใตกรอบการจัดการที่เนนผลลัพธ ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติการ
และการใหขอมูลปอนกลับ ซึ่งแบงออกเปน 7 หมวด คือ (1) การนําองคกร (2) การวางแผนเชิงกลยุทธ (3) การ
มุงเนนลูกคาและตลาด (4) การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู (5) การมุงเนนบุคลากร (6) การจัดการ
กระบวนการ และ (7) ผลลัพธ 

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดรับการตรวจเยี่ยม (Site Visit) แลกเปลี่ยนเรียนรูเพือ่การพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงานภายใน ประจําป 2552 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2552 โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินระบบการประกันคุณภาพการดําเนินงานภายใน หรือทีมผูใหคําปรึกษา (Coach) ไดแลกเปลี่ยนเรยีนรู และ
ใหคําปรึกษา/ขอเสนอแนะกับผูบริหารและบุคลากรของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยยึดคําถาม 14 ขอ ของ
โครงรางองคกรตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ  ซึ่งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการดําเนินงานภายใน ของ
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จะไดประชุมเพื่อปรึกษาหารอืเพื่อการแกไขและปรับปรุงในโอกาสตอไป 



สวนที่ 4 
ผลการบริหารและดําเนินงาน 

 
 

 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เปนหนวยงานที่จัดตั้งข้ึนตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530 มาตรา 7 ซึ่งกลาววา “….ใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนสถานศึกษา
และวิจยั มีวัตถปุระสงคในการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน ทําการวิจยั ใหบริการแกสังคม

และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม…..” และไดมีการกําหนดปณิธานของหนวยงานไววา “ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อันเปนรากฐานสําคัญของชาติ สนับสนุน และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ” 
เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม สามารถสนองตอบความตองการและความคาดหวังของ
มหาวิทยาลัย และสังคม สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จึงไดดําเนินงานใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาหมาย ตามแผนกลยุทธในการบริหารและดําเนินงาน ระยะ 4 ป (7 กุมภาพันธ 2549 – 6 กุมภาพันธ 2553)  ดังนี้ 

 1.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
 2. การใหบริการวชิาการ  
 3. พิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา 

 
4.1  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

 

สังคมไทยเปนสังคมที่มีวัฒนธรรมสืบทอดมายาวนาน มีเอกลักษณเปนของตนเองที่พึงหวงแหน
และรักษาไว  เนื่องจากวัฒนธรรมเหลานี้คือภูมิปญญาที่บรรพบุรุษไดสั่งสมและสืบสานอยางตอเนือ่ง โดยเฉพาะ
สังคมในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบนมีวัฒนธรรมที่เปนรปูแบบเฉพาะตัวท่ีเรียกวา “วัฒนธรรมลานนา” ซึ่งมีความ
โดดเดนและมีเอกลักษณเฉพาะตัว เกิดจากการหลอหลอมผูคนที่อาศัยอยูรวมกันตามวิถีชีวิตของคนลานนา มีการ
อนุรักษวัฒนธรรมและสรางสรรภูมิปญญาในระดับรากหญาและเปนแกนแทของสังคม วฒันธรรมลานนาจึงเปน
ศูนยรวมทางความเชื่อ และสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของคนลานนามาจนถึงทุกวันนี้ ซึ่งถือเปนผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมที่
สรางความภาคภูมิใจใหกับคนในสังคมลานนา 

 

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มีความตระหนักและใหความสําคัญตอการสรางความเขมแข็ง 
สรางจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีงามตอวัฒนธรรม จริยธรรม ของประชาชน จึงมุงเนนหลอหลอมทางวัฒนธรรมเพือ่
สรางสังคมที่เขมแข็ง โดยการถายทอดแผนกลยุทธของหนวยงานไปการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม โดยเนนเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรมลานนาเปนหลัก เพื่อสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีการนําวัฒนธรรมที่ดีงามมาเปนแนวทาง
ปฏิบัติในการดําเนินชวีิตประจําวัน   

 

ในระหวางปงบประมาณ 2552 สํานักสงเสริมศิลปวฒันธรรม ไดจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนือ่ง สวนใหญจะเปนการจัดกิจกรรมตามเทศกาล งาน และประเพณีของลานนา รวมท้ัง
กิจกรรมในวันสําคัญทางพุทธศาสนา ซึ่งสรุปไดดังนี้   
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ตารางที่ 4.1  กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูเขารวมกิจกรรม 

(คน) 
1. รถกระทง-ริ้วขบวน 200,000 250 
2. รถสงกรานต-ริว้ขบวน 95,000 200 
3. งานตักบาตรรถเทโวโรหะ  40,000 1,000 
4. โครงการอบรมวิปสสนากรรมฐาน  30,000 45 
5. กฐิน มช.  40,000 300 
6. งานหลอ สมโภช และถวายเทียนพรรษา  23,000 200 
7. รวมทําบุญสืบชะตาเมืองเชียงใหม (ประตูสวนดอก) 600 18 
8. โครงการธรรมคีตา  142,500 1,000 
9. โครงการปฏิบัติธรรม วันพอแหงชาติ 40,000 14 
10. โครงการสงเสริมพุทธศาสนา วันมาฆบูชา 12,000 200 
11. โครงการสงเสริมพุทธศาสนา วันวิสาขบูชา  16,000 200 
12. โครงการเฉลิมพระเกียรติราชวงศจักรี สานสายใยพัทธสีมา 500 ป ศรี

สุพรรณอาราม 
500,000 3,000 

13. งานทําบุญตักบาตรพระสงฆ เนื่องในวันอาสาฬหบูชา 18,000 200 
14. โครงการจากลานนา สูหลวงพระบาง 297,500 87 
15. การประกวดตีกลองปูชาและฟอนดาบ ภายใตโครงการสืบสานมรดกทาง

วัฒนธรรมและศิลปกรรมพื้นบานสูลูกหลานคนเมือง 
85,500 485 

16. การรวบรวมประวัติและผลงานเพื่อสรางหอเกยีรติยศ และมอบรางวัลภูมิ
แผนดิน ปนลานนา ภายใตโครงการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมและ
ศิลปกรรมพื้นบานสูลูกหลานคนเมือง 

76,000 50 

17. โครงการสรางความเขมแข็งทางดานศิลปวัฒนธรรมใหกับชุมชน 95,000 600 
18. โครงการบวชเนกขัมมจาริณี วันแมแหงชาติ 60,000 74 
19. โครงการปรวิรรตคัมภีรลานนารักษภูมิปญญา Database & Microfilm 712,500 - 
20. โครงการตามรอยครูบาศรีวิชัย รวมใจรักษดอยสุเทพ 10,000 15 

รวม 2,496,600 7,938 

 
 

จากตารางที่ 4.1  จะเห็นไดวาในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ได
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม จํานวน 20 โครงการ/กจิกรรม เปน
กิจกรรมสงเสรมิเทศกาล งาน ประเพณี ของลานนาไทย และกิจกรรมสงเสริมพุทธศาสนาในวันสําคัญทางศาสนา
ตางๆ จํานวน 19 กิจกรรม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม จํานวน 1 กิจกรรม 
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 สําหรับงบประมาณดําเนินการโครงการ/กจิกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ
สิ่งแวดลอมใน สวนใหญจะมาจากงบประมาณแผนดินประจําป และงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย (งบ
สวนกลาง) จะมีเฉพาะบางโครงการ/กจิกรรมเทานั้น ท่ีจัดเก็บคาลงทะเบียนจากผูเขารวมกิจกรรม หรือไดรับบริจาค
จากองคกรภาครัฐและเอกชน และมีบางโครงการ/กิจกรรม สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จะรับผิดชอบเฉพาะการ
ดําเนินงานเทานั้น ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใชงบประมาณดําเนินการ จํานวน 2,496,600 บาท  มีผูเขารวม
กิจกรรมทั้งหมด รวม 7,938 คน 
 
4.2   การบริการวิชาการ  

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดจัดโครงการ/กจิกรรมบริการ
วิชาการอยางตอเนื่อง สวนใหญจะเปนการจัดฝกอบรมวิชาการและวิชาชีพ ท้ังหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว การ
จัดสัมมนาและเสวนาวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม สรุปไดดังนี ้

 
ตารางที่ 4.2  กิจกรรมการบริการวชิาการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูเขารวมกิจกรรม 

(คน) 
1. โครงการลานสรวง ขวงศิลป   296,195 2,395 
2. โครงการอบรมวัฒนธรรมลานนาเพื่อการทองเที่ยว 202,500 36 
3. การสัมมนา 600 ป ติโลกราชากับมิติทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร

ลานนาในยุคปจจุบัน 
500,000 250 

4. การฝกอบรมตกีลองปูชา-นาฏยกรรมลานนา (1 รุน) 42,750 51  
5. การฝกอบรมภาษาลานนา (2 รุน) 19,000 30 
6. อบรมศิลปหัตถกรรมและเสวนาเกี่ยวกับความหมายเชิงพิธีกรรมของตุง 

"ตุง: สื่อจากโลกถึงวิญญาน"  พรอมเรียนรูศิลปะการตัดตุงแบบตางๆ การ
ทอตุงแบบไทลื้อ  

28,500 200 

7. การฝกอบรมพธิีกรรมทองถิ่นของลานนา (2 รุน) 23,750 120 
8. การสัมมนาพัฒนาการของนาฏดุริยการลานนากับการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมและวัฒนธรรม 
57,000 100 

9. ปฏิทินศิลปวัฒนธรรม (รายเดอืน) 36,000 1,000 
10. หนังสือประวัตพิระญาติโลกราช 1,200 เลม (ภายใตโครงการติโลกราชา

กับมิติทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรลานนา) 
76,150 1,200 

11. หนังสือ 60 วรรณพิมพลานนา 40 ชุด (ภายใตโครงการติโลกราชากับมิติ
ทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรลานนา) 

239,000 40 

12. สัมมนา 600 ป ติโลกราชากับมิติทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรลานนา 109,850 250 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูเขารวมกิจกรรม 

(คน) 
ในยุคปจจุบัน 

13. จดหมายขาว “รมพยอม” 100,000 1,200 
14. ปฏิทินลานนา/ปใหมเมือง   15,000 1,000 
15. แผนพับพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา 10,000 5,000 
16. VCD มัลติมีเดียพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา   10,000 500 
17. หนังสือโคลงเมืองเหนอื (500 เลม) 19,000 500 
18. หนังสือไกกับวถิีชีวิตคนลานนา (500 เลม) 28,500 500 
19. หนังสือปใหมเมืองลานนา: จากหวงอดีตสูอนาคต (1,000 เลม) 47,500 1,000 
20. หนังสือตนไมกับความเชื่อลานนา 1,000 เลม 47,500 1,000 

รวม 1,908,195 16,321 
 
จากตารางที่ 4.2  จะเห็นไดวาในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ได

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ รวม 20 โครงการ/กจิกรรม เปนการฝกอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น และการสัมมนา/เสวนาวชิการ จํานวน 9 โครงการ/กิจกรรม และการผลิตตํารา วารสาร จดหมายขาว สิ่งพิมพ 
และสื่อตางๆ เพื่อนําเสนอขอมูล ขาวสาร ความเคลื่อนในแวดวงศิลปวัฒนธรรมลานนา จํานวน 11 กิจกรรม  

 

 สําหรับงบประมาณดําเนินการโครงการ/กจิกรรมดานการบรกิารวิชาการแกชุมชน สวนใหญ
ไดมาจากงบประมาณแผนดินประจําป และงบประมาณจากมหาวิทยาลัย (งบสวนกลาง) จะมีเฉพาะบางโครงการ/
กิจกรรมเทานั้น ท่ีจัดเก็บคาลงทะเบียนจากผูเขารวมกิจกรรม หรือไดรับบริจาคเงินหรือเครือ่งมืออุปกรณจากองคกร
ภาครัฐและเอกชน และบางโครงการ/กิจกรรม สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จะรับผิดชอบเฉพาะการดําเนินงาน
เทานั้น ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ใชงบประมาณดําเนินการดานการบริการ
วิชาการ รวมท้ังสิ้น 1,908,195 บาท มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด รวม 16,321 คน 
 
4.3 พิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา   
 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มีกลุมเรือนโบราณที่ควรคาแกการศึกษาและอนุรักษ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการศึกษาดานสถาปตยกรรมพื้นถิ่น รวมท้ังวิถีชีวิตความเปนอยูของลานนา โดยสํานักสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป ท่ีไดมองเห็นในคุณคาของมรดกทาง
วัฒนธรรมของทองถิ่น และไดบริจาคงบประมาณเพื่อการจัดซื้อ รือ้ถอน และปลูกสรางเรือนโบราณลานนา เพื่อ
อนุรักษไวในพพิิธภัณฑเรือนโบราณลานนา สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งในปจจุบันมี
กลุมเรือนโบราณลานนา จํานวน 8 หลัง และยุงขาว จํานวน 3 หลัง   
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เรอืนพืน้ถิน่แมแตง
22 ธนัวาคม 2551 

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดดําเนินการปลูกสรางเรือน
โบราณลานนา เพิ่มข้ึน 1 หลัง คือ เรอืนพืน้ถิ่นแมแตง และยุงขาวสารภ ี จํานวน 1 หลัง โดยไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากภาคเอกชน  ดังนี้:- 
 - กองทุนศาสตราจารยอัน นิมมานเหมินท ดร.จุลทัศน กิติบุตร คุณธนี พหลโยธิน คุณศุภวัตร ภูว
กูล และบริษัทการปโตรเลียมแหงประเทศไทย จํากัด (มหาชน) หนวยงานภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป ได
สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 300,000 บาท เพื่อการปลูกสราง “เรือนพื้นถิ่นแมแตง” โดยปลูกสรางแลวเสร็จ เมื่อ
วันที่ 22 ธันวาคม 2551  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - Professor Dr. Hans-Jürgen Langholz จาก Georg-August-Universität-Göttingen University 
ประเทศเยอรมนี ไดสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 150,000 บาท เพื่อปลูกสราง “ยุงขาวสารภี” โดยปลูกสรางแลว
เสร็จ  ในเดือนกมุภาพันธ 2552 
  

 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Professor Dr. Hans-Jürgen Langholz จาก Georg-August-Universität-Göttingen University 
ประเทศเยอรมน ีไดสนบัสนนุงบประมาณ จาํนวน 150,000 บาท  

เพือ่ปลกูสราง “ยุงขาวสารภ”ี  
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 - การจัดตั้ง “ศูนยสาธิตและถายทอดภูมิปญญาการแพทยพ้ืนบานลานนา” รวมกับแพทยแผน
ไทย นําโดย แมครูจรรยา วงศชัย 
 - โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนา ประจําป 2552 โดยการซอมแซมเรือนโบราณ
ลานนาแตละหลัง ในสวนที่ชํารุดทรุดโทรม เสียหาย ใหสามารถใชงานไดตามปกติ นอกจากนี้ ยังไดปรับปรุง
หลังคาหองน้ําและทางเดินในบริเวณพิพิธภณัฑ ซึ่งแตกและรั่วซึม ใหมีสภาพดีดังเดิม โดยใชงบประมาณ จํานวน 
121,000 บาท 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก.   
ประมวลภาพกิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม การอบรมวิปสสนากรรมฐาน คร้ังที่ 14  
 การอบรมวิปสสนากรรมฐานเปนกิจกรรมที่จดัข้ึนเปนประจําทุกป เพื่อใหผูบริหาร อาจารย บุคลากร 
นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม และพุทธศาสนิกชน ใหมีความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาสติ อารมณ และหลักคําสอน
ของพุทธศาสนา โดยการฟงบรรยายและฝกปฏิบัติธรรม บําเพ็ญทาน รักษาศีล และเจริญภาวนา เพื่อนําไปสูการละ ลด 
เลิกอบายมุขตางๆ   
 

  

โครงการพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรม : การฝกอบรมวปิสสนากรรมฐาน ครัง้ที ่14 
ระหวางวนัที ่11 – 18 ตลุาคม 2551 ณ ตกึสจุติโต ชัน้ 5 (สงฆอาพาธ) คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 

 
 
 

ประเพณีตักบาตรเทโวโวโรหณะ   
คณะผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัย รวมท้ังพุทธศาสนิกชนทั่วไป รวมทําบุญตัก

บาตรเทโวโรหณะ เปนประจําทุกป โดยสํานกัสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดจัดทํารถบุษบกแหพระพุทธรูป ซึ่งตกแตง
และประดับประดาอยางสวยงามดวยธูปเทียนและดอกไมสด เพื่อใหพุทธศาสนิกชนไดมีโอกาสรวมทําบุญตักบาตร 
เนื่องในวันออกพรรษา   

 

  
 

ประเพณตีกับาตรเทโวโรหณะ ประจาํป 2551 
เมือ่วนัที ่15 ตลุาคม 2551  ณ ถนนสายวฒันธรรม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม   
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กฐิน มช. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดทําบุญทอดกฐิน ณ วัดฝายหิน เปนประจําทุกป เพราะวัดฝายหินเปนวัด

โบราณ และเคยเปนที่สถิตยของพระอภยัสารทะ เจาคณะจังหวัดเชียงใหมองคแรกในสมัยรัตนโกสินทร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับวดัฝายหินเขาอยูในความอุปถัมภ ตั้งแตป พ.ศ. 2512 เปนตนมา งานทําบุญทอดกฐิน  
เมื่อวัตถุประสงคเพื่อถวายปจจยัใหทางวัดนําไปบูรณะปฏิสังขรณสิ่งกอสรางและอุปถัมภพระภิกษุสงฆท่ีจํา
พรรษาณ วัดแหงนี้   

 
 
 
 
 
 
 

  

งานทําบญุทอดกฐนิ มช. 
เมือ่วนัที ่25 ตลุาคม 2551   ณ วดัฝายหินมหาวทิยาลยัเชยีงใหม 

 

 
ประเพณียีเ่ปงเชียงใหม (รถกระทง-ร้ิวขบวน)  

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เปนหนวยงานหลักในการจดัทํารถกระทงและริ้วขบวน เขารวม
ประกวดในประเพณียี่เปงของจังหวัดเชียงใหมเปนประจําทุกป เพื่อรวมอนุรักษและเผยแพรประเพณีอันมีช่ือเสียง
ของจังหวัดเชียงใหมใหแพรหลาย   
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รถกระทงใหญ – ริ้วขบวนแห ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม  ในประเพณยีีเ่ปงเชยีงใหม ประจาํป 2551 
เมือ่วันที ่13 พฤศจกิายน 2551 

 
ประเพณีปใหมเมือง (สงกรานต) 

จังหวัดเชียงใหมไดจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีปใหมเมือง (สงกรานต) เปนประจําทุกป ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทํารถบุษบกแหพระพุทธรูปสําคัญ ซึ่งตกแตงดวยศิลปะลานนา รวมขบวนโดยคณะ
ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะแตงกายดวยชุดพื้นเมือง เพื่ออนรุกัษประเพณีอันดีงามของ
ทองถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบรหิาร บคุลากร นกัศกึษา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม  รวมกิจกรรมสงเสรมิประเพณปีใหมเมอืง (สงกรานต)  เปนประจาํทกุป 
รวมกบั เทศบาลนครเชยีงใหม 
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โครงการปฏิบัติธรรมเพ่ือถวายเปนพระราชกศุล เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระชนมายุ
ครบ 81 พรรษา (5 ธันวามหาราช) 

เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระชนมายุครบ 81 พรรษา (5 ธันวา
มหาราช) ในป พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดจัดโครงการปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเปนพระราชกุศล เนื่องใน
วโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระชนมายุครบ 81 พรรษา (5 ธันวามหาราช) ข้ึน 

 

  
  

  
 

โครงการการปฏบิตัิธรรมเพือ่ถวายเปนพระราชกศุล เนือ่งในวโรกาสทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั  
ทรงมพีระชนมายคุรบ 81 พรรษา (5 ธนัวามหาราช) 

ในระหวางวนัที ่4 – 7 ธนัวาคม 2551   
ณ สถานปฏบิตัธิรรมนานาชาต ิมจร.เชยีงใหม อ.สนัทราย จ.เชยีงใหม 

 

 
โครงการบวชเนกขัมมจาริณี เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล เนือ่งในวโรกาสทีส่มเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระชนมายุครบ 77 พรรษา (12 สิงหามหาราชินี) 

เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระชนมายุครบ 77 พรรษา 
(12 สิงหามหาราชินี) ในวันที่ 12 สิงหาคม 2552 มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดจัดโครงการบวชเนกขัมมจาริณี เพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศลแดพระองค เพื่อใหทรงมีพระชนมายุยิ่งยืนนาน 



 
 

27 

  
  

  
 

โครงการบวชเนกขมัมจารณิ ีเพือ่ถวายเปนพระราชกศุล เนือ่งในวโรกาสทีส่มเดจ็พระนางเจาสริกิติิ ์ 
พระบรมราชนินีาถ ทรงมพีระชนมายุครบ 77 พรรษา (12 สงิหามหาราชนิ)ี  

ระหวางวนัที ่11 – 13 สงิหาคม 2552  
ณ สถานปฏบิตัธิรรมนานาชาต ิมจร.เชยีงใหม อ.สนัทราย จ.เชยีงใหม 

 

 
โครงการเฉลมิพระเกียรติราชวงศจักรี สานสายใยพัทธสีมา 500 ป ศรีสุพรรณอาราม  

วัดศรีสุพรรณ ในพระอุปถัมภของพระเจาหลานเธอ พระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติ ในป พ.ศ. 2552 
วัดศรีสุพรรณ มีอายุครบ 509 ป พัทธสีมาอุโบสถมีอายุได 500 ป เปนเหตุอันควรท่ีพสกนิกรชาวชาวไทย จะไดนอม
รําลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณ และประวัติศาสตรชุมชนอันทรงคุณคา โดยจัดครงการเฉลมิพระเกียรติราชวงศจักรี 
สานสายใยพัทธสีมา 500 ป ศรีสุพรรณอาราม ข้ึน 
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โครงการเฉลมิพระเกยีรตริาชวงศจกัร ีสานสายใยพทัธสมีา 500 ป ศรสีพุรรณอาราม 
6 – 18 มถินุายน 2552   

ณ วดัศรสีพุรรณ ถนนววัลาย อาํเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม 
จดัโดย มหาวทิยาลยัเชยีงใหม รวมกบั องคกรภาครฐัและเอกชน 

 

 
งานหลอ สมโภช และถวายเทียนพรรษา   

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัย ในการดําเนินการหลอ สมโภช และถวาย
เทียนพรรษาเปนประจําทุกป โดยมีการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีคณะผูบริหาร 
บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัย เขารวมในพิธีโดยพรอมเพรียงกัน  ทั้งนี้ ไดนําเทียนพรรษาทั้งหมดไปถวาย ณ วัดฝายหิน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม 

 
  

 
 

การหลอ สมโภช และถวายเทยีนพรรษา   
เมือ่วันที ่1 กรกฎาคม 2552  ณ วดัฝายหิน มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 
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โครงการจากลานนา สูหลวงพระบาง 
เพื่อตอบสองตอนโยบายของรฐับาลไทยดานการสรางความสัมพันธไมตรีระหวางไทย-ลาว  จึง

เปนจุดเริ่มตนโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง "จากลานนา สูหลวงพระ
บาง" โดยความรวมมอืระหวางสํานักสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม และคณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับ
ศิลปนพื้นบานของเชียงใหม โดยเดินทางจากจังหวัดเชียงใหมไป อ.เชียงของ จ.เชียงราย เพื่อลงเรือไปยงัเมืองหลวง
พระบาง ตลอดเสนทางเก็บขอมูลและศึกษาสภาภูมิประเทศ วิถีชีวิตความเปนอยู ประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม  
เศรษฐกิจและสังคม นํามาถายทอดเรื่องราวผานผลงานศิลปะและการแสดง ณ จุดตางๆ ตลอดเสนทางการเดินทาง 
            

  
  

  
  

  
 

โครงการแลกเปลีย่นศลิปวฒันธรรม “จากลานนา...สูหลวงพระบาง” 
 6 – 12 มนีาคม 2552 

ณ สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว  
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การจัดสัมมนา 600 ป ติโลกราชากับมิติทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรลานนาในยุคปจจบัุน 
จากการศึกษาเรื่องราวในรัชสมัยพระยาติโลกราชจากเอกสารหลายฉบับ พบวาในรัชสมัยของ

พระองคมีเหตุการณมากมายที่สําคัญ และยังมีบางประเด็นที่หาขอสรุปไมไดชัดเจน แตก็เปนสิ่งท่ีนักประวัติศาสตร
จะไดศึกษาคนควากันตอไป ในวาระครบรอบประสูติกาล 600 ป ของพระยาติโลกราช ในป พ.ศ. 2552 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงไดจัดสัมมนา เรื่อง “600 ป ติโลกราชากับมิติทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตรลานนาใน
ยุคปจจุบัน” ข้ึน เพื่อใหนักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษา ไดมีเวทีแลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ
ของพระองค ซึ่งไดช่ือวาเปน “มหาราชสามโลกของอาณาจกัรลานนา”   

 

  
  

การสมัมนา 600 ป ตโิลกราชากบัมติิทางวฒันธรรมและประวตัศิาสตรลานนาในยคุปจจบุนั 
เมือ่วนัที ่10 กรกฎาคม 2552  ณ หองประชมุ สถาบนัวจิยัสงัคม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 

 
 
โครงการอบรมความรูวัฒนธรรมลานนาเพื่อการทองเทีย่ว 

สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดจัดโครงการอบรมความรูดานวัฒนธรรมลานนาเพื่อการ
ทองเที่ยว ข้ึน เพื่อใหความรูแกบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูนําชุมชน นักวัฒนธรรม มัคคุเทศก
อาชีพ รวมท้ังประชาชนทั่วไป ใหมีความรูเกี่ยวกับภูมิศาสตร ประวัติศาสตร พุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ท่ี
เกี่ยวของกับการทองเที่ยว  เพือ่ใหสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหแพรหลายตอไป 
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การฝกอบรม “ความรูวฒันธรรมลานนาเพือ่การทองเทีย่ว” 
28 กมุภาพนัธ – 22 มนีาคม 2552 

ณ สาํนกับรกิารวชิาการ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม 
 
 
 

โครงการ “ลานสรวง ขวงศิลป” 
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมกับชมรมสงเสริมสลาลานนา ตระหนักถึงคุณคาและ

ความสําคัญของศิลปหัตถธรรมทองถิ่น ดังนั้น จึงไดจัดโครงการ "ลานสรวง ขวงศิลป คร้ังที่ 3" ข้ึน ซึ่งเปนการ
สาธิตและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานหัตถกรรมตางๆ เชน การปนดิน ตัดตองกระดาษ-ตุง-คม การแกะสลัก ตองส
ลุง จานลาย ฯลฯ เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการจําหนายสินคาและอาหารพื้นเมือง  การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน 
และการบรรยายนําชมพิพิธภัณฑเรือนโบราณลานนาในบริเวณงานอีกดวย    

  
  

  
 

งานลานสรวง ขวงศลิป ครั้งที ่3 
ในระหวางวันที ่4 – 7 กมุภาพันธ 2552  ณ พพิธิภัณฑเรอืนโบราณลานนา สํานกัสงเสรมิศลิปวฒันธรรม  
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โครงการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมและศิลปกรรมพ้ืนบานสูลูกหลานคนเมือง 
โครงการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมและศิลปกรรมพื้นบานสูลูกหลานคนเมืองข้ึน มีกิจกรรม

ยอย จํานวน 7 กิจกรรม ไดแก (1) การอบรมตีกลองปูจาและนาฏกรรมลานนา (2) การอบรมภาษาลานนา (3) การ
อบรมศิลปกรรมและเสวนาเกี่ยวกับความหมายเชิงพิธีกรรมของตุง (4) ประกวดตีกลองปูชาและฟอนดาบ (5) อบรม
พิธีกรรมทองถิน่ของลานนา (6) สัมมนาพัฒนาการของนาฏดุริยการลานนากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม และ (7) การรวบรวมประวัติและผลงานเพื่อสรางหอเกียรติยศและมอบรางวัลภูมิแผนดิน ปนลานนา   
 

 
  

กจิกรรมที ่1 : การอบรมตกีลองปชูา และฟอนดาบ 
 
 

 

 
 

กจิกรรมที ่2 : การอบรมอกัษรลานนา 

 

  
  

กจิกรรมที ่3  : อบรมศลิปหตัถกรรม และเสวนาเกีย่วกบัความหมายเชงิพธิกีรรมของตงุ 
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กจิกรรมที ่4  : การประกวดตกีลองปจูา และฟอนดาบ 
  
  

  
  

กจิกรรมที ่ 5 : อบรมพธิกีรรมทองถิน่ของลานนา 

 

 
  

กจิกรรมที ่ 7 : มอบรางวลัภมูแิผนดนิ ปนลานนา 
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โครงการสรางความเขมแข็งทางดานศิลปวัฒนธรรมใหกับชุมชน “แอวสันปาตอง มองวัฒนธรรม เลิศล้ํางานศิลป” 
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดจัดโครงการสรางความเขมแข็งทางดานศิลปวัฒนธรรมใหกับ

ชุมชน “แอวสนัปาตอง มองวัฒนธรรม เลศิล้ํางานศิลป” เพื่อสงเสริมความเขมแขงใหแกชุมชนตางๆ ของลานนา 
ใหประชาชนมีสวนรวมในการอนรุักษศิลปวัฒนธรรมทองถิน่ใหเปนมรดกของชุมชนตอไป ในระยะเวลาที่ผานมา
ทองถิ่นไดสรางความเขมแข็งเฉพาะในดานการปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม แตทางดานศิลปวัฒนธรรมยงัขาดการ
สงเสริมและการอนรุักษ โครงการนี้จะชวยใหเกิดการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทัองถิ่น โดยมีชุมชนเขามามีสวน
รวมสําคัญ เพื่อใหศิลปวัฒนธรรมของแตทองถิ่นของลานนาไดรับการอนุรกัษและสืบสานอยางยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 

 
 

 
  

 
  

โครงการสรางความเขมแขง็ทางดานศลิปวฒันธรรมใหกบัชมุชน “แอวสนัปาตอง มองวฒันธรรม เลศิล้าํงานศลิป” 
ในระหวางวนัที ่3 – 4 กนัยายน 2552   
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โครงการ “ตามรอยครูบาศรีวิชัย รวมใจรักษดอยสเุทพ ประจําป 2552” 
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดจัดกิจกรรมเพื่ออนรุักษสิ่งแวดลอม “ตามรอยครูบาศรีวิชัย รวม

ใจรักษดอยสุเทพ” เนื่องในประเพณีเดินขึ้นดอยสุเทพในวิสาขบูชาเปนประจําทุกป ท้ังนี้ เพื่อรณรงคใหประชาชนมี
จิตสํานึกที่ดีตอสิ่งแวดลอม รูจกัทิ้งขยะใหถูกที่ เพื่อสรางภาพลักษณท่ีดีทางการทองเที่ยวของจังหวัดเชยีงใหม และ
ปลุกจิตสํานึกที่ดีในการอนรุักษสิ่งแวดลอม   
 

 
  

 
  
โครงการตามรอยครบูาศรวีชิยั รวมใจรกัษดอยสเุทพ  ประจาํป 2552 

เมือ่วนัที ่8  พฤษภาคม 2552  ณ ถนนศรวีชิยั – วดัพระธาตุดอยสเุทพฯ อ.เมอืง จ.เชยีงใหม 
 
 
 

 


