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รายงานประจาํป 2548 ของสาํนกัสงเสรมิศลิปวฒันธรรม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม จัดทาํขึน้เพือ่นาํ

เสนอขอมลูการดาํเนนิงานกจิกรรมตางๆ ภายในระยะเวลา 1 ป นบัตัง้แตวนัที ่ 1 มกราคม 2548 ถงึวนัที ่ 31 ธนัวาคม

2548 รวมทัง้ขอมลูความกาวหนา การพฒันา และการแกไขปรบัปรงุการบรหิารและดาํเนนิงาน เพือ่พฒันาหนวยงานให

มคีวามกาวหนา สามารถพึง่พาตนเองไดในระยะยาว อีกทัง้เพือ่พฒันาบคุลากรใหทํางานอยางเตม็ความรู ความสามารถ

มคีณุธรรม จรยิธรรม รกัใครสามคัค ีสามารถทาํงานเปนทมี เพือ่รองรบัการขยายงานในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิง่งานใน

ดานสงเสรมิศลิปวฒันธรรม

สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดปรับปรุง “วิสัยทัศน” ของหนวยงานใหม เพื่อใหสอดคลองกับ

พันธกิจหลักและสภาวการณปจจุบัน โดยกาํหนดเปาหมาย กลยุทธ และวิธีการบริหารและดาํเนินงานใหม ตามแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน และไดดาํเนินงานกิจกรรมตามแผนที่ไดวางไว ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงานเปน

อยางด ีการดาํเนนิงานทีผ่านมาสามารถประสบผลสาํเรจ็ได เนือ่งจากไดรบัความรวมมอื การชวยเหลอื สนบัสนนุ และขอ

เสนอแนะจากมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากคณะ สถาบัน สาํนัก และหนวยงานตางๆ ท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั  นอกจากนี ้ ผูบรหิารและบคุลากรทกุฝายของสาํนกัสงเสรมิศลิปวฒันธรรม กเ็ปนหวัใจ

สาํคญัทีทํ่าใหการบรหิารและดาํเนนิงานสามารถประสบความสาํเรจ็ได เพราะทกุทานไดปฏิบตังิานในหนาที่อยางเต็ม

ความรู ความสามารถ  ซ่ึงสิ่งเหลานี้ลวนแตเปนปจจัยสาํคัญที่ชวยผลักดันใหหนวยงานกาวหนาไดอยางมั่นคงตอไป

สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ใครขอขอบคุณผูบริหารและบุคลากรทุกทานที่รวมแรงรวมใจกันใน

การทาํงาน และใหความรวมมอืในการจดัทาํรายงานประจาํปใหสาํเรจ็ลลุวงไปไดดวยด ี แตหากทานผูใดพบขอผดิพลาดใน

รายงานเลมนี้ ก็ขอไดโปรดแจงใหสาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทราบ เพื่อจะไดปรับปรุงแกไขใหถูกตองตอไป

 (รองศาสตราจารยพงศเดช  ไชยคุตร)

ผูอํานวยการสาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

มกราคม 2549
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ประวัติการกอตั้ง

ในป พ.ศ. 2528 มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ไดจัดต้ังโครงการศูนยสงเสริมศิลปวัฒนธรรมขึ้น

โดยมวัีตถปุระสงคหลกัในอนัทีจ่ะทาํนุบาํรงุและอนรุกัษศลิปวฒันธรรมทีม่อียูแลว กลาวคอื การคนควา รวบรวม

ขอมูลพ้ืนฐาน และใหบริการขอมูลแกนักวิชาการและผูสนใจทั่วไป พรอมทั้งจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เพ่ือทาํความเขาใจกับปญหาการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม แสวงหารูปแบบและแนวทางในการประยุกตองค

ความรูทางวชิาการมาใชในการอนรุกัษวัฒนธรรมและสิง่แวดลอม เชน โครงการอนรุกัษคมัภรีใบลานลานนา

นอกจากนีย้งัมบีทบาทในการเสนอแนะนโยบายการวจัิยดานวฒันธรรม การอนรุกัษศลิปวฒันธรรม รวมทัง้รวมมอื

ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งในระดับทองถิ่น คือศูนยวัฒนธรรมจังหวัดตางๆ ในภาคเหนอื และระดบั

ชาตคิอืสาํนักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาต ิและองคกรเอกชน ตลอดจนทาํหนาทีเ่ผยแพรความรูทางศิลป

วัฒนธรรมในรูปของสิ่งพิมพนิทรรศการ และการแสดงทางดานศิลปวัฒนธรรมอีกดวย

การดาํเนินงานดังกลาวไดบรรลุผลตามเปาหมายที่ต้ังไวโดยตลอด ทั้งน้ีไดรับความรวมมือ

และการยอมรับจากบุคคล หนวยงาน และสถาบันตางๆ ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

แตการดาํเนินงานที่ผานมาไดพบวา ยังมีงานดานศิลปวัฒนธรรมอีกจํานวนมาก ครอบคลุมเน้ือที่หลายจังหวัด

ในภาคเหนือที่ตองการการทาํนุบาํรุงสงเสริม และเผยแพร แตเน่ืองจากยังประสบปญหา และอุปสรรคอันไดแก

การขาดแคลนบุคลากร และงบประมาณ ทาํใหไมสามารถขยายงานออกไปครอบคลุมพ้ืนที่ในภาคเหนือตามที่

คาดหวังไวคือ ไมสามารถทาํงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงมีการเสนอใหยกฐานะโดยจัดต้ังเปน

“สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม” เปนองคกรของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบงานดานทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม

โดยเฉพาะ

เมือ่ผานการพจิารณาจัดต้ัง ทบวงมหาวิทยาลยัไดประกาศยกฐานะจาก “โครงการศนูยสงเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรม” ขึ้นเปน “สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม” โดยใหเปนสวนราชการ ขึ้นตรงตอมหาวิทยาลัย

เชียงใหม เชนเดียวกับคณะตางๆ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2536  ตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา

เลมที่ 110 ตอนที่ 87 และมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดอนุมัติใหใชอาคารเวนคืนรูปทรงอาณานิคม  ซึ่งต้ังอยูทาง

ทิศใตของมหาวิทยาลัยติดถนนสุเทพ และถนนสายริมคลองชลประทาน เปนสถานที่ทาํการของสาํนักสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม ต้ังแตน้ันเปนตนมา

สถานที่ตั้ง

สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ต้ังอยูเลขที่ 239 ถนนหวยแกว อาํเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

บนถนนริมคลองชลประทาน ในบริเวณที่รมรื่นดวยแมกไมยืนตนนานาพันธุ สาํหรับอาคารที่ใชเปนสาํนักงาน

เลขานุการ ไดรับการอนุรักษไวจากบานที่เคยเปนของนายอาเธอร ไลออนแนล เคอริเปล (Mr. Arther Lionel 

Queripel) ซึ่งสรางไวในราว พ.ศ.2465  มีรูปทรงแบบโคโลเนียล (Colonial) หรือทรงอาณานิคม บานหลังน้ี

ถูกเวนคืนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมในป พ.ศ. 2506 และไดรับการปรับปรุงใหเปนสถานที่ทาํการของสถาบัน 
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วิจัยสังคม จนกระทั่งมีการเปลี่ยนแปลงยายสถาบันวิจัยสังคมเขาไปอยูบริเวณศูนยรวมวิจัยฯ ในมหาวิทยาลัย

เชียงใหม อาคารแหงน้ีจึงถกูกาํหนดใหเปนสถานทีท่าํการของสาํนักสงเสรมิศิลปวฒันธรรม นับต้ังแตป พ.ศ. 

2537 เปนตนมา

นอกเหนือจากอาคารหลงัใหญน้ีแลว บรเิวณทีอ่ยูในความดแูลของสาํนักสงเสรมิศิลปวฒันธรรม

ยังเปนที่ต้ังของกลุมเรือนโบราณอีก 7 หลัง (รวมยุงขาว) ซึ่งถูกรื้อถอนและนาํมาปลูกสรางใหม เพ่ือใชศึกษา

สถาปตยกรรมลานนา และเปนสถานที่จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม

นอกจากนี้เดิมสาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมยังเปนผูดูแลอาคารหอศิลปปนมาลา ซึ่งใชใน

การจัดพิพิธภัณฑ การจัดนิทรรศการ และการแสดงงานศิลปวัฒนธรรมอื่นๆ อีกดวย ปจจุบันหอศิลปปนมาลา

ไดปรับเปลี่ยนเปนหอประวัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม อยูในความดูแลของมหาวิทยาลัย
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    

ปณิธาน

ทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม อนัเปนรากฐานสาํคญัของชาต ิสนับสนนุ และเผยแพรศลิปวฒันธรรม

ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

วิสัยทัศน

สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ทาํหนาที่เปนศูนยกลางดานการสงเสริม ทาํนุบาํรงุ อนุรกัษ

เผยแพร และมุงสูความเปนเลศิดานศลิปวฒันธรรม

พันธกจิ

1. สงเสริม อนุรักษ ทาํนุบาํรุง และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ

และระดับนานาชาติ เพ่ือการพัฒนาและรักษาไวใหคงอยูตอไป

2. จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศแบบศลิปวฒันธรรมลานนา เพ่ือการเผยแพรเชงิอนุรกัษ

และสรางประโยชนทางการศึกษา

3. สรางคานิยมและจิตสาํนึกในสังคมไทยใหเกิดขึ้นแกประชาชนทุกระดับ เพ่ือใหเห็นคุณคา

และความสาํคัญของศิลปวัฒนธรรม

4. ศึกษา คนควา และวิจัยดานศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนแหลงเก็บรวบรวม

คนควา เผยแพร และสรางศูนยขอมูลศิลปวัฒนธรรม

5. สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหมีการสืบทอดและพัฒนา

อยางยั่งยืน

6. บูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมโดยอาศัยการประสานความรวมมือ การแลกเปลี่ยนองค

ความรู  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  เพ่ือใหเกดิประโยชนสูงสุดแกสังคม

วัตถุประสงค

1. เพ่ือเปนแหลงเสริมสรางการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือสราง

วัฒนธรรมที่พึงประสงค และเอื้ออาํนวยตอการพัฒนาสังคม

2. เพ่ือเปนแหลงแสวงหาแนวทาง และการฟนฟูอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ทั้งทางดาน

วัตถุ ประเพณี ศีลธรรม จริยธรรม ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอม

3. เพ่ือเปนแหลงสงเสรมิการศกึษา คนควารวบรวมขอมลูและเอกสารเกีย่วกบัศลิปวฒันธรรม

โดยมุงเนนศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

4. เพ่ือเปนแหลงติดตอขอทุน สงเสริม สนับสนุน การดาํเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน

ระดับหนวยงานและบุคคล

เปาหมาย

1. ทาํหนาทีเ่ปนศนูยกลางดานการสงเสรมิ ทาํนุบาํรงุ อนุรกัษ เผยแพร และมุงสูความเปนเลศิ

ดานศิลปวัฒนธรรม

2. บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมแกสังคมและชุมชนในรูปแบบตางๆ

3. ประชาชนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม โดยละเอียดและลึกซึ้งยิ่งขึ้น
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4. ปลูกจิตสาํนึกความเปนไทย หวงแหน ดูแลรักษาศิลปวัฒนธรรม มใิหสญูหาย และไดรบั

การอนรุกัษใหคงอยูสบืไป

5. บุคลากรของสาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม สามารถใหปรึกษาหรือแนะนาํความรูเกี่ยวกับ

ศลิปวฒันธรรม ใหแกบคุคล หนวยงาน และองคกรจากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัได

6. สาํนักสงเสริมศลิปวัฒนธรรมมีคุณภาพและมาตรฐานในการบริหารและดาํเนินงาน เปน

ที่ยอมรับโดยทั่วไป



รายนามผูอํานวยการสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (ตั้งแตอดีต-ปจจุบัน)

1. ผศ.ดร.ชวลิต พุทธวงศ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ

รักษาการผูอาํนวยการสาํนักฯ

(พ.ศ.2536 - 2537)

2. ศ.ดร.อุดม รุงเรืองศรี คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

(พ.ศ.2537 - 2544)

3. รศ.พงศเดช ไชยคุตร คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัยเชียงใหม

(พ.ศ.2545 - กุมภาพันธ 2548)

รายนามคณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

1. รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยและกิจการพิเศษ ประธานฯ

(รศ.นพ.อาํนาจ อยูสุข)

2. คณบดีคณะมนุษยศาสตร กรรมการ

(รศ.ดร.ประภา  สุขเกษม)

3. ผูอาํนวยการสาํนักบริการคอมพิวเตอร กรรมการ

(อ.ชัยธวัช  เสาวพนธ)

4. นายสันติ  พงษพันธเดชา กรรมการ

5. ดร.เจาดวงเดือน ณ เชียงใหม กรรมการ

6. นายศุภวัตร ภูวกลุ กรรมการ

7. นายนคร พงษนอย กรรมการ

8. นายจุลทัศน กิตติบุตร กรรมการ

9. รองผูอาํนวยการฝายวิชาการ กรรมการ

(อ.ดร.สุภาพร นาคบัลลังก)

10. รองผูอาํนวยการฝายกิจกรรมและวิเทศสัมพันธ กรรมการ

(อ.วิลาวัณย เศวตเศรนี)

11. ผูอาํนวยการสาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กรรมการและเลขานุการ

(รศ.พงศเดช ไชยคุตร)

12. รองผูอาํนวยการฝายบริหาร กรรมการและผูชวยเลขานุการ

(อ.พีระพงษ ดวงแกว)
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⌫    

ประเภท / ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวน (คน)

ผูบริหาร  4

รศ.พงศเดช ไชยคุตร ผูอํานวยการ

อ.พีระพงษ ดวงแกว รองผูอํานวยการฝายบริหาร

อ.ดร.สุภาพร นาคบัลลังก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

อ.วิลาวัณย เศวตเศรนี รองผูอํานวยการฝายกิจกรรมและวิเทศสัมพันธ

ขาราชการ 5

นางภัทรา จันทราทิตย นักวิชาการศึกษา 6

นายสนั่น ธรรมธิ นักวิชาการศึกษา 5

นางรุจิรา คอทอง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6

นางรพีพรรณ ศรีทะ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5

นายเศรษฐศิลป อินถาบุตร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) 6

นายพิชัย แสงบุญ นักวิชาการคอมพิวเตอร

นายจรัสพันธ ตันตระกูล นักวิชาการชางศิลป

นายเนติ พิเคราะห นักวิชาการชางศิลป

นางสาวเสาวณีย คาํวงค นักวิชาการเงินและบัญชี

นางอภิวันท พันธสุข นักวิชาการศึกษา

นายวสันต เพ็ญจันทร เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน

ลูกจางชั่วคราว 3

นายพร สุขกระจาง คนสวน

นายปญญา แกวคาํ คนสวน

นางอัมพร สุขกระจาง นักการภารโรง

รวม 18
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



ผูอํานวยการ

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

สํานักงานเลขานุการ ฝายวิชาการและขอมูล ฝายเผยแพร

และพัฒนา

ฝายสงเสริม

การอนุรักษ

ฝายหอศิลป

และพิพิธภัณฑ

รองผูอํานวยการฝายบริหาร
รองผูอํานวยการ

ฝายกิจกรรมและวิเทศสัมพันธ

อ.พีระพงษ ดวงแกว

รองผูอาํนวยการฝายบริหาร

รศ.พงศเดช ไชยคุตร

ผูอาํนวยการ

อ.สุภาพร นาคบัลลังค

รองผูอาํนวยการฝายวิชาการ

อ.วิลาวัณย เศวตเศรนี

รองผูอาํนวยการฝายกิจกรรมและวิเทศสัมพันธ



ผูอํานวยการ

(รศ. พงศเดช ไชยคุตร)

สํานักงานเลขานุการ ฝายวิชาการและขอมูล

นายสนั่น ธรรมธิ

นางภัทรา จันทราทิตย

ฝายเผยแพรและพัฒนา

นางอภิวันท พันธสุข

ฝายสงเสริมการอนุรักษ

นายเศรษฐศิลป อินถาบุตร

ฝายหอศิลปและพิพิธภัณฑ

นายจรัสพันธ ตันตระกูล

นายเนติ พิเคราะห

งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานอาคารสถานที่

นางรุจิรา คอทอง

นางรพีพรรณ ศรีทะ

นายพิชัย แสงบุญ

นายพร สุขกระจาง

นายปญญา แกวคํา

นางอําพร สุขกระจาง

นางรพีพรรณ ศรีทะ

นางรุจิรา คอทอง

น.ส. เสาวนีย คําวงค

นายเศรษฐศิลป อินถาบุตร

นายเศรษฐศิลป อินถาบุตรนายวสันต เพ็ญจันทร

งานประกันคุณภาพ

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

(อ.ดร.สุภาพร นาคบัลลังก)

รองผูอํานวยการฝายกิจกรรมและวิเทศสัมพันธ

(อ. วิลาวัณย เศวตเศรนี)

รองผูอํานวยการฝายบริหาร

(อ. พีระพงษ ดวงแกว

        

งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายพิชัย แสงบุญ

7
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      

 

นางรุจิรา คอทอง นางภัทรา อินทราทิตย นางรพีพรรณ ศรีทะ

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 นักวิชาการศึกษา 6 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5

 นายเศรษฐศิลป อินถาบุตร นายสนั่น ธรรมธิ

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5 นักวิชาการศึกษา 5

 

 

นายวสันต เพ็ญจันทร นายพิชัย แสงบุญ นายจรัสพันธ ตันตระกูล

จนท.วเิคราะหนโยบายและแผน นักวิชาการคอมพิวเตอร นักวิชาการชางศิลป

   

นายเนติ พิเคราะห นางสาวเสาวณีย คาํวงค นางอภิวันท พันธสุข

นักวิชาการชางศิลป นักวิชาการการเงินและบัญชี นักวิชาการศึกษา

 

นายพร สุขกระจาง นายปญญา แกวคาํ นางอัมพร สุขกระจาง

คนสวน คนสวน นักการภารโรง
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
สาํนักสงเสรมิศลิปวฒันธรรม ไดรบัการสนบัสนนุงบประมาณตางๆ จํานวน 3 ประเภท ดังน้ี

1. งบประมาณแผนดิน

2. งบประมาณเงินรายได

3. งบประมาณจากแหลงอืน่ๆ เชน  เงนิสนับสนนุ เงนิบรจิาค และทนุวิจัย จากหนวยงานภายนอก

⌫    
⌫


      

แผนงานบริหารและจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา

ก.1 งานบริหารทั่วไป   285,000   549,800 93%   767,500 38% 1,153,108.70 52%

ก.2 งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   515,900   529,000 3% - -100% - -

ก.3 งานบริการวิชาการแกชุมชน - - -   800,000 100% - -100%

แผนงานศาสนา ศลิปะ และ

วฒันธรรม

ข.1 งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -   529,000 100%   914,900 73% 820,480 -10%

ข.2 งานอนุรักษส่ิงแวดลอม - - -     10,800 100% - -100%

รวม   800,900 1,607,800 101% 2,493,200 55% 820,480 -67%

⌫    
⌫


      

แผนงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

1. คาหนวยกิต 10% 410,600 280,200 -32% 124,400 -56% 379,700 205%

2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 205,000 205,000 - 205,000 - 205,000 -

3. งบดําเนินการ - - - - - 43,000 100%

แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย

1. งบดําเนินการ - - - - - 16,700 100%

2. งบเงินอุดหนุน - - - - - 1,800 100%

รวม 615,600 485,200 -21% 329,400 -32%  646,200 96%

⌫    
⌫


      

1. เงินบริจาค 5,000 209,700 4094% 1,393,575 565% 3,598,940 158%

2. คาเชาสถานที่ - 50,200 100% 48,500 -3% 19,500 -60%

3. ทุนวิจัย - - 0% 85,000 100% - -100%

4. ดอกเบี้ย - 2,962 100% 1,902 -36% 3,351.77 76%

รวม 5,000 262,862 5157% 1,528,977 482% 22,851.77 137%
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กิจกรรมดานสงเสริม ทํานุบํารุง อนุรักษ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม

ประจําป 2548 (มกราคม – ธันวาคม 2548)

ของ  สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม

แหลงที่มาของงบประมาณ

ลําดับ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม แหลงทุน

ผูรวม

กิจกรรม งบแผนดิน

สํานักฯ

งบรายได

สํานักฯ
มช.

แหลงทุน

ภายนอก
รวมเงิน

1. การรวบรวมลวดลายผาทอพื้นบานจังหวัดนาน

ในวันที่ 1 ตุลาคม 2547 – 30 กันยายน 2548

ณ จ.นาน และ จ.เชียงใหม

สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

2 คน 0.00 0.00 0.00 150,000 150,000

2. การจดัทาํปฏทิินกจิกรรมดานศลิปวัฒนธรรม (รายเดอืน)

ในเดือนมกราคม – ธันวาคม 2548

ณ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มช.

ตีพิมพจํานวน 12,000 ฉบับ/ป

บริษัทบุญรอด บริวเวอรี่ จํากัด 1,000 คน 0.00 0.00 0.00 35,640 35,640

3. จัดทําจดหมายขาว “รมพยอม”

ตีพิมพ จํานวน 1,000 เลม/3 เดือน/ครั้ง

งบประมาณแผนดินประจําป 2548 1,000 คน 40,000 0.00 0.00 0.00 40,000

4. จัดทําปกทืน/ปฏิทินลานนา และหนังสือปใหมเมือง

ในเดือนเมษายน 2548

ณ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มช.

ตีพิมพจํานวน 1,000 เลม

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 1,000 คน 0.00 0.00 0.00 30,000 30,000

5. งานบายศรีสูขวัญประธานมูลนิธิจุมภฏ-พันธุทิพย (ม.ร.ว.สุขุมพันธ

บริพัตร)

ในวันที่ 16 มกราคม 2548

ณ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  มช.

งบประมาณเงินรายไดประจําป 2548 50 คน 0.00 6,536 0.00 0.00 6,536

6. โครงการละครหุนอุษาคเนย: นิทรรศการ สัมมนา และสาธิต

ในวันที่ 21 มกราคม – 20 กุมภาพันธ 2548

ณ หอนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม มช.

งบประมาณแผนดิน ประจําป 2548

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ส

กอ.)

600 คน 50,000 0.00 0.00 486,000 639,000

7. โครงการนทิรรศการศลิปกรรม “มนษุย…มนา”

 โดย เกษมศกัดิ ์ตรานชุรตัน

ในวันที่ 9 - 25 กุมภาพันธ 2548

ณ  หอศลิป คณะวจิิตรศลิป มช.

สํานักฯ รับผิดชอบเฉพาะการดําเนินงาน 400 คน 0.00 0.00 0.00 4,600 4,600
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แหลงที่มาของงบประมาณ

ลําดับ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม แหลงทุน

ผูรวม

กิจกรรม งบแผนดิน

สํานักฯ

งบรายได

สํานักฯ
มช.

แหลงทุน

ภายนอก
รวมเงิน

8. โครงการสัมมนาศิลปะรวมสมัยนานาชาติ

ในวันที่ 17 – 20 ก.พ. 2548

ณ จ.ลําพูน และ จ.เชียงใหม

มูลนิธิ ROCKEFELLER 1,000 คน 0.00 0.00 0.00 800,000 800,000

9. โครงการดนตรีลานนาเพื่อการเผยแพร (ซีดีสะลอ-ซึง)

ในวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2548

ผลิตซีดี จํานวน 1,000 ชุด

- งบโครงการจัดทําของที่ระลึกของ ดร.สันติ

พงษพันธเดชา  ประธานกรรมการสงเสริม

มช. (96,000)

- การทองเที่ยวแหงประเทศไทยสํานักงานภาค

เหนือเขต 1 (24,000)

1,000 คน 0.00 0.00 0.00 120,000 120,000

10. โครงการขวงศิลปวัฒนธรรม–ตามฮีต โตยฮอย สลาเมือง 2548

ในวันที่ 1 – 28 เมษายน 2548

ณ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มช.

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) 4,000 คน 0.00 0.00 0.00 850,000 850,000

11. งานสงเสรมิประเพณีสงกรานตประจําป 2548

ในวันที่ 13 เมษายน 2548

ณ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มช.

งบประมาณเงินรายไดประจําป 2548 100 คน 0.00 95,000 0.00 0.00 95,000

12. โครงการศกึษาดงูานดานศลิปวัฒนธรรมประเทศลุมแมน้าํโขง

ในวันที่ 22 – 24 พฤษภาคม 2548

ณ เมืองหลวงพระบาง ประเทศลาว

บัณฑิตศึกษาสถาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 6 คน 0.00 0.00 0.00 100,000 100,000

13. งานจัดทําบายศรีเพื่อสักการะบูชาพระบรมธาตุดอยสุเทพ

เนื่องในวัน  วิสาขบูชาประจําป 2548

ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2548

ณ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มช.

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 10 คน 0.00 0.00 10,000 0.00 10,000

14. โครงการเสวนาวชิาการ เรื่อง “สงกรานตเชยีงใหม จะไปทศิทางไหน

ดี?”

ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2548

ณ หองประชุมสารสนเทศ มช.

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (เงินอุดหนุนวิชาการ

ประจําป 2547)

60 คน 3,700 0.00 0.00 0.00 3,700

15. โครงการรกัษสิ่งแวดลอมดอยสเุทพ เนือ่งในประเพณเีดนิขึ้นดอย

ในวันวิสาขบูชา

ในวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2548

ณ ถนนเสนทางขึน้วัดพระธาตดุอยสเุทพ

- งบประมาณแผนดิน ประจําป 2548

- ททท. 1 (3,000)

- มูลนิธิพระบรมธาตุดอยสุเทพ (3,000)

- สหกรณออมทรัพย มช. (2,000)

- รานลิขิตศิลป (1,000)

200 คน 11,000 0.00 0.00 9,000 20,000



12

แหลงที่มาของงบประมาณ

ลําดับ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม แหลงทุน

ผูรวม

กิจกรรม งบแผนดิน

สํานักฯ

งบรายได

สํานักฯ
มช.

แหลงทุน

ภายนอก
รวมเงิน

16. งานหลอเทียน สมโภชเทียน และตกแตงเทียนพรรษา เนื่องในวันเขา

พรรษา ประจําป 2548

ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2548

ณ วัดฝายหิน อ.เมือง จังหวัดเชียงใหม

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 30 คน 0.00 0.00 30,000 0.00 30,000

17. โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง “ปาเวณีปใหมเมือง จะเยียะจะใดดี?”

ในวันที่ 29 กรกฏาคม 2548

ณ หอนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม มช.

- งบประมาณแผนดินประจําป 2547

   หมวดเงินอุดหนุน (5,000)

- งบประมาณแผนดินประจําป 2548

   หมวดเงินอุดหนุน (12,000)

- เทศบาลนครเชียงใหม (25,000)

200 คน 17,000 0.00 0.00 25,000 42,000

18. โครงการจัดนิทรรศการศิลปกรรมรวมสมัย: ไทย-อเมริกัน

ในวันที่ 5 – 30 สิงหาคม 2548

ณ หอนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม มช.

- งบประมาณแผนดิน ประจําป 2548

   หมวดเงินอุดหนุน (10,000)

- สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย (30,000)

- มูลนิธิ Heinrich Boll จังหวัดเชียงใหม

(20,000)

- สหกรณออมทรัพย มช. (2,000)

- หจก. สมุดลานนา (1,000)

- รานลิขิตศิลป (1,000)

500 คน 23,000 0.00 0.00 54,000 77,000

19. โครงการจดันทิรรศการจติรกรรม ของ “วิศษิฐ วสุวัต”

ในวันที่ 5 – 21 กันยายน 2548

ณ หอนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม มช.

- งบประมาณแผนดิน ประจําป 2548

   หมวดเงินอุดหนุน (17,000)

- หจก. ณ นว จํากัด (10,000)

500 คน 17,000 0.00 0.00 10,000 27,000

20. รศ.พงศเดช ไชยคตุร เขารวมเสนอผลงานวชิาการ ในหวัขอ

“Handmade Paper Making” ภายใตโครงการ “Yunnan and the

Mekong Region: Handmade Paper Study and Exhibition

ในวันที่ 20 – 26 กันยายน 2548

ณ เมืองคุนหมิง ประเทศจีน

- Yunnan Provincial Museum  ประเทศจนี
1 คน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

21. งานเสวนาวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “Moving Die: The

Band Tour in Sib-Song Punna”

ในวันที่ 7 ตุลาคม 2548

ณ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มช.

งบประมาณแผนดินประจําป 2548 หมวดเงิน

อุดหนุน

25 คน 500 0.00 0.00 0.00 500

22. งานสงเสริมประเพณตีักบาตรเทโวโรหณะประจําป 2548

ในวันที่ 19 ตุลาคม 2548

ณ วัดฝายหิน  อ.เมือง  จ.เชียงใหม

งบประมาณเงนิรายได ประจาํป 2548 18 คน 0.00 40,000 0.00 0.00 40,000
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แหลงที่มาของงบประมาณ

ลําดับ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม แหลงทุน

ผูรวม

กิจกรรม งบแผนดิน

สํานักฯ

งบรายได

สํานักฯ
มช.

แหลงทุน

ภายนอก
รวมเงิน

23. งานกฐินมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2548

ในวันที่ 28 ตุลาคม 2548

ณ วัดฝายหิน  อ.เมือง  จ.เชียงใหม

งบประมาณรายไดประจําป 2548 18 คน 0.00 40,000 0.00 0.00 40,000

24. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม: ฝกอบรมวิปสสนา

กรรมฐาน ครั้งที่ 11 (รวมกับวัดฝายหินและคณะมนุษยศาสตร มช.)

ในวันที่ 30 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 2548

ณ ศูนยฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ คณะเกษตรศาสตร มช.

คาลงทะเบียนและเงินบริจาค 100 คน 0.00 30,000.00 0.00 94,700.00 124,700

25. งานสงเสริมประเพณียี่เปงเชียงใหม ประจําป 2548

ในวันที่ 15 ตุลาคม – 21 พฤศจิกายน 2548

ณ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มช.

- งบประมาณเงินรายได ประจําป 2548

- เทศบาลนครเชียงใหม

200 คน 0.00 200,000 0.00 20,000 220,000

26. เสวนาวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “ศิลปะการฟอนและ

ดนตรี–การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย”

ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2548

ณ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มช.

งบประมาณแผนดินประจําป 2548

หมวดเงินอุดหนุน

30 คน 500 0.00 0.00 0.00 500

27. โครงการจัดนิทรรศการศิลปกรรม : ไทย-ออสเตรเลีย

ในวันที่ 7 – 22 ธันวาคม 2548

ณ หอศิลป คณะวิจิตรศิลป มช.

- สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย

   กระทรวงวัฒนธรรม (20,000)

- บจม. การปโตรเลียมแหงประเทศไทย

   (10,000)

600 คน 0.00 0.00 0.00 30,000 30,000

28. เสวนาวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “กิ๋นดอง-การแตงงานของ

คนลาว วันนี้และวันวาน”

ในวันที่ 12 ธันวาคม 2548

ณ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มช.

งบประมาณแผนดินประจําป 2548

หมวดเงินอุดหนุน

10 คน 500 0.00 0.00 0.00 500

29. โครงการขอรับทุนซัมซุง ดิจิตอล โฮป 2005 เพื่อการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน

ในวันที่ 9 ธันวาคม 2548

ณ สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มช.

บริษัทซัมซุง (ประเทศไทย) จํากัด 18 คน 0.00 0.00 0.00 50,000 50,000

30. โครงการศิลปกรรมไทย-กัมพูชา : นิทรรศการศิลปกรรม

จัดนิทรรศการ ครั้งที่ 1

ในวันที่ 13 – 22 ธันวาคม 2548

ณ Royal University of Fine Arts ประเทศกัมพูชา

- สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

(650,000)

- บริษัทการบินกรุงเทพฯ จํากัด (100,000)

500 คน 0.00 0.00 0.00 750,000 750,000
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แหลงที่มาของงบประมาณ

ลําดับ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม แหลงทุน

ผูรวม

กิจกรรม งบแผนดิน

สํานักฯ

งบรายได

สํานักฯ
มช.

แหลงทุน

ภายนอก
รวมเงิน

31. โครงการนิทรรศการ “จากแสงเงาสูปาหิมพานตตามพระราช

เสาวนีย” โดย  ผศ.ปรีชา เถาทอง

ในวันที่ 20 ธันวาคม 2548 - 20 มกราคม 2549

       (เฉพาะนิทรรศการครั้งที่ 4)

ณ หอนิทรรศการศิลปวัฒนธรร มช.

บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) หนวยงาน
หลัก รวมกับรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน
ตางๆ

1,000 คน 0.00 0.00 0.00 500,000 0.00

32. โครงการนิทรรศการ 2006 “The Exhibition of the Shizuoka

Protectural Numaza School for the Intellectual Handicapped

Children in Chiang Mai

ในวันที่ 27 มกราคม – 9 กุมภาพันธ 2549

ณ หอศิลป คณะวิจิตรศิลป มช.

โรงเรียน Shizuoka ประเทศญี่ปุน 1,000 คน 0.00 0.00 0.00 100,000 0.00

รวม 14,178 คน  260,500 149,036 138,700 4,218,940  4,147,176



15

 ⌫ 
1. หนงัสอืพิมพไทยนวิส (รายวนั) นําเสนอบทความเกีย่วกบัเครือ่งดนตรลีานนา ในคอลมัน

“นาฏดรุยิการลานนา” และ “มรดกลานนา”  นําเสนอโดย นายสนั่น ธรรมธิ

2. หนังสือพิมพพลเมืองเหนือ (รายปกษ) นําเสนอสุภาษิตคาํคราว ประพันธดวยภาษา

ลานนาและไทยพรอมคาํแปลและความหมาย โดยนาํสภุาษติลานนาโบราณมาแตงเปนคาํ

ประพนัธประเภทคราว นําเสนอโดยนายสนั่น ธรรมธิ

4. รายการวิทยุ “มรดกลานนา” ออกอากาศทางสถานีวิทยุสื่อสารมวลชนเอฟเอ็ม 100

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ดําเนินรายการโดย นายสนั่น ธรรมธิ

5. จัดทําแผนพับพิพิธภัณฑเรือนโบราณ  เพ่ือเผยแพรขอมูลประวัติ รูปแบบโครงสราง

และประโยชนใชสอยของเรือนโบราณแตละหลัง

6. การบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

- บริการดาวนโหลดขอมูลอักษรลานนา ในเว็บไซตของสาํนักฯ

- บริการดาวนโหลดวิธีเขียนอักษรลานนา ในเว็บไซตของสาํนักฯ

- บริการดาวนโหลดปกขทืน/ปฏิทินลานนา ในเว็บไซตของสาํนักฯ

- การตั้งกระทูจากเว็บบอรดในเว็บไซตของสาํนักฯ

- การตอบกระทูจากเว็บบอรดในเว็บไซตของสาํนักฯ

- การบริการเยี่ยมชมพิพิธภัณฑเรือนโบราณ

- การใหบริการการขอใชอาคาร/สถานที่แกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

⌫
1. สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ในนามของมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรับรางวัลชนะเลิศการ

ประกวดเทยีนพรรษา “งานแหเทยีนวสัสา ปาเวณเีจียงใหมเมอืง” เมือ่วันที ่21 กรกฎาคม 2548 จัดโดยเทศบาล

นครเชียงใหม
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2. สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ออกแบบและตกแตงรถกระทงมหาวิทยาลัยเชียงใหม เขา

รวมงานประเพณียี่เปง ประจาํป 2548 ของจังหวัดเชียงใหม และเขารวมประกวด ไดรับรางวัลชนะเลิศ สวน

ริ้วขบวนแหไดรับรางวัลที่สองรวมสองรางวัล เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2548

3. มหาวิทยาลัยศิลปากร ประกาศเชิดชูเกียรติ รศ.พงศเดช ไชยคุตร ผูอาํนวยการสาํนักสง

เสริมศิลปวัฒนธรรม เปนนักศึกษาเกาดีเดน ประจาํป 2548 ประเภทผูสงเสริมการศึกษาวิชาการ เมื่อวันที่ 6

ตุลาคม 2548
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
การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการดําเนินงานที่สถาบันการศึกษาทุกระดับจะ

ตองดาํเนนิการเพือ่การพฒันาคณุภาพการศกึษา  การประกนัคณุภาพการศกึษามทีัง้การประกนัคณุภาพการศกึษา

ภายในและภายนอก โดยการดาํเนินการเพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษา

ตามองคประกอบคุณภาพดานตางๆ  มีตัวบงชี้คุณภาพเปนตัวกาํกับคุณภาพ  ซึ่งการวัดคุณภาพและผลสาํเร็จ

ของการดาํเนินงาน  เพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธ  พันธกิจ  และวิสัยทัศนของสถาบันน้ันๆ  วัดไดดวยการ

กาํหนดมาตรฐานตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาที่ถูกตอง เหมาะสม และสะทอนผลงานจริง

สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดเริ่มดําเนินงานประกันคุณภาพมาตั้งแตป พ.ศ.2543 จนถึง

ปจจุบัน และไดรบัการตรวจสอบระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน จากคณะกรรมการตรวจสอบระบบ

ประกนัคณุภาพภายในของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามองคประกอบดานตางๆ จํานวน 6 ดาน คือ

องคประกอบที่ 1:  ปรชัญา ปณธิาน วิสยัทศัน ภารกจิ วัตถปุระสงค นโยบาย กลยทุธ และแผน

องคประกอบที่ 2:  การทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

องคประกอบที่ 3:  การบริการวิชาการแกชุมชน

องคประกอบที่ 4:  การบริหารและจัดการ

องคประกอบที่ 5:  การเงินและงบประมาณ

องคประกอบที่ 6:  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ

สาํหรบัองคประกอบดานการเรยีนการสอน  การพฒันาและสนบัสนนุนักศกึษา  และดานการวจัิย

ไดรับการยกเวนและไมรับการตรวจสอบ เน่ืองจากหนวยงานไมมีการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย โดยยึด

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางจากระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนหลัก และไดนําขอ

คิดเห็น/ขอเสนอแนะตางๆ ที่ไดจากผลประเมินการตรวจสอบการประกันคณุภาพการศกึษาในแตละครัง้ มา

ปรบัปรงุและพฒันาการบรหิารและจดัการภายในหนวยงานใหมปีระสทิธภิาพและมาตรฐานดียิ่งขึ้น

สาํนักสงเสรมิศลิปวฒันธรรม ไดตระหนกัถงึความสาํคญัของการประกนัคณุภาพการศกึษามาโดย

ตลอด โดยไดดําเนินงานและไดรับการตรวจสอบและประเมินระบบประกันคุณภาพการดาํเนินงานภายในมา

แลว 5 ครั้ง

- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2544

- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2545

- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2546

- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2547

- ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่  16 มีนาคม 2548

โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานประจาํองคประกอบดานตางๆ ดังน้ี

1. คณะกรรมการประกันคุณภาพ ของสาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

2. คณะอนุกรรมการดานนโยบายและแผน

3. คณะอนุกรรมการดานการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม

4. คณะอนุกรรมการดานการบริการวิชาการแกชุมชน

5. คณะอนุกรรมการดานการเงินและงบประมาณ

6. คณะอนุกรรมการดานการบริหารและจัดการ
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7. คณะอนุกรรมการดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

8. คณะอนุกรรมการจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง

9. ผูประเมินคุณภาพภายใน

⌫  


   
(%)


(%)


(%)

1. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงค

นโยบาย กลยุทธ และแผน

รับรอง รับรอง 68.00 68.00 72.00

2. การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม รับรอง รับรอง 70.00 74.29 80.00

3. การบริการวิชาการแกชุมชน - - 70.67 74.00 81.20

4. การบริหารและจัดการ รับรอง รับรอง 70.00 77.00 78.00

5. การเงินและงบประมาณ รับรอง รับรอง 70.00 70.00 90.00

6. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ รับรอง ไมรับรอง 70.00 78.00 80.00

สรุปผลประเมิน 70.10 74.40 80.00

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาการดาํเนินงานภายใน

สาํนักสงเสรมิศลิปวฒันธรรม จากมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ไดมาตรวจสอบและประเมนิระบบการประกนัคณุภาพ

การดาํเนินงานภายในสาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2548 โดยไดตรวจสอบตามราย

การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit Checklist) และประเมินผลโดยพิจารณาจากแนวทางการประเมินคุณ

ภาพ (Quality Assessment Guideline) และตัวบงชี้คุณภาพ (Key Quality Indicators, KQI)

ผลการตรวจสอบและประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินมีความเห็นวาสาํนัก-

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ไดดําเนินการตามมาตรฐานครบถวนทั้ง 6 ดาน และมีระดับการพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานทั้ง 6 ดาน  ดังน้ัน จึงมีมติใหคะแนนเทากับ 80.00 คะแนน และมีระดับการพัฒนาคุณภาพอยูใน

ระดับดี  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน ไดมีขอคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการดาํเนินงาน ซึ่งไดแสดงไวในจุดแข็ง วิธีเสริมใหแข็งแกรง จุดออนและขอเสนอ ดังน้ี

องคประกอบที่ 1:  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธ และแผน

จุดแข็ง

• มีการเผยแพรประชาสัมพันธ  ปรัชญา วิสัยทัศน ขององคกรอยางตอเนื่อง และใชสื่อและ
วิธีการที่หลากหลาย

• ผูบริหารและบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงวิสัยทัศน รวมถึง

กาํหนดกลยุทธขององคกร

• มีการกาํหนดแผนปฏิบัติงานระยะสั้น-ระยะยาว ครอบคลุมกิจกรรมจาํนวนมากมายและ

หลากหลาย
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วิธีเสริมใหแข็งแกรง

• ควรมีการนาํจุดแข็งขององคกรมากาํหนดเปนแผนและเปาหมายสาํคัญขององคกร โดย

เฉพาะอยางยิ่งจุดแข็งเรื่องพิพิธภัณฑเรือนโบราณ

• หากมีกลยุทธและนโยบายในการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
อยางเปนรูปธรรม จะทาํใหเกิดการพัฒนาองคกรในระยะยาว

ขอเสนอแนะ

• หากมีการกาํหนดเปาหมายและทิศทางความสาํเร็จขององคกรจะเปนผลดีตอการพัฒนา
องคกรในระยะยาว

• บางโครงการยังไมระบุระยะเวลาดาํเนินการในแผน 2544 – 2548 เชน ฐานขอมูล 

Full-text หากเริ่มทาํจะเปนประโยชนมาก

องคประกอบที่ 2:  การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม

จุดแข็ง

• มีจํานวนกิจกรรมทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมมากทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ กิจกรรมที่

จัดมีความหลากหลายลวนนาสนใจ ใหคุณคาทางดานอารมณและจิตใจ

• มีผูบริหารและบุคลากรมีความสามารถเฉพาะตนสูง เปนที่รูจักและยอมรับในงานศิลป

วัฒนธรรม

• มกีลุมเรอืนโบราณทีม่คีณุคาทางศลิปวฒันธรรม มศีกัยภาพในการประชาสมัพันธใหองคกร

เปนที่รูจัก

วิธีเสริมใหแข็งแกรง

• ทําการประชาสัมพันธองคกรเชิงรุกใหกวางขวางยิ่งขึ้น โดยใชศักยภาพของกลุมเรือน

โบราณ และบุคลากรที่มีความโดดเดน

• พิจารณาจัดหรือสงเสริมกิจกรรมเพื่อสรางเสริมวัฒนธรรมทางจิตใจเพิ่มขึ้น
ขอเสนอแนะ

• เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของสาํนักฯ ในขอ 1. เปนแหลงเสริมสรางพัฒนาคุณภาพบัณฑิต…. 

นาจะรวมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดหลักสูตร/กิจกรรมสาํหรับนักศึกษา

• ทาํหนาที่เปนแกนกลางประสานกับคณะและหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย จัดทาํ

แผนทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมรวมกัน

• ในโครงการเทศกาลเลาเรื่องวิชาการของชาวอุษาอาคเนย อาจจะขยายเปนการเลานิทาน
ชาวอุษาอาคารเนย เพราะในนิทานมีมากกวาความบันเทิง

• สรางเครือขายทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรมอื่นๆ 

เพ่ือการใชทรัพยากรและบุคลากรรวมกัน

• สรางโครงการ/กิจกรรม เพ่ือหารายไดจากกลุมเรือนโบราณ เชน เปนแหลงสาธิตแสดง

ผลงาน และจาํหนายหัตถกรรมพื้นบาน
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องคประกอบที่ 3:  การบริการวิชาการแกชุมชน

จุดแข็ง

• สาํนักฯ มีระบบฐานขอมูลชุดอักษรลานนา และไมโครฟลมใบลานที่เปนประโยชน และมี

ผูใชบริการมาก

วิธีเสริมใหแข็งแกรง

• จัดทาํฐานขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น และความรูขององคกร เพ่ือเผยแพรในเว็บไซตของ

สาํนักฯ โดยอาจรวบรวมจากขอเขียน บทวิทยุ บทละคร ฯลฯ

จุดออน

• มีงบประมาณและบุคลากรนอย
• กิจกรรมบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมยังมีนอย
• การประเมินบุคลากรจากผูรับบริการวิชาการโดยตรงยังไมชัดเจน

ขอเสนอแนะ

• ควรเพิม่กจิกรรมบรกิารวชิาการเพือ่พัฒนาคณุภาพบณัฑติ ตามทีก่าํหนดไวในวตัถปุระสงค

ของสาํนักฯ

• ใหมีระบบการประเมินบุคลากรจากผูรับบริการวิชาการโดยตรง เพ่ือใหมีแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน

องคประกอบที่ 4: การบริหารและจัดการ

จุดแข็ง

• เปนหนวยงานขนาดเล็กที่มีความคลองตัวในการบริการจัดการภายใน
• มีคูมือการปฏิบัติของบุคลากรทุกระดับที่ลงถึงรายละเอียดการปฏิบัติงาน
• บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความสามารถ และมีความมุงมั่นในการทํางานเพื่อ

ประโยชนการพัฒนาองคกร

วิธีเสริมใหแข็งแกรง

• หากมแีผนและกลยทุธในการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร รวมถงึแผนในการประชาสมัพันธ
ชื่อเสียงของบุคลากรที่มีอยูใหมากยิ่งขึ้น จะชวยสงเสริมงานประชาสัมพันธ จะเปน

ประโยชนตอองคกรในระยะยาว

จุดออน

• ความพึงพอใจของบุคลากรตอสภาพการทาํงานและงานที่ทาํลดลงมากใน 2 ปที่ผานมา

ขอเสนอแนะ

• ผูบริหารควรหาสาเหตุและการแกไขเพ่ือใหบุคลากรมีขวัญและกาํลังใจเขมแข็ง อันจะสง

ผลดีตอประสิทธภาพของาน

องคประกอบที่ 5:  การเงินและงบประมาณ

จุดแข็ง

• ผูบริหารและบุคลากรเขาใจถึงความสาํคัญของการประกันคุณภาพ และทาํงานมุงคุณภาพ

อยางเปนระบบ

• มีคูมือแนวทางชัดเจน และปรับขอมูลเปนปจจุบัน



21

• มีการหมุนเวียนผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ทาํใหเกิดการเรียนรูงานอยาง
ทั่วถึง

วิธีเสริมใหแข็งแกรง

• ควรมีการจัดสรรงบประมาณสาํหรับการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ เพ่ือนําไปสู
การดาํเนิงานเชิงรุก

ขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย

• เน่ืองจากการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เปนภารหลักดานหนึ่งของมหาวิทยาลัย  ฉะนั้น 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิม ใหเหมาะสมกับภารกิจของ

สาํนักฯ

• มหาวิทยาลัย ควรจะมีสวนชวยในดานการประชาสัมพันธและบริการของสาํนักฯ อยาง

กวางขวางยิ่งขึ้น เน่ืองจากงานทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เปนภารกิจหลักดานหนึ่งของ

มหาวิทยาลัย

⌫
สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารและ

ดําเนนิงานในดานตางๆ อาทเิชน งานบรหิารและธรุการ งานสารบรรณ งานการเงนิ งานนโยบายและแผน งาน

สนับสนนุและเผยแพรวิชาการ งานบรกิารวิชาการแกชมุชน ไดอยางมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยมคีรภุณัฑที่

สามารถรองรบังานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ  ดังน้ี

⌫   ⌫
⌫ 

 
⌫

  




1. คอมพิวเตอร 6 - - 2 8

2. เครื่องพิมพคอมพิวเตอร 3 - - 1 4

3. สแกนเนอร 1 - - 2 3

4. คอมพวิเตอรเซิรฟเวอร - - 1 - 1

5. เครื่องโรเนียว ดิจิตอล 1 - - - 1

6. เครื่องถายเอกสาร 1 - - - 1

7. เครื่องฉายภาพทึบแสง 1 - - - 1

8. เครื่องโทรสาร 1 - - - 1

ในการบรหิารดาํเนนิงานหรอืการจดักจิกรรมบรกิารวชิาการแกสงัคมในดานตางๆ อาทเิชน

การประชมุ อบรม สมัมนา ดูงาน และนทิรรศการ  ยงัประสบปญหาในดานอปุกรณ เครือ่งมอืเครือ่งใช โดย

เฉพาะอยางยิง่อปุกรณเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่มจํีานวนไมเพียงพอตอความตองการใชงาน และคอนขางลาสมยั

ทาํงานลาชา สงผลทาํใหเกดิปญหาทาํงานลาชา คณุภาพของงาน และประสทิธภิาพของการทาํงานของผูบรหิาร

และเจาหนาทีล่ดลงอยางนาเสยีดาย
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ปญหาดานเทคโนโลยสีารสนเทศ  มดัีงน้ี

1. ขาดแคลนอปุกรณเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่พียงพอและทนัสมยั ทาํใหไมสามารถจดัการขอมลู

วิชาการที่มีเปนจํานวนมากอยางเปนระบบ  ซึ่งจะทาํใหบริการแกกลุมเปาหมายลาชาในบางครั้ง

2. ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดในดานวัสดุอุปกรณที่จะชวยใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. การใหบริการไมสามารถทาํไดอยางเต็มที่เพราะขอจํากัดในดานอุปกรณเทคโนโลยีสาร

สนเทศ

4. การใหบริการขอมูลที่ผานมายังไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีเทาที่ควรจะเปน จึง

ทาํใหไมสามารถใหบรกิารวชิาการไดอยางทัว่ถงึ ขอมลูสวนใหญยงัคงกระจดักระจาย ขาดการจดัเกบ็รวบรวมอยาง

เปนระบบ ทาํใหสืบคนไดยากและเสียเวลา

5. เยาวชนขาดความสนใจในศลิปวฒันธรรมดัง้เดิมทีม่คีณุคาของบรรพบรุษุ ไมมกีารสบืสาน

และสืบทอด เพราะวิธีการสืบสานขาดความนาสนใจ ขาดการดึงดูดดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันสอดคลองกับ

ความตองการของเยาวชนรุนใหมมากกวาวิธกีารแบบเดมิคือสบืทอดดวยการเลาดวยวาจา ขาดอปุกรณประกอบ

หรือการแสดงแบบจาํลองหรือการสาธติที่มีสีสันและบรรยากาศแบบจริงจัง

นอกจากนี ้ สาํนักสงเสรมิศิลปวฒันธรรม ไดจัดทาํเวบ็ไซตเพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสาร และ

ประชาสมัพันธกจิกรรมตางๆ ที ่ http://art-culture.chiangmai.ac.th  โดยมขีอมลูตางๆ ไดแก เรอืนพืน้ถิน่ลานนา

อักษรลานนา ปฏิทินขาวสารดานศิลปวัฒนธรรม จดหมายขาวรมพยอม และฐานขอมูลในกระทูเกี่ยวกับ   

ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีผูใหความสนใจเขาเยี่ยมชมเว็บไซตดังกลาวเปนจํานวนมาก

⌫   
 






 

มกราคม 11,001 3,461 1,771

กุมภาพันธ 7,169 2,186 1,994

มีนาคม 4,339 1,283 1,958

เมษายน 1,508 379 1,921

พฤษภาคม 4,666 935 1,484

มิถุนายน 11,846 1,424 2,111

กรกฎาคม 10,335 1,843 2,145

สิงหาคม 8,823 2,261 2,178

กันยายน 6,812 1,846 2,429

ตุลาคม 4,801 1,430 2,680

พฤศจิกายน 8,654 2,781 5,412

ธันวาคม 7,958 1,869 2,104

รวม 87,911 21,697
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⌫ 
สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดอนุรักษเรือนโบราณ และมีกลุมเรือนโบราณที่เปนศูนยรวม

และเปนแหลงศึกษาคนควาดานศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมของลานนา รวมทั้งการจัดการเพื่อใหเปน

สถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษดานศิลปวัฒนธรรมลานนา  ซึ่งในปจจุบันมีเรือนโบราณอยู 8 หลัง  ไดแก

⌫    

  ⌫

⌫

⌫⌫


1. เรือนไทลื้อ (หมอนตุด) 2460 88 2536

2. เรือนกาแล (อุยผัด) 2460 88 2537

3. เรือนพื้นบานลานนา (อุยแกว) สงครามโลกครั้งที่ 2 - 2540

4. เรือนกาแล (พญาวงศ) 2440 108 2541

5. ยุงขาว ของเรือนกาแล (พญาวงศ) 2440 108 2542

6. เรือนชาวเวียงเชียงใหม (พญาปงลังกา) 2439 109 2547

7. เรือนปนหยา (อนุสารสุนทร) 2467 81  2548

8. เรือนทรงโคโลเนียล (ลุงคิว) 2465 83 -

เรือนไทลื้อ (หมอนตุด)

เรือนไมขนาดกลาง ลักษณะเปนเรือนสองหลังหนาเปยง ดานตะวันออกเปนเรือนนอน โลง

กวาง ดานตะวันตกเปนเรือนครัว ระหวางชายคาของเรือนทั้งสองเช่ือมตอกันเปนรางน้าํฝน เรียกวา ฮองลิน

หลังคามุงดวยแปนเกล็ด ใตถุนสูงใชเปนคอกวัวควาย หรือน่ังทาํงาน เรือนไทลื้อหลังน้ีเดิมต้ังอยูที่บานเมือง

ลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ อาํเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม สรางเมื่อประมาณ พ.ศ. 2460 เดิมเปนของอุย

ตุด เปนเรือนรูปทรงแบบไทลื้อที่ปรับใหเขากับวิถีชีวิตและดินฟาอากาศในเชียงใหม มูลนิธิจุมภฏ-พันธุทิพย

ไดใหการสนับสนุนการอนุรักษ และนาํมาสรางขึ้นใหมอีกครั้ง ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อ พ.ศ. 2536
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เรือนกาแล (อุยผัด)

เรอืนกาแลขนาดเลก็ มคีวามยาวเพยีง 3 ชวงเสา แตละชวงเสามคีวามยาวนอยกวาเรอืนกาแล

แบบอื่น เรือนกาแลมีหัมยนต  ติดดานบนของประตูหองนอน มีไวเพ่ือทาํหนาที่เปนยันตอันศักด์ิสิทธิ์ที่ปองกัน

และขับไลอันตรายตาง ๆ จากภายนอก   เรือนกาแลหลังน้ี  สรางเมื่อประมาณ พ.ศ. 2460 ต้ังอยูที่อาํเภอ

จอมทอง จังหวัดเชียงใหม มูลนิธจุิมภฏ  พันธุทิพย  และอาจารยศิริชัย นฤมิตรเรขการ ไดใหการสนับสนุนการ

อนุรักษ และนาํมาสรางขึ้นใหมอีกครั้ง ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อ พ.ศ. 2537

เรือนพื้นบานลานนา (อุยแกว)

เดิมเปนของอุยอิ่น  และอุยแกว  ธาระปญญา  ต้ังอยูบานสันตกโต (สันติธรรม) แจงหัวลิน

ใกล ๆ กับถนนหวยแกว อาํเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม เปนรูปแบบเรือนของคนที่อาศัยใกลเวียงเชียงใหมในยุค

หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ลักษณะการจัดพ้ืนที่ใชสอยยังเปนแบบบานชนบทแตทาํฝาและประตูหนาตางแบบ

ใหม อาจารยวิถี  พานิชพันธ ซื้อเรือนหลังน้ีไวและมอบใหแกมหาวิทยาลัยเชียงใหม มลูนิธิ มร.ยาคาซากิ

มหาวิทยาลัยเกียวโต เชกะ ประเทศญี่ปุน ไดใหการสนับสนุนการอนุรักษและนาํมาสรางขึ้นใหมอีกครั้ง ณ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อ พ.ศ. 2540
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เรือนกาแล (พญาวงศ)

เรือนกาแลหลังน้ีปนเรือนไมขนาดกลาง มีใตถุนสูง หลังคาทรงหนาจ่ัว เปนเรือนสองหลังรวม

พ้ืนมีลักษณะเดนชัดคือมี “กาแล”  ซึ่งเปนเครื่องหมายของความเปนสิริมงคล มีลักษณะเปนไมแกะสลักยื่นเลย

จากปนลม ไปไขวกันที่ยอดจั่วเรือน  เรือนหลังน้ีเดิมเปนของพญาวงศ อยูที่อาํเภอปาซาง จังหวัดลาํพูน  สราง

เมื่อประมาณ พ.ศ. 2440 ลูกหลานพญาวงศไดสืบทอดบานหลังน้ีมาราว ๓ รุน ตอมาไดยายไปปลูกไวในวัด

สุวรรณเจดีย จังหวัดลาํพูน มร.แฮรรี่ วอง ไดซื้อไวและหลังจากนั้นมูลนิธิ ดร.วินิจ – คุณหญิงพรรณี วินิจนัย

ภาค ไดใหการสนับสนุนการอนุรักษและนาํมาสรางขึ้นใหมอีกครั้ง ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อ พ.ศ. 2541

ยุงขาวของเรือนกาแล (พญาวงศ)

ยุงขาวหรือหลองขาวเปนองคประกอบสาํคัญที่อยูคูกับเรือนของชาวลานนา  ใชเก็บขาวเปลือก

ไวกินไดตลอดป  มีลักษณะเฉพาะเปนอาคารไมใตถุนสูง  มีระเบียงโดยรอบ หลังคาลาดต่าํคลุมระเบียงและมี

จ่ัว ยุงขาวหลังน้ีเปนยุงขาวของเรือนพญาวงศ นํามาปลูกสรางใหม พรอมกับตัวเรือนกาแล  โดยไดรับการ

สนับสนุนการอนุรักษจากคุณแจมจิตต  เลาหวัฒน  และครอบครัว  และนาํมาสรางขึ้นใหมอีกครั้ง ณ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อ พ.ศ. 2542



26

เรือนชาวเวียงเชียงใหม (พญาปงลังกา)

เรอืนไมขนาดกลาง  ลกัษณะเปนเรอืนหลงัคาทรงจัว่ สองจ่ัวเหลือ่มกนั  เรอืนสองหลงัรวมพ้ืน

ดานตะวันตกเปนเรือนนอนโลงกวาง  ดานตะวันออกเปนเรือนครัว  ระหวางชายคาของเรือนทั้งสองเช่ือมตอ

กันเปนรางน้าํฝนเรียกวา “ฮองลิน” หลังคามุงดวยกระเบื้องดินเผา (ดินขอ) ใตถุนสูง  ใชเปนที่น่ังทาํงานและ

เปนที่พักผอน

เรือนพญาปงลังกาเดิมต้ังอยูในเขตกาํแพงเมืองเชียงใหม  สรางขึ้นราว พ.ศ. 2439 เจาของ

คือพญาปงลังกา มอบเรือนไวใหแกบุตรไดอยูสืบทอดกันมา ๕ รุน  ตอมาคุณจรัส  วณีสอน และนอง ๆ ไดมอบ

เรือนหลังน้ีใหแกมหาวิทยาลัยเชียงใหม  และมูลนิธิจุมภฏ - พันธุทิพย ไดใหการสนับสนุนการอนุรักษและนาํ

มาสรางขึ้นใหมอีกครั้ง ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อ พ.ศ. 2547

เรือนปนหยา (อนุสารสุนทร)

เรอืนไมขนาดใหญสองชัน้  หลงัคาทรงปนหยาเหลือ่มซอนกนัอยางลงตวัผสมผสานกบัหลงัคา

ทรงจั่วเปนมุขยื่นออกมาดานหนาของตัวเรือน  หลังคามุงดวยกระเบื้องดินเผา (ดินขอ) ชั้นบนของตัวเรือนมี

ระเบียงทางเดินอยูดานหนาหองโถงใหญจนถึงดานหลังบานและภายในหองโถงมีบันไดลงสูชั้นลาง

หลวงอนุสารสุนทร และนางคาํเที่ยง  ชุติมา  ไดสรางบานหลังน้ีใหบุตรชายคือนายแพทยยงค

ชุติมา  เมื่อประมาณป พ.ศ. 2467 เดิมต้ังอยูบริเวณตลาดอนุสารสุนทร  ในความครอบครองของ บริษัทสุเทพ

จํากัด  ตอมาทายาทไดมอบเรือนอนุสารสุนทรใหแกมหาวิทยาลัยเชียงใหม  และมูลนิธิจุมภฏ-พันธุทิพย ไดให

การสนับสนุนการอนุรักษและนาํมาสรางขึ้นใหมอีกครั้ง ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เมื่อ พ.ศ. 2547
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เรือนทรงโคโลเนียล (ลุงคิว)

อาคารทรงสถาปตยกรรมอทิธพิลตะวนัตก หรอืเรยีกกนัวา ทรงโคโลเนยีล ทีส่วยงาม มโีครงสราง

แข็งแรงมั่นคง อันเปนที่ต้ังของสาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมหลังน้ีเรียกตามชื่อเจาของวา เรือนคิวริเปอล หรือ

“เรือนลุงคิว” น้ัน เจาของเดิมช่ือ Mr. Arther Lionel Queripel เปนชาวอังกฤษที่เขามาทาํธุรกิจคาไมอยูที่

เชียงใหมกับบริษัท Bombey Burma ไดสมรสกับหญิงสาวชาวลาํปาง ชื่อ “ดอกจันทน” มีบุตรดวยกันทั้งหมด

13 คน มีบริเวณกวางขวางกินเนื้อที่ประมาณ 88 ไร ต้ังแตหอนิทรรศการศิลปวัฒนธรรมไปจรดบริเวณคณะ

เกษตรศาสตรในปจจุบัน

บานหลังน้ีถูกเวนคืนใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมในป พ.ศ. 2506 และไดรับการปรับปรุงใหเปน

สถานที่ทาํการของสถาบันวิจัยสังคม จนกระทั่งมีการเปลี่ยนแปลงยายสถาบันวิจัยสังคมเขาไปอยูบริเวณศูนย

รวมวิจัยฯ ในมหาวิทยาลัยเชยีงใหม อาคารแหงน้ีจึงถกูกาํหนดใหเปนสถานทีท่าํการของสาํนักสงเสรมิศลิปวฒันธรรม

นับต้ังแตป พ.ศ. 2537 เปนตนมา
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
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⌫  
 

⌫⌦  
     

  

 ⌫   
  

⌫    
  
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 :   
   ⌫  

     

    
   

  
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⌫⌫  ⌫ 
       

  

⌫ ⌫ ⌫
  

⌦ 
⌫ 

  
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⌫  ⌫ 
 

   

⌫
  

   
    
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          
 ⌫

 ⌫ 

 ⌫⌦
 ⌫ 
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      ⌫   
⌫     

    



35

 
 

       
⌫       

 
 

  ⌫ 
⌫   
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 
⌫     

 

 

  

⌦     ⌫
⌫   
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 ⌫   
⌫   

    
⌫   

  ⌦ 
⌫

  ⌫  ⌫⌦  
⌫      ⌦
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   ⌫ ⌫
⌫     

  ⌫ 

  

    

       
    

⌫     
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    ⌫

⌫   

       
⌫   

   
    
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⌫ ⌫ ⌫⌫ 
 ⌫ 

⌫   

    ⌫ ⌫
⌫   

 

  ⌫⌫ ⌫⌫
⌫     

  
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   
⌫       
  

    ⌫  

⌦⌦  
⌫   

    
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  
⌫         

 

  

  

 ⌦
⌫         ⌫
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        
    ⌧

         ⌫

    

 

     

  

⌫ 
⌫       
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