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คํานํา 

 
 คูมือพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดทําขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจํา ใชสําหรับการทําความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับกรอบหนาที่การปฏิบัติงาน ประกอบดวย การจัดสรร
อัตรากําลัง การสรรหาและการบรรจุ เงินเดือน/คาตอบแทน และการประเมินผล ภาระงาน โอกาสและความกาวหนาใน
วิชาชีพ วินัยและการรักษาวินัย การพนจากงาน  และการอุทธรณรองทุกข   นอกจากนั้น ไดรวบรวมประเภทสวัสดิการ   
ตาง ๆ ที่พนักงานควรไดรับจากมหาวิทยาลัยและจากองคกรหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของกับหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
สิทธิดานคารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร คาสงเคราะหศพ และคาเชาบาน เงินสะสม/สมทบ  เงินกูยืม กองทุน
ประกันสังคม การลา การเดินทาง เครื่องราชอิสริยาภรณ สหกรณออมทรัพย ฌาปนกิจสงเคราะห เงินกูยืมในธนาคารออม
สิน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินกูยืมเพื่อที่อยูอาศัย และสวัสดิการประเภทอื่น ๆ ซึ่งเปนสิทธิและสวัสดิการ ชวยในการสราง
ขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน โดยพนักงานสามารถเลือกใชบริการไดตามสิทธิที่กําหนด 
 กองบริหารงานบุคคลหวังวา คูมือพนักงานเลมนี้จะเปนประโยชนตอพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ใชเปน
แนวทางปฏิบัติงานอํานวยความสะดวกดานสิทธิและสวัสดิการไดตามสมควร หากมีขอสงสัยหรือประสงคจะสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติม ขอใหติดตอประสานงานไดที่ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย หรือตามที่อยูที่ไดแนะนํา
ไวในคูมือนี้ ตอไป 
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1.การปฏิบัติงาน 
 

• การจัดสรรอัตรากําลัง 
 ในการจัดสรรอัตรากําลังประจําปใหแกสวนงานตางๆ กองแผนงาน สํานักงานมหาวิทยาลัยจะแจงใหสวนงานไป
จัดทําภาระงาน เหตุผลและความจําเปนในการขอรับการจัดสรรอัตรากําลัง  จากนั้นกองแผนงานจะรวบรวม วิเคราะห และ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.) เพื่อพิจารณาการจัดสรรอัตรากําลัง และแจงผลใหแกสวนงาน ตอไป 

• การสรรหาและการบรรจุ  
เมื่อสวนงานตางๆ ไดรับอนุมัติการจัดสรรอัตรากําลังแลว จะทําการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้ง 

โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551  

ผูจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 6  แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 คือ 
 1. ตองเปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
 3. ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการ หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 4. ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
 5. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 6. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 7. ไมเปนบุคคลไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ มีกายหรือ
จิตใจไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ได ตามความเห็นของแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะจํานวน 3 ทาน หรือไมเปนโรคที่กําหนด
ไวในประกาศ ก.บ. 
 8. ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการหรือส่ังใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงาน
หรือพักราชการ 

9. ไมเปนผูที่เคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาที่จากรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรฐั หนวยงานในกํากับของรัฐ 
หรือนิติบุคคลอื่น 

10. ไมเปนผูที่เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

11. ไมเปนผูที่เคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ
เพราะกระทําผิดวินัย  

• เงินเดือน/คาตอบแทน และการประเมินผล  
 พนักงานมหาวิทยาลัย จะไดรับอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง ตามที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น ๆ  ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และคาตอบแทนประจําตําแหนง ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2552 
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ผูที่มหาวิทยาลัยมีคําส่ังบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว ใหมีการทดลองปฏิบัติงานตามภาระงาน ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง รวมทั้งภาระงานที่ไดรับมอบหมาย และเงื่อนไขตาง ๆ ตามที่กําหนด เปนระยะเวลา 1 ป โดยให
ถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551  

พนักงานมหาวิทยาลัย เม่ือผานการประเมินการทดลองปฏิบัติงานแลว ใหสวนงานเสนอมหาวิทยาลัยขออนุมัติ
บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ทุกรอบ
ปงบประมาณ โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียยงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 

• ภาระงาน 
 พนักงานตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและตามภาระงานขั้นต่ําของแตละตําแหนง 

ประเภทพนักงาน ภาระหนาที ่ ภาระงานขั้นต่าํ 
1. พนักงานสายวิชาการ ประเภท
คณาจารยประจํา 

การเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา 
งานบริการวิชาการ งานวิจัย งานบริหาร
และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

ไมนอยกวา 35 หนวยภาระงานตอสัปดาห โดยเปนภาระ
งานสอนไมนอยกวา 18 หนวยช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห 

2. พนักงานสายวิชาการ ประเภท
นักวิจัย 

วิจัย  งานเชิงพัฒนา บริการวิชาการ การ
เรียนการสอน และงานอื่นๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 

ไมนอยกวา 35 หนวยภาระงานตอสัปดาห โดยเปนภาระ
งานวิจัยไมนอยกวา 24 หนวยช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห 

3. พนักงานสายปฏิบัติการ กลุม
ปฏิบัติการและวิชาชีพ และกลุม
บริการ 

งานประจําของแตละตําแหนง งานบริการ
วิชาการ/งานเชิงพัฒนา และงานพิเศษ
อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

ไมนอยกวา 35 หนวยภาระงาน/สัปดาห โดยเปนภาระงาน
ประจําไมนอยกวา 24 หนวยช่ัวโมงทํางานตอสัปดาห 

 
• โอกาสและความกาวหนา 

1. การเล่ือนตําแหนงพนักงานสายวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) ใชหลักเกณฑของขาราชการ   
  2. การเล่ือนตําแหนงพนักงานสายวิจัย (ระดับตน กลาง สูง เช่ียวชาญพิเศษ) และสายปฏิบัติงาน 
(ชํานาญการ เช่ียวชาญ)  -อยูในระหวางกําหนด 

3. การเล่ือนตําแหนงพนักงานสายปฏิบัติการสูตําแหนงชํานาญการ -อยูในระหวางกําหนด 
 
2.  การขอตาํแหนงทางวชิาการ 
สรุปหลักเกณฑและวิธีการขอตําแหนงทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) ตามประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 
เวลา  ผลการสอน  ผลงานที่ ใชขอ  คุณภาพ

ผลงาน  
เอกสารที่ ใช

ขอฯ  
1 .  วิ ธีขอ  :  โดยปกติ  ตําแหนงปจจุบัน  :  อาจารย  ตําแหนงที่ขอ  :  ผศ .   

     ดํารง
ตําแหนง
และปฏิบัติ
หนาที่ใน
ตําแหนง

     มีช่ัวโมงสอนประจําวิชา
ใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา และมี
ความชํานาญในการสอน 
และเสนอเอกสารประกอบ 

1. ผลงานวิจัยและงานทางวิชาการ 
1.1 ผลงานวิจัย และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ.กําหนด (ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ) 
หรือ 

ดี  1. แบบฟอรม 
1.1 ก.พ.อ.03   (แบบ
คําขอ) 
1.2 ก.พ.อ.04 (แบบ
เสนอแตงตั้งฯ) 
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เวลา  ผลการสอน  ผลงานที่ ใชขอ  คุณภาพ
ผลงาน  

เอกสารที่ ใช
ขอฯ  

อาจารยใน
สถาบันอุดม
ศึกษา 
1) วุฒิ ป.ตรี 
9 ป หรือ 
2) วุฒิ ป.โท 
5 ป หรือ 
3) วุฒิ ป.
เอก 2 ป 

การสอนที่ผลิตขึ้นตาม
ภาระงานสอน  
     ในกรณีที่ผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการไดทํา
การสอนหลายวิชา ซ่ึงแต
ละวิชานั้นมีผูสอนรวมกัน
หลายคน จะตองเสนอ
เอกสารคําสอนในทุกหัวขอ
ที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปน
ผูสอน ซ่ึงมคุีณภาพดี และ
ไดใชประกอบการสอน
มาแลว โดยผานการ
ประเมินจากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดใน
ขอบังคับของสภา
มหาวิทยาลัย (ตองไมนอย
กวา 30 ช่ัวโมง เทียบได 2 
หนวยกิต) 

1.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ และ 
2. ผลงานแตง หรือเรียบเรียงตํารา หนังสือ หรือบทความ
ทางวิชาการ และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ.
กําหนด 

1.3 แบบแสดง
หลักฐานการมีสวน
รวมในผลงานทาง
วิชาการ 
2. ผลงานการสอน 
2.1 เอกสาร
ประกอบการสอน 
หรือเอกสารคําสอน 
2.2 หลักฐานที่
เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอน 
เชน แผนการสอน 
เอกสารประกอบการ
บรรยาย หรือการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อการสอน สื่อ
การสอน เกณฑและ
วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียน
ของผูเรียน 
2.3 อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
3. ผลงานทางวิชาการ 

2.  วิ ธีขอ  :  โดยปกติ  ตําแหนงปจจุบัน  :  ผศ .  ตําแหนงที่ขอ  :  รศ .   
     ดํารง
ตําแหนง 
และปฏิบัติ
หนาที่ใน
ตําแหนง 
ผศ. มาแลว
ไมนอยกวา 
3 ป 

     มีช่ัวโมงสอนประจําวิชา
ใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของ
สถาบันอุดม ศึกษา และมี
ความชํานาญพิเศษในการ
สอน และเสนอเอกสารคํา
สอนที่ผลิตขึ้นตามภาระ
งานสอน  
     ในกรณีที่ผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการไดทํา
การสอนหลายวิชา ซ่ึงแต
ละวิชานั้นมีผูสอนรวมกัน
หลายคน จะตองเสนอ
เอกสารคําสอนในทุกหัวขอ
ที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปน
ผูสอน ซ่ึงมีคุณภาพดี และ

1. 
1.1 ผลงานวิจัย และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ.กําหนด (ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ) 
หรือ 
1.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ และ 
2. ผลงานแตง หรือเรียบเรียงตํารา หรือหนังสือ และ
ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 
 
หมายเหต ุ ผลงานทางวิชาการตาม 1. และ 2. ตองไม
ซํ้ากับที่เคยใชขอตําแหนง ผศ. และตองมีผลงานทาง
วิชาการเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ผศ. ดวย 

ดี  เชนเดียวกับ
วิ ธีที่  1  



 

 
คูมือพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจํา  

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย   

หนา 5/21

เวลา  ผลการสอน  ผลงานที่ ใชขอ  คุณภาพ
ผลงาน  

เอกสารที่ ใช
ขอฯ  

ไดใชประกอบการสอน
มาแลว โดยผานการ
ประเมินจากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดใน
ขอบังคับของสภา
มหาวิทยาลัย (ตองไมนอย
กวา 30 ช่ัวโมง เทียบได 2 
หนวยกิต) 

3.  วิ ธีขอ  :  โดยปกติ  ตําแหนงปจจุบัน  :  รศ .  ตําแหนงที่ขอ  :  ศ .   
ดํารง
ตําแหนง 
และปฏิบัติ
หนาที่ใน
ตําแหนง 
รศ. มาแลว
ไมนอยกวา 
2 ป 

     มีช่ัวโมงสอนประจําวิชา
ใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา และมี
ความเช่ียวชาญในการสอน 
โดยผานการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในขอบังคับของ
สภามหาวิทยาลัย 

วิธีที่ 1 
1. ผลงานวิจัยและงานทางวิชาการ 
1.1 ผลงานวิจัย และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ.กําหนด (ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ) 
หรือ 
1.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่ และ 
2. ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 
วิธีที่ 2 
1. ผลงานวิจัย และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ.กําหนด  (ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ) 
หรือ 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ 
3. ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ และไดรับการเผยแพร
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 
หมายเหตุ  ผลงานทางวิชาการตาม 1), 2) และ 3)  
ตองไมซํ้ากับที่เคยใชขอตําแหนง ผศ. และ รศ. และตอง
มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง รศ. ดวย 

ดีมาก  
 
 
 
 
 
 

ดี เดน  

เชนเดียวกับ
วิ ธีที่  1  

4. วิ ธีขอ  :  โดยวิ ธีพิ เศษ  ตําแหนงปจจุบัน  :  อาจารย  ตําแหนงที่ขอ  :  ผศ .  และ  รศ .   
 เชนเดียวกับการขอโดย

วิธีปกต ิ
เชน เดียวกับการขอโดยวิธีปกติ  ดีมาก  เชนเดียวกับ

วิ ธีที่  1  
5 วิ ธีขอ  :  โดยวิ ธีพิ เศษ  ตําแหนงปจจุบัน  :  อาจารย  ตําแหนงที่ขอ  :   ศ .   

 เชนเดียวกับการขอโดย
วิธีปกต ิ

เชน เดียวกับการขอโดยวิธีปกติ  เฉพาะวิธี
ที่  1  เท านั้น  

ดี เดน  เชนเดียวกับ
วิ ธีที่  1  
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3.  วินยัและการรกัษาวินยั  

พนักงานมหาวทิยาลัยตองมีวินัย และรักษาวินัย ดังนี้ (สรุปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2553)  

1. ตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ 
2. ตองสุภาพ เรียบรอย และปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังการในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ตองไมกระทบถงึความเปนอิสระทางวิชาการ 
3. ตองปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย คําส่ัง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย 
4. ตองปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายใหเกิดผลดี หรือเกิดความกาวหนาแกมหาวิทยาลัย ระมัดระวังรักษา

ทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  
5. ตองอุทิศเวลาใหแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มที่ มีความอุตสาหะ วิริยะภาพเต็มสติกําลังของตน  
พนักงานมหาวิทยาลัยตองมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่คณะกรรมการกําหนดจะละทิ้ง หรือทอดทิ้งหนาที่มิได 
6. ตองรักษาความลับของมหาวิทยาลัย 
7. ตองประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแหงวิชาชีพของตน 
8. ตองไมใชชื่อหรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย หรือกระทําเพื่อใหปรากฏชื่อหรือ

สัญลักษณดังกลาวในสื่อใดๆ อันเปนการโฆษณาประชาสัมพันธ การประกวด หรือเพื่อการใด ๆ ในลักษณะเดียวกัน เพื่อ
ประโยชนในทางธุรกจิของตนเองหรือของบุคคลอื่นไมวาตนเองจะไดรับประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

9. ตองรักษาความสามัคคี และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีตอมหาวิทยาลัย 
10. ตองไมรายงานเท็จ ตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงาน

เท็จดวย 
11. ตองปฏิบัติหนาที่ ดวยความซื่อสัตยสุจริต หามอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ของตน ไมวา

โดยตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนหรือผูอื่น 
12. ตองไมปฏิบัติงานงานอื่นใด ซึ่งขัดตอประโยชนและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
13. ตองไมประพฤติใหเส่ือมเสียชื่อเสียงแกตนหรือแกชื่อเสียของมหาวิทยาลัย 
14. การกระทําผิดวินัยกรณีตอไปนี้ ถือเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(1) ทุจริตตอหนาที่ 
(2) ละทิ้งหนาที่ หรือขาดงาน ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(3) เปนโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือติดสารเสพติดรายแรง 
(4) ไมปฏิบัติตามในขอ 2, 3 และ 4 อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
(5) มีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงานของตน 
(6) จงใจปฏิบัติหรือกระทําใดๆ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
(7) รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
(8) กระทําความผิดอาญาจะไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือ

ใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแต เปนโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(9) คัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตนเอง 
(10) ลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา ซึ่งมิใชคูสมรสของตน 



 

 
คูมือพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจํา  

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย   

หนา 7/21

(11) กระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(12) กรณีอื่นๆ ในลักษณะเดียวกับขอ (1) – (11)  

 15. ผูบังคับบัญชา ตองเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยและดูแลระมัดระวังใหผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติตามวินัย ถารูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยจะตองดําเนินการทางวินัยทันที 
 ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้น
กระทําผิดวินัย 

16. โทษผิดวินัย มี 4 สถาน คือ 
(1) ภาคภัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ปลดออก 
(4) ไลออก 

 ให ก.บ. เปนผูกําหนดอัตราและจํานวนเงินเดือนที่จะถูกตัดตาม (2) 
 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอื่นใด ซึ่งมีการหักเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเปน
เงินสะสมและมหาวิทยาลัยจายเพิ่มเปนเงินสมทบ หากผูใดถูกลงโทษปลดออกใหมีสิทธิไดไดรับเงินสะสมและเงินสมทบ 
สําหรับผูที่ถูกลงโทษไลออกมีสิทธิไดรับเงินสะสม แตไมมีสิทธิไดรับเงินสมทบ 

17.  การลงโทษพนักงานของมหาวิทยาลัย ผูบังคับบัญชาตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดในคําส่ังลงโทษ
ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําความผิดในสถานใดตามขอใด 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาลงโทษผูใตบังคับบัญชาโดยไมมีเหตุผลอันควรหรือมีการกลั่นแกลงใหถือวา
ผูบังคับบัญชากระทําผิดวินัยดวย 

16. พนักงานผูใดกระทําผิดไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคภัณฑหรือตัดเงินเดือน ใหเหมาะสมกับ
ความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาการลดโทษก็ได ในกรณีที่กระทําผิดวินัยเล็กนอยและ
ผูบังคับบัญชาเห็นวามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือน หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 

การดําเนินการในวรรคแรก ใหผูบังคับบัญชาแจงขอกลาวหาโดยแสดงขอเท็จจริงอยางเพียงพอและใหโอกาสผูถูก
กลาวหาแกขอกลาวหาและชี้แจงพยานหลักฐานของตน เพื่อประกอบการพิจารณาดวย ทั้งนี้ใหสอดคลองกับกฎหมายวา
ดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองใด 

การลงโทษตามขอนี้ ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูใตบังคับบัญชาไดเพียงใดใหเปนไปตามที่ ก.บ. 
กําหนด 

17.  พนักงานมหาวิทยาลัยผูใด มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา เวนแตกรณีที่เปนความผิดที่ปกรากฎชัดแจงตามที่ ก.บ.กําหนด 
หรือผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพเปนลายลักษณอักษร ผูบังคับบัญชาจะสั่งลงโทษโดยไมตองสอบสวนก็ได 

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนเสร็จแลว ใหรายงานผลการสอบสวนตออธิการบดีเพื่อพิจารณา 
กรณีอธิการบดีถูกกลาวหาวากระผิดทางวินัย ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาดําเนินการทางวินัยตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับนี้  
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หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน การสอบสวนและพิจารณา ใหเปนไปตาม
ขอบังคับวาดวย การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน การลงโทษ การแจงคําส่ังและการรายงานการดําเนินการทางวินัย
พนักงานมหาวิทยาลัยและขอบังคับวาดวย การสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย 

18. พนักงานที่คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวา ไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีโดยความ
เห็นชอบของ ก.บ. ลงโทษปลดออกหรือไลออก 

19. พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทาํผิดวินัยอยางรายแรง จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือ
ถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ให
อธิการบดีมีอํานาจสั่งพักงานเพื่อรอฟงผลการสอบสวนหรือผลคดีไดแตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือคํา
พิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นมิไดกระทําผิด หรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีที่
จะตองออกจากงานดวยเหตุผลอื่น กใ็หอธิการบดีส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับ
เดียวกันที่จะตองใชคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ผูนั้นมีอยู เงินเดือนของผูถูกส่ังพักงาน หลักเกณฑและวิธีการ เกี่ยวกับการ
ส่ังพักงานใหเปนไปตามที่ ก.บ.กําหนด 

20. พนักงานมหาวิทยาลัยที่กระทําความผิดวินัยอยางรายแรง หรือถูกคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษจําคุก เวนแต
เปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะออกจากมหาวิทยาลัยไปแลว อธิการบดีโดย
ความเห็นชอบของ ก.บ.มีอํานาจสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกได 
 
4.  การพนจากงาน 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพการเปนพนักงานมหาวทิยาลัย ดังนี้ 
(1) ตาย 
(2) อายุครบหกสิบปบริบูรณ เมื่อส้ินปงบประมาณของมหาวิทยาลัย ยกเวนกรณีตามขอ 21 และขอ 22 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553  
(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(4) ส้ินสุดสัญญาจาง 

(5) ถูกส่ังเลิกจาง ตามขอ 30 ขอ 57 ขอ 58 และขอ 59 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2553  

(6) ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกตามขอ 48 (3) หรือ (4)  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วา
ดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553  

(7) ไมผานการทดลองปฏิบัติงานตามขอ 20 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2553  

(8) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 29 วรรคทายแหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วา
ดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553  

2.  พนักงานมหาวิทยาลัย ผูใดประสงคจะลาออกจากงานใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ตามลําดับชั้นลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน เพื่อใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา เมื่ออธิการบดีส่ังอนุญาตแลวจึงให
ออกจากงานได ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน อาจยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 30 วันก็ได 
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ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออกเพื่อไปสมัครรับเลือกตั้งดํารงตําแหนงทางการเมือง ใหการลาออกมีผล
นับตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถาอธิการบดีเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกงานของมหาวิทยาลัยจะยับยั้งการ
อนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกิน 45วัน นับแตวันขอลาออกก็ได 

3. อธิการบดีมีอํานาจส่ังเลิกจางพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งนอกจากใหทําไดไดตามที่ระบุไวในขออื่น
แหลงขอบังคับนี้แลว ใหทําไดในกรณีดังตอไปนี้   

 (1) เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาที่ของตนได หรือไมอาจปฏิบัติงานโดยสม่ําเสมอหรือตามความเห็น
ของแพทยผูเชี่ยวชาญ 

(2) ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 6  แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคล 
พ.ศ.2553 อยูกอนการบรรจุโดยไมไดรับการยกเวน 

 (3) ไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบหรือการขึ้นเงินเดือนประจําปเปนเวลา 3 ปงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยติดตอกัน  เวนแตกรณีไดรับเงินเดือนเต็มขั้นสูงสุดของตําแหนง หรืออยูในระหวางการปรับปรุงตนเองหรือ
ระหวางรับการพัฒนาตามขอบังคับวาดวย หลักเกณฑและวิธีการประเมิน การอุทธรณและกระบวนการพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลัย   

4. พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งเปนไปตามความประสงคหรือโครงการของมหาวิทยาลัย 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ใหอธิการบดีส่ังเลิกจางผูนั้นได 

5. พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหอธิการบดีส่ังเลิก
จางผูนั้น   

6. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการอาจถูกเลิกจางได หากอยูในเงื่อนไขอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี ้
 (1) คณาจารยประจํา ตําแหนง  
  1) อาจารย  ภายใน 5 ป นับแตวันที่ดํารงตําแหนงอาจารย หากไมสามารถเล่ือนขึ้นสูตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานตอไปอีก 2 ป โดยไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจําป และเมื่อครบ 7 ป 
แลวยังไมสามารถเลื่อนขึ้นสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได 

  2) ผูชวยศาสตราจารย ภายใน 7 ป นับแตวันที่ดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หากไม
สามารถเล่ือนขึ้นสูตําแหนงรองศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานตอไปอีก 2 ป โดยไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือน 
และเมื่อครบ 9 ป แลว ยังไมสามารถเลื่อนขึ้นสูตําแหนงรองศาสตราจารย ได 

  3) รองศาสตราจารย ภายใน 15 ป นับแตวันที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย หากไม
สามารถเล่ือนขึ้นสูตําแหนงศาสตราจารย  ใหปฏิบัติงานตอไปโดยไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจําปจนถึง
อายุครบ 60 ปบริบูรณ 

 (2) นักวิจัย 
  1) นักวิจัยระดับตน หากไมสามารถเลื่อนขึ้นสูตําแหนงนักวิจัยระดับกลาง ภายใน 7 ป นับแต

วันที่ดํารงตําแหนงนักวิจัยระดับตน 
  2) นักวิจัยระดับกลาง หากไมสามารถเลื่อนขึ้นสูตําแหนงนักวิจัยระดับสูงภายใน 10 ป นับแต

วันที่ดํารงตาํแหนงนักวิจัยระดับกลาง 
  3) นักวิจัยระดับสูง และนักวิจัยระดับเชี่ยวชาญพิเศษ หากไมมีผลงานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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5.  การอุทธรณรองทกุข 
พนักงานมหาวทิยาลัยมีสิทธิอุทธรณและรองทุกข ดังนี ้
1. ไมผานเกณฑการประเมิน ใหมีสิทธิอุทธรณตอ ก.บ. 
2. ถูกลงโทษทางวินัย หรือไมผานเกณฑการประเมิน และจะตองถูกเลิกจางตามเงื่อนไขที่ ก.บ. กําหนด ใหมีสิทธิ

อุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
3. ถูกส่ังใหออกจากงานดวยเหตุใด ๆ หรอืเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจและหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง 

หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย หรือมีการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมตอตน ยกเวนการสั่งลงโทษทางวินัย หรือการ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการอุทธรณรองทุกขกําหนด 
 

 -ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ และแบบฟอรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  สามารถ
สืบคนเพิ่มเติมไดที่ http://hrmd.oop.cmu.ac.th/hrmd/  
 
6.  สทิธิและสวสัดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย  
 

• คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร คาสงเคราะหศพ และคาเชาบาน 
1.  พนักงานที่เปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ (รับบํานาญ)  
ใหใชสิทธิคารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร และคาสงเคราะหศพในฐานะขาราชการบํานาญ 

2. พนักงานที่เปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ (รับบําเหน็จ) และพนักงานที่เปล่ียนสถานภาพจาก
ลูกจางประจํา 
  (1) คารักษาพยาบาล ใหใชสิทธิในกองทุนประกันสังคมกอน ถาไมครบจากที่เคยไดรับจากระบบ
ราชการ ใหใชจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม.  
     (2) คาเลาเรียนบุตร ใหไดรับจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน มช. ตามอัตราของขาราชการ 
     (3) คาสงเคราะหศพ ใหไดรับจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน มช. ในอัตรา 3 เทาของเงินเดือนปจจุบัน 

(4) คาเชาบาน หากเคยไดรับกอนเปลี่ยนสถานภาพ ใหไดรับจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน มช. ตามที่
เคยไดรับกอนเปลี่ยนสถานภาพ 

3.  พนักงานที่บรรจุตาม พ.ร.บ. มช.2530 และ พ.ร.บ. มช. 2551  
ใหใชคารักษาพยาบาลจากกองทุนประกันสังคม (ดูสิทธิประโยชนในกองทุนประกันสังคม) 
 

 -รายละเอียดหลักเกณฑวิธีการดูแล และการจายเงิน รวมทั้งอื่นๆ ที่เกี่ยวของในขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย
สิทธิและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 สามารถสืบคนเพิ่มเติมไดที่ http://hrmd.oop.cmu.ac.th/hrmd/  
 
• เงินสะสมและเงินสมทบ 

1. จัดใหเฉพาะพนักงานที่บรรจุตาม พ.ร.บ. มช.2530 และพนักงานใหมที่บรรจุตาม พ.ร.บ. มช.2551  โดย มช.
จะหักเงินสะสมรอยละ 4 ของเงินเดือนพนักงาน  และ มช.จายสมทบอีกรอยละ 5 นําไปเปดบัญชีเงินฝากใหแกพนักงาน 
เปนเงินสะสมและเงินสมทบ 

2.  พนักงานจะไดรับทั้งเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน เมื่อออกจากงานโดยไมมีความผิด  
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-สิทธิการไดรับเงินสะสมเงินสมทบเปนไปตามขอ 48 วรรคสองแหงขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2551 สามารถสืบคนเพิ่มเติมไดที่ http://hrmd.oop.cmu.ac.th/hrmd/  
 
• กองทุนเลี้ยงชีพมหาวิทยาลยัเชียงใหม  

ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับวาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งจดทะเบียนแลว 
พ.ศ. 2553  และแตงตั้งคณะกรรมการสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยฯ ชั่วคราว เพื่อดําเนินการตามขั้นตอนของการจัดตั้ง
กองทุนสํารองเล้ียงชีพที่สมบูรณ คือ ดําเนินการเลือกบริษัทจัดการกองทุนใหมาดําเนินการตาม พ.ร.บ. กองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ จดทะเบียนตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชพีกับ กลต. หลังจากนั้นจึงจะเริ่มรับสมัครสมาชิก พรอมทั้งคัดเลือกและแตงตั้ง
คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่สมบูรณ ตอไป 

ขอกําหนดที่สําคัญในขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
1. สมาชิกภาพ  ปจจุบันกําหนดใหผูมีสิทธิเปนสมาชิกไดแก พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ซึ่งบรรจุตาม พ.ร.บ. 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530 และ 2551 เทานั้น โดยอยูในระหวางการพิจารณาใหผูปฏิบัติงานสายอื่น ๆ ไดสิทธิตอไป
ในอนาคต 

2. เงินสะสมและเงินสมทบ สมาชิกจายเงินสะสม และมหาวิทยาลัยจายเงินสมทบเขากองทุนฯ ทุกเดือนใน
อัตรารอยละ 5 ของเดือนสมาชิก 

3. การจายเงินใหแกสมาชิก สมาชิกจะไดรับเงินสะสมและผลประโยชนเต็มจํานวน กรณีพนจากสมาชิกภาพไม
วากรณีใด  สวนเงินสมทบและผลประโยชนสมาชิกจะไดรับในอัตราดังนี้ 

(1) อายุการเปนสมาชิกต่ํากวา 5 ป   ไดรับอัตรารอยละ 25 
(2) อายุการเปนสมาชิกตั้งแต 5 ปขึ้นไปแตไมเกิน 10 ป ไดรับอัตรารอยละ 50 
(3) อายุการเปนสมาชิกตั้งแต 10 ปขึ้นไปแตไมเกิน 15 ป ไดรับอัตรารอยละ 75 
(4) อายุการเปนสมาชิกตั้งแต 15 ปขึ้นไป  ไดรับอัตรารอยละ 100 
 

-รายละเอียดขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ สามารถสืบคืนไดที่ 
http://hrmd.oop.cmu.ac.th/hrmd/  
 
• บริการที่พกัมหาวิทยาลยั 
 1. ประเภทของที่พักมหาวิทยาลัย (เฉพาะผูปฏิบัติงานฝงสวนดอกและฝงดอยคํา) 
  (1) ที่พักแบบครอบครัว จัดใหแกขาราชการและพนักงานประจําสถานภาพสมรส หรืออยารางแตมี
บุตรอยูในความอุปการะเลี้ยงดู 
  (2) ที่พักประเภทแบบคนโสดและแบบหอพัก จัดใหแกขาราชการและพนักงานประจําสถานภาพ
โสด หรือหยารางแตไมมีบุตร 
  (3) ที่พักประเภทลูกจางประจํา จัดใหแกลูกจางประจําหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพ
มาจากลูกจางประจํา และพนักงานมหาวทิยาลัยประเภทประจํากลุมบริการ สถานภาพสมรสหรือโสด หรือหยารางก็ได 
 2. วิธีการขอรับบริการ 

(1) รับแบบคําขอตั้งแตเดือนมกราคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกป 
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             (2) คณะกรรมการบริการที่พักจะคัดเลือกผูไดรับการจัดสรร พรอมทั้งนํารายชื่อผูไดรับการจัดสรรเสนอ
อธิการบดีเพื่อประกาศรายชื่อผูไดรับการจัดสรร ภายในเดือนธันวาคมของทุกป    
         (3) ขึ้นบัญชีรายชื่อผูไดรับจัดสรรประจําปเปนระยะเวลาตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคมของป
ถัดไป  
  ผูไดรับจัดสรรจะไดรับการเรียกตัวใหไปรับที่พักตามลําดับรายชื่อผูไดรับการจัดสรร  
 3. หลักเกณฑการพิจารณา  

(1) เปนผูที่มหาวิทยาลัยตองการใหมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
          (2) เปนผูที่มีอายุการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมากที่สุด  
            (3) เปนผูที่มีความจําเปนเดือดรอนในเรื่องที่พัก  
          (4) อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 สําหรับผูปฏิบัติงานสวนงานตางๆ ของฝงสวนดอก  เชน คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัช
ศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะเทคนิคการแพทย เปนตน ใหติดตอสอบถามไดที่สวนงานตนสังกัดโดยตรง โดยสวนงาน
ดังกลาวไดจัดบริการที่พักไวเปนการเฉพาะแยกจากสวนงานฝงเชิงดอย 
 

-รายละเอียดประกาศ หลักเกณฑ ดูไดที่ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การบริการที่พักมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2553 
สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมคําขอและสืบคนเพิ่มเติมไดที่ http://hrmd.oop.cmu.ac.th/hrmd/  

 
• กองทุนสวสัดิการมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
 1. กูยืมเงินเพื่อใชจายปกติ (อยูในระหวางปรับปรุงหลักเกณฑวิธีการ) 
 2. ชวยจัดการศพกรณีผูปฏิบัติงานเสียชีวิต จายใหแกคูสมรสหรือบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย รายละ 1,000 บาท 
 

-รายละเอียดหลักเกณฑ ดูไดที่ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยฯ และประกาศ
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑวิธีการใชจายเงินกองทุนสวัสดิการบุคลากร
มหาวิทยาลัย โดยสืบคนเพิ่มเติมไดที่ http://hrmd.oop.cmu.ac.th/hrmd/  
 
• เงินทุนสวสัดิการบุคลากรสํานกังานมหาวิทยาลัย (เฉพาะผูปฏิบัติงานสาํนักงานมหาวทิยาลยั 
สํานักงานสภามหาวทิยาลยั สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสาํนักงานการตรวจสอบภายใน) 

พนักงานมหาวทิยาลัยจะไดรับคาชวยเหลือกรณีเสียชีวิตดังนี ้
1. กรณีพนักงานเสียชีวิต จายใหกับคูสมรสหรือบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย 3,000 บาท   
2. กรณีญาติสายตรง (บิดา/มารดา คูสมรส และบุตร) เสียชีวิต จายใหกับพนักงานรายละ 1,000 บาท  
นอกจากนั้น จะไดรับการชวยเหลือดานการเงินจากหนวยงานในสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย จากเงินทุน

สวัสดิการบุคลากรสํานักงานมหาวิทยาลัย ตามแนวนโยบายของแตละหนวยงาน 
สําหรับพนักงานสวนงานตางๆ นอกจากสํานักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดการชวยเหลือดานการเงินในรูปแบบตางๆ 

สามารถใชบริการไดโดยตรงที่สวนงานตนสังกัด 
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รายละเอียดหลักเกณฑ ดูไดที่ ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เงินทุนสวัสดิการบุคลากรสํานักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2553 สืบคนเพิ่มเติมไดที่ http://hrmd.oop.cmu.ac.th/hrmd/  
 
• กองทุนประกันสังคม 
 พนักงานมหาวิทยาลัยตองเปนผูประกันตนในกองทุนประกันสังคม โดยพนักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
จายเขาระบบประกันสังคมฝายละ 5% ของเงินเดือนแตไมเกิน 750 บาท/เดือน  สิทธิประโยชนครอบคลุม 7 ประการ ดังนี้ 
 1. กรณีเจ็บปวยหรือประสบภัย (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน)  
  (1) ไดรับคาบริการทางการแพทย อวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดโรค 
  (2) เงินทดแทนการขาดรายได (รอยละ 50 ของคาจาง ไมเกิน 90 วัน/ครั้ง ไมเกิน 180 วัน/ป) 
  (3) กรณีทันตกรรม (ถอนฟน อุดฟน ขูดหินปูน ไมเกิน 250 บาท/ครั้ง ปละไมเกิน 500 บาท และใสฟน
เทียม 1-5 ซี่ ไมเกิน 1,200 บาท มากกวา 5 ซี่ ไมเกิน 1,400 บาท ภายในระยะเวลา 5 ป 
  (4) สิทธิไดรับบริการทางการแพทยโดยการฟอกเลือดดวยไตเทยีม 
 2. กรณีคลอดบุตร (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 7 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน) 
  (1) กรณีผูประกันตนหญิง 
   -คาคลอดบุตรเหมาจาย 12,000 บาท/ครั้ง 
   -เงินสงเคราะหการหยุดงาน อัตรารอยละ 50 ของคาจาง 90 วัน 
  (2) กรณีผูประกันตนชาย (ใชสิทธิเบิกคาคลอดบุตรใหภรรยา) 
   -คาคลอดบุตรเหมาจาย 12,000 บาท/ครั้ง 
  ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาคลอดบุตรคนละไมเกิน 2 ครั้ง ในกรณีภรรยาและสามีเปนผูประกันตนทั้งคู 
ใชสิทธิการเบิกคาคลอดบุตรรวมกันไมเกิน 4 ครั้ง  
 3. กรณีทุพพลภาพ (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน) 
  (1) คารักษาพยาบาลเทาที่จายจริง ไมเกินเดือนละ 2,000 บาท 
  (2) เงินทดแทนอัตรารอยละ 50 ของคาจางตลอดชีวิต 
 4. กรณีเสียชีวิต (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดือน ภายใน 6 เดือน) 
  (1) ผูจัดการศพมีสิทธิไดรับเงินคาทําศพ 40,000 บาท 
  (2) ผูมีสิทธิหรือทายาท ไดรับเงินสงเคราะหตามระยะเวลาการสงเงินสมทบ ดังนี้ 
   -สงเงินสมทบตั้งแต 3 ปขึ้นไป แตไมถึง 10 ป ไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ย 1 เดือน
ครึ่ง 
   -สงเงินสมทบตั้งแต 10 ปขึ้นไป ไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ย 5 เดือน 
 5. กรณีสงเคราะหบุตร (สงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน ภายในเวลา 36 เดือน) 
  (1) เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย (ไมรวมบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งยกใหเปนบุตรบุญธรรมผูอื่น) อายุ
ไมเกิน 6 ป จํานวนคราวละไมเกิน 2 คน 
  (2) ไดรับเงินสงเคราะหบุตรเหมาจายเดือนละ 350 บาท/บุตร 1 คน 
  (3) กรณีผูประกันตนเปนผูทุพพลภาพหรือตายขณะที่บุตรอายุไมเกิน 6 ป จะมีสิทธิไดรับประโยชน
ทดแทนจนบุตรอายุ 6 ป 
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 6. กรณีชราภาพ 
  (1) เงินบํานาญชราภาพ 
   -สงเงินสมทบครบ 180 เดือน ไมวาระยะเวลา 180 เดือนจะติดตอกันหรือไมก็ตาม และมีอายุ
ครบ 55 ป เมื่อความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง จะไดรับเงินในอัตรารอยละ 15 ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย 
   -สงเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน ใหปรับเพิ่มอัตราเงินบํานาญ จากอัตรารอยละ 15  เพิ่มขึ้น
อีกรอยละ 1 ตอระยะเวลาการจายเงินสมทบทุก 12 เดือน 
  (2) เงินบําเหน็จชราภาพ (เมื่อสงเงินสมทบไมครบ 180 เดือน มีอายุครบ 55 ป เปนผูทุพพลภาพหรือถึง
แกความตาย และความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง) 
   -สงเงินสมทบต่ํากวา 12 เดือน ใหจายเงินบําเหน็จชราภาพ เทากับจํานวนเงินสมทบที่
ผูประกันตนจายสมทบเขากองทุนเพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ 
   -สงเงินสมทบตั้งแต 12 เดือนขึ้นไป ใหจายเงินบําเหน็จเทากับจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตน
และนายจางจายสมทบเขากองทุนพรอมประโยชนทดแทน 
 7. กรณีวางงาน (เมื่อสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน) 
  (1) กรณีลาออกจากงาน ไดรับเงินทดแทนรายเดือน รอยละ 30 ของคาจางครั้งละไมเกิน 90 วัน ใน 1 ป 
  (2) กรณีถูกเลิกจาง ไดรับเงินทดแทนรายเดือน รอยละ 50 ของคาจาง ครั้งละไมเกิน 180 วัน ใน 1 ป
  

 ผูประกันตนตองยื่นเรื่องขอรับประโยชนทดแทนทุกรณี ภายในเวลา 1 ป นับจากวันที่เกิดสิทธิ์  
 

 -สํานักประกันสังคมเพิ่มความสะดวกใหแกผูประกันตนและผูมีสิทธิ์ สามารถยื่นขอรับประโยชนทดแทนทั้ง 7 
กรณี ไดทางธนาคาร 9 แหง ไดแก ธนาคารกรุงไทย กรุงศรีอยุธยา กรุงเทพ กสิกรไทย ไทยพาณิชย ทหารไทย นครหลวง
ไทย อิสลามแหงประเทศไทย และไทยธนาคาร 
 -ติดตามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.sso.go.th หรือสายดวนประกันสังคม 1506 (ทุกวันไมเวนวันหยุด 
ราชการ) 
 
7.  สทิธิในการลาตาง ๆ 
-สิทธิการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทการลา สิทธิลาไดไมเกิน เงื่อนไข/หมายเหต ุ
15 วัน ปแรก   1. ลาปวย (ลา 3 วันติดตอกัน 

ตองมีใบรับรองแพทยหรือ
ตามเห็นสมควร) 

120 วัน 
 

ปตอไปโดยไดรับเงินเดือน 

2. ลาคลอดบุตร 90 วัน โดยไดรับเงินเดือน และไมตองมีใบรับรองแพทย 
3. ลากิจสวนตัว 15 วัน 1) ตองไดรับอนุญาตกอนจะหยุดได ยกเวนมีเหตุจําเปน หรือเหตุพิเศษ 

2) ปแรกตองทํางานไมนอยกวา 8 เดือน จึงจะมีสิทธิลาได และไมเกิน 8 
วันทําการ 
3) สามารถลากิจตอเนื่องจากลาคลอดไดอีกไมเกิน 30 วันทําการ โดย
ไมไดรับเงินเดือน 
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ประเภทการลา สิทธิลาไดไมเกิน เงื่อนไข/หมายเหต ุ
4. ลาพักผอนประจําป 10 วันทําการ 1) ผูอยูระหวางทดลองปฏิบัติงานไมมีสิทธิลา 

2) สะสมวันลาไดโดยนําวันลาที่เหลือมาสะสะไดครึ่งหนึ่ง เมื่อรวมกับป
ปจจุบันแลวตองไมเกิน 20 วันทําการ 
3) กรณีพนักงานที่เปล่ียนสถานภาพจากขาราชการและลูกจางประจํา 
ไดสิทธิสะสมไดเทากับสิทธิขาราชการหรือลูกจางประจํา 

5. การลาอุปสมบท หรือลาไป
ประกอบพิธีฮัจย 

120 วัน 1) พนักงานผูเปล่ียนสถานภาพหากเคยลาแลวจะไมมีสิทธิลาอีก 
2) สตรีลาไปปฏิบัติธรรมไดไมเกิน 90 วัน (หนึ่งครั้งตลอดอายุงาน) 

6. ลาเขารับการตรวจเลือก ตามวัน เวลาตาม
หมาย 

1) ใหรายงานตัวตอผูบังคับบัญชากอนเขารับการตรวจเลือก ไมนอย
กวา 48 ชั่วโมง 
2) ใหรายงานตัวหลังพนการเขารับการตรวจเลือก 7 วัน 

7. การลาไปศึกษา ฝกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย
ภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

      ตองไดรับอนุญาตจากอธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายกอน 
โดยตองเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานกอน จึงใหเสนอเรื่อง
ขออนุญาตตออธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย และตองจัดทํา
เปนสัญญาลาตางๆ 
 

ไมเกิน 12 เดือน  
 
 

ครั้งแรก 

ไมเกิน 6 เดือน 
 

ครั้งตอไป และตองมีวันกลับมาปฏิบัติงานหลังจากไปปฏิบัติงานครั้ง
สุดทายมาแลวไมนอยกวา 3 ป  

8. การลาไปเพิ่มพูนความรู
ทางวิชาการ 
( การวิจัย การแตงหรือเรียบ
เรียงตําราทางวิชาการ และ
การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน
ความรูทางวิชาการอยางอื่น ที่
ไดรับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารสวนงาน) 

ไมเกิน 12 เดือน ครั้งตอไป ถามีวันกลับมาปฏิบัติงานหลังจากไปปฏิบัติงานครั้งสุดทาย
มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

-ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทการลา (ลาไดครั้งหนึ่งไมเกิน (วัน)) ผูมีอํานาจพิจารณาหรือ

อนุญาต 
ผูลา 

1 2 3 4 5 6 7 8 
นายกสภา หรือผูที่นายก
สภามอบหมาย 

อธิการบดี x x x x x x x x 

อธิการบดี พนักงานมหาวิทยาลัยทุก
ตําแหนงในสังกัด 

x x x x x x x x 

คณบดี หรือผูอํานวยการ
สถาบัน สํานัก หรือหัวหนา
สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น

พนักงานมหาวิทยาลัยทุก
ตําแหนงในสังกัด 

x x x x x x - - 
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ประเภทการลา (ลาไดครั้งหนึ่งไมเกิน (วัน)) ผูมีอํานาจพิจารณาหรือ
อนุญาต 

ผูลา 
1 2 3 4 5 6 7 8 

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
หัวหนาภาควิชา หรือ
หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
ภาควิชา ผูอํานวยการกอง 
เลขานุการสวนงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยทุก
ตําแหนงในสังกัด 

30 10 x x - - - - 

หัวหนาฝายหรือหัวหนางาน พนักงานมหาวิทยาลัยทุก
ตําแหนงในสังกัด 

15 5 - 5 - - - - 

หมายเหต:ุ  1 – 8 หมายถึงประเภทการลาตามขอ 7   
                  x หมายถึง มีอํานาจพิจารณาอนุญาตการลาประเภทนั้นไดเต็มตามจํานวนวันที่กําหนดใหลา 
 
8.  สิทธิการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลยั 
 พนักงานมีสิทธิเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบตามปกติของพนักงานโดยตรงนอกที่ตั้งสํานักงาน
ทั้งในและตางประเทศ หรือการปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งเปนประโยชนตอสวนงานหรือ มช. โดยเบิกจาย
คาเดินทาง เพื่อจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาใชจายที่จําเปนอื่น ๆ ได เทากับที่จายจริงตามความจํา
เปนและประหยัดงบประมาณ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  

       -ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด ประเภทการลา หลักเกณฑวิธีการ เงื่อนไขการลา 
และการไดรับเงินเดือนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552  และแบบฟอรมการลาตางๆ  และระเบียบ
มหาวิทยาลัย วาดวยการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 สืบคนเพิ่มเติมไดที่ 
http://hrmd.oop.cmu.ac.th/hrmd/  
 
9.  สทิธิไดรบัเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ โดยใชหลักเกณฑการพิจารณาเชนเดียวกับ
ของขาราชการ สรุปไดดังนี้ 

เครื่องราชฯ ทีข่อพระราชทาน 
ลําดับ ตําแหนง 

เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง 
1 ประจําแผนก หรือตําแหนงเทียบเทา บ.ม. จ.ช. 
2 หัวหนาแผนก หรือตําแหนงเทียบเทา จ.ม. ต.ม. 
3 ผูชวยศาสตราจารย หรืออาจารย จ.ช. ท.ม. 
4 ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการศูนย รอง

ผูอํานวยการสถาบัน หัวหนาภาควิชา หรือตําแหนงเทียบเทา 
ต.ม. ท.ม. 

5 รองศาสตราจารย ต.ม. ป.ม. 
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เครื่องราชฯ ทีข่อพระราชทาน 
ลําดับ ตําแหนง 

เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง 
6 รองอธิการบดี คณบดีบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการ

ศูนย หรือตําแหนงเทียบเทา 
ท.ม. ท.ช. 

7 ศาสตราจารย ท.ม. ป.ช. 
8 อธิการบดี หรือตําแหนงเทียบเทา ท.ม. ป.ม. 

 
เงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 
 1. ใหเริ่มขอพระราชทานตามตําแหนง 
 2. การขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา ใหเวนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป บริบูรณ ตามลําดับ จนถึงเกณฑชั้นสูงสุด
ของตําแหนง 
 3. ลําดับที่ 5 และ 8 ใหเสนอขอพระราชทานตามลําดับ เมื่อได ท.ช. แลว 3 ป จึงเสนอขอ ป.ม. 
 4. ลําดับที่ 7 ใหเสนอขอพระราชทานตามลําดับ เมื่อได ท.ช. แลว 3 ป จึงเสนอขอ ปม. เมื่อได ปม. แลว 3 ป จึง
เสนอขอ ป.ช. 
 

หมายเหต ุ
 1. ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่มจางจนถึงวันกอนวันพระราชพิธี
เฉลิมพระชนมพรรษาที่จะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน 
 2. การนับระยะเลาปฏิบัติงานสําหรับพนักงานที่เปล่ียนสถานะมาจากขาราชการ หรือยายมาจากรัฐวิสาหกิจแหง
อื่น ใหนับเวลาตอกันไดแตตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิใชสวนราชการที่เสนอขอพระราชทาน
ไมนอยกวา 2 ปบริบูรณ 
 3. อธิการบดีของถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิใชสวนราชการที่ดํารงตําแหนงโดยสัญญาจาง ตองดํารงตําแหนง
ติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 2 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันที่เริ่มสัญญาจางจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของปที่จะขอพระราชทาน 
 
10.  สิทธิในฐานะสมาชิกสหกรณออมทรัพย มหาวทิยาลัยเชยีงใหม จํากัด (สอ.มช.) 

1. สิทธิในการฝากเงินประเภทตางๆ ซึ่งจะไดรับอัตราดอกเบี้ยสูงกวาการฝากในธนาคารพาณิชยทั่วไป  
(สามารถใหหักจากบัญชีเงินเดือนได) 

 2. สิทธิในการกูเงิน (หักจากบัญชีเงินเดือน) 
     (1) กูฉุกเฉินครึ่งหนึ่งของเงินเดือน 
    (2) กูสามัญ 40 เทาของเงินเดือน ไมเกิน 1,500,000 บาท และกูสามัญเพื่อกรณีตางๆ ไมเกิน 
1,200,000 บาท 
     (4) กูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห ไมเกิน 9,000,000 บาท 
    3. สิทธิไดรับสวัสดิการของสมาชิกสหกรณฯ 
     (1) ของขวัญวันเกิดใหเปนหุน อัตรา 100 บาท 
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     (2) กรณีอุปสมบท/พิธีฮัจย กรณีสมรส และกรณีคลอดบุตร กรณีละ 1,000 บาท 
    (3) กรณีครองโสดจนเกษียณ อัตราจํานวนอายุสมาชิก คูณ 100 บาท 
     (4) ทุนการศึกษาของสมาชิกและบุตร ซึ่งจะกําหนดแตละป 
    (5) เขารวมกิจกรรมเสริมตางๆ ของสหกรณ  
     (6) กรณีประสบภัยตางๆ ใหยื่นขอกับสหกรณ เปนกรณีไป 
    (7) บําเหน็จสมาชิก 60 ป อัตราจํานวนอายุสมาชิก คูณ 300 บาท 
    (8) กองทุนรวมใจ กรณีเสียชีวิต ผูมีสิทธิจะได 100,000 บาท  กรณีสูงอายุ 61-64 ป อัตรา 1,000-
4,000 บาท  อายุ 65-72 ป อัตราปละ 5,000 บาท  และอายุ 72 ป-เสียชีวิต เพิ่มอีกปละ 340-1,000 บาท 
     (9) คาชวยจัดเหลือการศพ อัตราจํานวนอายุการเปนสมาชิก คูณ 1,200 บาท 
 

 -ติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ สอ.มช. โทร. 0539-4365-1-4 โทรสาร 0532-2549-1 E-mail: co-
op@savingscmu.or.th  หรือที่ http://www.savingscmu.or.th/ 
 
11.  สิทธิในฐานะสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ผูจะเปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณฯ  จะตองเปนสมาชิก สอ.มช. กอน โดยสมัครไดที่ สอ.มช.  เมื่อ
สมาชิกรายอื่นเสียชีวิต สอ.มช.จะหักเงินเดือนของสมาชิกในอัตรา 20 บาท/ผูเสียชีวิต 1 คน แตไมเกิน 5 คน/เดือน  

คาจัดการศพจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช. รายละประมาณ 150,000 บาท  โดยจายใหกับผูที่ระบุไว
ในใบรับมอบ  
 

 -ติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ สอ.มช. โทร. 0539-4365-1-4 โทรสาร 0532-2549-1 E-mail: co-
op@savingscmu.or.th  หรือที่ http://www.savingscmu.or.th/ 
 
12.  สิทธิกูเงนิสวสัดิการในธนาคารออมสิน สาขา มช.  

1. สินเชื่อพัฒนากลุมอาชีพ ไมเกินรายละ 3,000,000 บาท (หักจากบัญชีเงินเดือน)  
 -ผูกูตองตั้งกลุมพัฒนาอาชีพขึ้นมา 5 คน  
 -วงเงินกูไดตามหนี้สินที่มี แตไมเกินรายละ 3,000,000 บาท 
 -อัตราดอกเบี้ย MLR (ปจจุบัน 5.58) 
 -ระยะเวลาผอนชําระ กรณีใชบุคคลค้ําประกัน ไมเกิน 15 ป กรณีใชหลักทรัพยค้ําประกันไมเกิน 30 ป 

ทั้งนี้ นับถึงอายุ 65 ป 
2. สินเชื่อสวัสดิการ ไมเกินรายละ 3,000,000 บาท (หักจากบัญชีเงินเดือน) 
 -อัตราดอกเบี้ย MLR+1 สําหรับบุคคลค้ําประกัน แตหากเปนขาราชการระดับ 8 ขึ้นไปกู ไมตองใช

บุคคลค้ําประกันก็ได แตคิดอัตราดอกเบี้ยที่ MLR+1.25 
 -ระยะเวลาผอนชําระสูงสุดไมเกิน 15 ป นับถึงอายุ 60 ป 
 -ผูกูตองซื้อประกันชีวิตกับธนาคารออมสิน  
3. สินเชื่อโครงการธนาคารประชาชน ไมเกิน 100,000 บาท (หักจากบัญชีเงินเดือน) 
 -ผูกูและผูค้ําประกันตองมีรายไดไมต่ํากวา 7,000 บาท/เดือน 
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-วงเงินกูไมเกิน 30,000 บาท ใชบุคคลรายไดไมต่ํากวา 7,000 บาท/เดือน 1 คน เปนผูค้ําประกัน 
ดอกเบี้ย 50 สต./เดือน (Flat Rate) 

-วงเงินกูเกิน 30,000 แตไมเกิน 50,000 บาท ใชบุคคลที่มีรายไดมากกวา 7,000 บาท/เดือน 1 คน เปนผู
ค้ําประกัน อัตราดอกเบี้ย 75 สต./เดือน (Flat Rate) 

-วงเงินกูเกิน 50,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท ใชบุคคลรายไดมากกวา 7,000 บาท/เดือน 2 คน 
เปนผูค้ําประกัน อัตราดอกเบี้ย 75 สต./เดือน (Flat Rate) 

 

-ติดตอกับธนาคารออมสิน สาขา มช. โดยตรง ที่ 053 -94-3681 
 

13.  สิทธิกูเงนิเพื่อที่อยูอาศัยในโครงการตาง ๆ 
 1.  โครงการสวัสดิการเงินกูเพ่ืออยูอาศัยธนาคารอาคารสงเคราะห (แบบไมมีเงินฝาก)  
  (1) วัตถุประสงคการกูเพื่อซื้อบานพรอมที่ดิน หรืออาคารชุด ปลูกบานบนที่ดินของตนเอง ไถถอนจํานอง
บานพรอมที่ดิน ซื้อที่ดินเปลา ชําระหนี้เกี่ยวพันกับที่อยูอาศัย ซื้ออุปกรณอํานวยความสะดวกในการอยูอาศัย วงเงินกูสูงสุด
ไมเกิน 100%  ของราคาซื้อขายหรือราคาประเมิน ผอนชําระไมเกิน 30 ป  อัตราดอกตามอัตราดอกเบี้ยเงินกูรายยอยตาม
โครงการสวัสดิการของธนาคาร 
  (2) ผูมีสิทธิกูไดแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 
 

 -ผูสนใจ ติดตองานกองทุนและสวัสดิการ กองบริหารงานบุคคล โทร.053-94-3199 หรือสืบคนขอมูลไดที่ 
http://hrmd.oop.cmu.ac.th/hrmd/ 
 

 2.  โครงการเงนิกูเพ่ือที่อยูอาศัย สปส. เพ่ือผูประกันตน  
 (1) วัตถุประสงคเพื่อใหผูประกันตนกูเพื่อที่อยูอาศัย หรือไถถอนจํานอง (Refinance) คิดอัตราดอกเบี้ย

ต่ํา 2.50% คงที่ 5 ป (ปที่ 6 เปนตนไปคิดอัตราดอกเบี้ยปกติ) วงเงินกูรายละไมเกิน 1.5 ลานบาท   
 (2) ผูมีสิทธิกูไดแกผูที่ประกันตน ประกอบดวย พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พนักงานสวนงาน และ

พนักงานที่เปล่ียนสถานภาพจากลูกจางประจํา  
 (3) ธนาคารที่ใหสินเชื่อตามโครงการประกอบดวย ธนาคารไทยพาณิชย, กรุงศรีอยุธยา, กรุงเทพ, กสิกร

ไทย, ออมสิน, UOB และอิสลาม โดยมหาวิทยาลัยไมตองผูกพันดําเนินการใดๆ กับสํานักประกันสังคมหรือธนาคารผูให
สินเชื่อ 

 

-ผูสนใจ ใหสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานกองทุนและสวัสดิการ กองบริหารงานบุคคล โทร.053-94-
3199  หรือติดตอกับธนาคารดังกลาวได หรือประสานงานสืบคนขอมูลเพิ่มเติมไดที่ http://hrmd.oop.cmu.ac.th/hrmd/ 
หรือ http://www.cmsso.in.th/web2009/  
 
14.  สิทธิสวสัดิการอื่นๆ ในฐานะผูปฏบัิติงานมหาวทิยาลัย 
 

1. สิทธิเปนสมาชิกรานคาสหกรณ สามารถซื้อส่ิงของอุปโภค/บริโภคไดในราคาสมาชิก และไดรับเงินปนผล
เมื่อส้ินป ติดตามรายละเอียดไดที่ http://www.cmucoop.chiangmai.ac.th/main.php 



 

 
คูมือพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจํา  

กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย   

หนา 20/21

2. สิทธิเปนผูประกอบการและใชบริการตลาดรมสัก มช. ตั้งอยูบริเวณหมูบานรมสักในมหาวิทยาลัยฝงเชิง
ดอย สอบถามรายละเอียดไดที่ กองอาคารสถานที่และสาธารณูปการ สํานักงานมหาวิทยาลัย โทร.053-94-3165 

3. สิทธิใชบริการระบบ ขส.มช. รถไฟฟา เสนทางภายใน มช.ฝงเชิงดอย และรถสี่ลอรับจาง (รถแดง) เสนทาง 
มช.-สวนดอก และ มช.-ดอยคํา ใหบริการทุกวัน เวลา 07.30-21.00 น. โทร.050-94-4934      

4. สิทธิในสโมสรขาราชการ/ การกีฬาและนันทนาการ 
     (1) การใชสนามกีฬาตางๆ ของ มช. เชน สนามกีฬากลาง สนามกีฬาเทนนิส สระวายน้ํา เปนตน 
     (2) การใชโรงยิมเนเชี่ยมของ มช. 
     (3) กิจกรรมออกกําลังกายทุกสัปดาหตามสวนงานตาง ๆ  
     (4) กิจกรรมกีฬาบุคลากรประจําป 
     (5) กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนาและของ มช.  
     (6) กิจกรรมงานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น เชน รดน้ําดาํหัววันสงกรานต 

5. สิทธิใชบริการอื่นๆ ใน มช.  
     (1) ธนาคารตางๆ และบริการฝาก/ถอนดวน บริเวณมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอยและฝงสวนดอก 
     (2) ไปรษณีย ในมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอย โทร.053-94-3670 และคณะแพทยศาสตร โทร.053-94-
5548  
     (3) ปมน้ํามัน ปตท.บริเวณประตูทางออกดานทิศตะวันออก มช.  โทร.053-94-4940 
     (4) อินเทอรเนต็ไรสาย 
     (5) โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ในคณะแพทยศาสตร เปดบริการในวันและเวลาราชการ 
โทร.050-94-6000, 7000 
  (6) คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ ในคณะแพทยศาสตร เปดบริการทุกวัน เวลา 16.30-24.00 น. 
โทร.050-94-6000-7000 
  (7) ศูนยศรีพัฒน ในคณะแพทยศาสตร เปดบริการทุกวัน เวลา 08.00-20.00 น. โทร. 053-94-
6900-1 
  (8) ศูนยสุขภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอย บริเวณสโมสรขาราชการ เปด
บริการในวันและเวลาราชการ โทร.083-94-3181 

(9) โรงพยาบาลทันตกรรม ในคณะทันตแพทยศาสตร เปดบริการในวันและเวลาราชการ โทร. 
053-94-4490 

(10) คลินิกทันตกรรมพิเศษ ในคณะทันตแพทยศาสตร เปดบริการทุกวัน เวลา 08.30-20.30 น. 
โทร.053-94-4491 
     (11) โรงพยาบาลสัตวเล็ก บริเวณปมน้ํามัน ปตท.ในมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอย เปดบริการทุกวัน 
เวลา 08.30-16.30 น. ยกเวนวันพุธเปดครึ่งวันเชา นอกเวลาวันจันทร-ศุกร  เวลา 17.00-19.00 น. และกรณีฉุกเฉินทุกวัน 
เวลา 20.00-08.30 น.ของอีกวันหนึ่ง โทร. 050-94-8031-33 
     (12) หองสมุดกลางในมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอย และประจําคณะที่เปดการสอน ใหบริการทุกวัน 
วันจันทร-ศุกร เวลา 08.00-21.00 น. วันเสาร-อาทิตย เวลา 10.00-18.00 น.  
     (13) บริการซัก-อบ-รีด บริเวณหอพักนักศึกษา  
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  (14) บริการจองตั๋วเดินทาง เครื่องบิน รถไฟ รถทั่ว บริเวณชั้นลางของหอพักชาย อาคาร 4  
ในมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอย โทร. 053-892-746  หรือ 098-530-672 
     (15) บริการทําผม/เสริมสวย บริเวณหอพักนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาในมหาวิทยาลัยฝง
เชิงดอย  
     (16) บริการรานสะดวกซื้อ บริเวณสโมสรขาราชการในมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอย หอพักชาย
อาคาร 4 หอพักหญิงอาคาร 8 ปมน้ํามัน ปตท.ในมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอย และบริเวณสวนงานฝงสวนดอก 
     (17) บริการรานคา/รานอาหาร บริเวณสวนงานตาง ๆ สโมสรนักศึกษา และหอพักนักศึกษา 
 

---------------------------------------------------------- 


