
 

๑/๓๘ 
 

แบบตรวจประเมิน 
สำนักงานสีเขียว (Green Office) 

สำหรับผู้ตรวจประเมินจากระบบส่วนกลาง (Online) 
 
 
        วันที่...............เดือน..............................พ.ศ................. 

         เวลา..............................................น. 

ชื่อสำนักงาน............................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่............................................................................................................................................................................................ 
ขอบเขตที่ขอการรับรองสำนักงานสีเขียว................................................................................................................................... 
ชื่อผู้ประสานงาน..................................................................................ตำแหน่ง........................................................................ 
อีเมล์.............................................................โทรศัพท์.............................................. มือถือ....................................................... 
 
แนวทางปฏิบัติในการตรวจประเมิน สำนกังานสีเขียว 

๑. ผู้ตรวจประเมินควรศึกษาคู่มือแนวทางการประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำหรับคณะกรรมการโดยละเอียด 
ก่อนตรวจประเมิน 

๒. แบบตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวนี้ ผู้ตรวจประเมินต้องส่งคืนภายในวันท่ีตรวจประเมินเท่านั้น 
๓. กรอกหลักฐานการตรวจประเมินในแต่ละข้อให้ครบถ้วน ชัดเจน (เอกสาร / คน / พ้ืนท่ี) 
๔. กรณีให้คะแนนน้อยกว่า ๔ คะแนน ขอให้กรอกรายละเอียดหลักฐานการตรวจประเมินให้ชัดเจน  
๕. การตรวจประเมินเป็นไปตามข้อกำหนดและเกณฑ์การให้คะแนนสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี ๒๕๖๔  

และตรวจประเมินด้วยความเที่ยงตรง ยุติธรรม ไม่ลำเอียง ยืดหยุ่น และให้เกียรตผิู้รับการตรวจประเมนิ 
๖. ควรรักษาเวลาในการตรวจประเมนิ เพื่อหลีกเลีย่งการทำให้ผู้ถูกตรวจประเมินเสียเวลา 
๗. หากตัวช้ีวัดใดจะต้องพิจารณาคะแนนร่วมกับผูต้รวจประเมินในพื้นที่สำนักงาน (onsite) จะต้องรับรายละเอียดจากผู้ตรวจประเมิน

ในพื้นที่สำนักงาน (onsite)  พิจารณาคะแนนของตัวช้ีวัดก่อนการสรุปปิดการตรวจประเมินแก่ 
๘. ผู้ตรวจประเมินกรอกคะแนน หลกัฐานการตรวจประเมิน และข้อเสนอแนะ ลงในระบบออนไลน์ 

https://greenoffice.deqp.go.th/main_auditor.php ตามที่ระบุในแต่ละตัวช้ีวัดที่กำหนดในแบบตรวจประเมินสำนักงานสเีขียว
ฉบับน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
ตรวจประเมินหมวดที่..................... 
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      (                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
ตรวจประเมินหมวดที่..................... 
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      (                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
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      (                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
ตรวจประเมินหมวดที่..................... 

 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

หัวหน้าการตรวจประเมิน 
ตรวจประเมินหมวดที่..................... 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
ตรวจประเมินหมวดที่..................... 

 



 

๒/๓๘ 
 

กรุณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลักฐานการดำเนินการ พร้อมทั้งแนบ
เอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
หมวดที่ ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (ร้อยละ ๒๕) 
๑.๑ การกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 
๑.๑.๑ มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการกำหนดขอบเขตพ้ืนที่ของ

สำนักงาน 
 ๒. มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรมของ

สำนักงาน 

  สำนักงาน หมายถึง สถานท่ีทำงาน
ที่มีการออกแบบและก่อสร้างของ
หน่วยงานราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ 
และเอกชน ทั้งภายในอาคารและ
ภายนอกอาคาร ที่ผู้ทำงานหรือผู้
ประกอบอาชีพใช้เป็นที่ปฏิบัติงาน
ด้านเอกสาร ด้านการประชุมและ
การจัดนิทรรศการ รวมไปถึงพื้นที่
ใช้ประโยชน์อ่ืนๆ ภายในสำนักงาน 
ได้แก่ พื ้นที ่ร ับประทานอาหาร 
พื้นที่ประกอบอาหาร ห้องน้ำ ลาน
จอดรถ พื้นที่รองรับของเสีย ระบบ
บำบัดของเสีย 

๑.๑ .๒  นโยบายด้ านส ิ ่ งแวดล ้ อมที่
สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตาม
เกณฑ์สำนักงานสี เขียวโดยแสดงความ
มุ่งม่ันอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

อย่างต่อเนื่อง  
 ๒. การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบ

ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ
มลพิษ/ของเสีย รวมไปถึงการจัดซื้อ จัด
จ ้ า ง  แล ะบร ิ ก า รท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร กั บ
สิ ่งแวดล้อม เพื ่อนำไปสู ่การลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 ๓. การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์
การเป ็นสำน ักงานส ี เข ียวของกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 ๔. การสร้างความรู้และความตระหนัก
ด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้เกี่ยวข้อง 

  การปรับปรุงระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดย
จะต้องคำนึงถึง 
1. ความเพียงพอของทรัพยากร

ในการดำเนินงาน 
2. การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผล

กระทบต่อความสำเร็จในการ
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

3. ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนา 

 

๑.๑.๓ การกำหนดนโยบายสิ ่งแวดล้อม
จากผู้บริหารระดับสูง  (๔ คะแนน) 
 ๑. นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการ

อนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับ
มอบอำนาจ 

   



 

๓/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
 ๒. มีการระบุวันที่การประกาศใช้นโยบาย

สิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน 
 ๓. ผ ู ้บร ิหารหร ือผ ู ้ม ีอำนาจจะต ้อง

สามารถอธ ิบายถึงวัตถ ุประสงค์และ
จ ุดม ุ ่ งหมายด ้ านส ิ ่ งแวดล ้อมของ
สำนักงาน 

 ๔. ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจะต้องมีส่วน
ในการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย
สิ่งแวดล้อมของสำนักงาน 

๑.๑.๔ มีการกำหนดแผนการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียวประจำปี  (๔ คะแนน) 
 รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการ

ดำเนินงานครบถ้วนทุกหมวด 
 มีการกำหนดเวลาหรือความถี ่ของการ

ดำเนินงานของแต่ละหมวด 
 ๓. มีการกำหนดแผนดำเนินงานเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

  -  

๑.๑.๕  ม ีการกำหนดเป ้าหมาย และ
ตัวชี ้ว ัดที ่ช ัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และของเสีย และปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก ดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. การใช้ไฟฟ้า  
 ๒. การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  
 ๓. การใช้น้ำ  
 ๔. การใช้กระดาษ 
 ๕. ปริมาณของเสีย 
 ๖. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

  การกำหนดเป ้าหมายผ ู ้ตรวจ
ประเมินจะต้องพิจารณาถึงความ
เป็นไปได้ในการจัดการพลังงาน 
และของเสีย ขององค์กร ดังนั้น 
ผู ้ตรวจประเมินจะต้องคำนึงถึง
ก า ร จ ั ด ก า ร ด ้ า น พ ล ั ง ง า น 
ทรัพยากร และของเสีย ที่ผ่านมา
ในแต่ละองค์กร เช่น สถิติข้อมูล
การ ใช ้ พล ั ง ง าน  ทร ั พยากร 
รายงานการประชุม เป็นต้น เพื่อ
ตัดสินถึงความมีประสิทธิภาพใน
การกำหนดเป้าหมาย 

๑.๒ คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม    
๑.๒.๑  มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการหรือ
ทีมงานด้านสิ ่งแวดล้อม โดยมีแนวทาง
ดำเนินงาน ดังนี้  (๔ คะแนน) 
 ๑. ผู ้บริหารแต่งตั ้งคณะกรรมการหรือ

ทีมงานด้านสิ ่งแวดล้อมของสำนักงาน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และลง
นามอน ุม ัต ิ  โดยคณะกรรมการหรือ

   



 

๔/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
ทีมงานจะต้องครอบคลุมทุกหมวด และ
บ ุ ค ล าก ร / ผ ู ้ แ ทนจ ากท ุ ก ฝ ่ า ย ใ น
หน่วยงาน 

 ๒. กำหนดอำนาจ บทบาท หน้าที่รับผิดชอบ
ของคณะกรรมการอย่างชัดเจน 

๑.๒.๒ ร้อยละของคณะกรรมการ หรือ
ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจใน
บทบาท และหน้าที่รับผิดชอบประเมินจาก
การสุ่มสอบถามดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. ประธาน/หัวหน้า 
 ๒. คณะกรรมการหรือทีมงานทางด้าน

ส ิ ่ งแวดล ้อมท ี ่ร ับผ ิดชอบทุกหมวด 
(สามารถมอบหมายให้ผู้ตรวจประเมินแต่
ละหมวดสุ่มสอบถามได้) 

   

๑.๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  
๑.๓.๑ กิจกรรมทั ้งหมดของสำนักงาน
ภาย ใต ้ ขอบ เขตการขอกา รร ั บ รอง
สำนักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุและ
ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการรวบรวมกิจกรรมของสำนักงาน

ทั้งทางตรง และทางอ้อม ครบถ้วนตาม
ก ิจกรรม ขอบเขตและบร ิบทของ
สำนักงาน 

 ๒. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้
ความเข้าใจ 

 ๓. ระบ ุการใช ้พล ังงาน ทร ัพยากร 
ว ัตถุด ิบ มลพิษ ของเสีย ของแต่ละ
กิจกรรมจะต้องครบถ้วน  

 ๔. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและ
ทางอ้อมครบถ้วน 

 ๕. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ 
ผิดปกติ และฉุกเฉินครบถ้วน  

 ๖. มีการพิจารณากฎหมายสิ่งแวดล้อม
ที่เกี ่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อมนั้นๆ 
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

 ๗. การประเมินเพื่อจัดลำดับความสำคัญ
ของปัญหาสิ่งแวดล้อม 

  1. ปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง 
หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที ่เกิดจากการดำเนินการ
ของบุคลากรของสำนักงาน 

2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมทางอ้อม 
หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที ่เกิดจากบุคคลภายนอก
สำนักงาน เช่น ผู ้ร ับเหมา 
ผ ู ้ร ับจ ้างช่วง ผ ู ้ เข ้ามาใช้
บริการ เป็นต้น 

3. ปัญหาสิ ่งแวดล้อมสภาวะ
ปกต ิ  หมายถ ึ ง  ป ั ญหา
สิ่งแวดล้อมที่เกิดเป็นประจำ
ทุกครั้งเมื่อทำกิจกรรมนั้นๆ 

4. ปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะ
ผิดปกติ หมายถึง ปัญหา
สิ ่งแวดล้อมที ่เกิดเป็นครั้ง
คราว เช่น สารเคมีหกรั่วไหล
ปริมาณไม่มาก ท่อน้ำแตก 
เป็นต้น 

5. ปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะ
ฉุกเฉ ิน  หมายถึง ป ัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นเป็นครั้ง
คราวและม ีความร ุนแรง
มากกว่าสภาวะผิดปกติ เช่น 
เพลิงไหม้ สารเคมีหกรั่วไหล



 

๕/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
 ๘. มีหลักฐานการกำหนดระยะเวลาใน

การทบทวนการระบุประเด ็นป ัญหา
ส ิ ่ งแวดล ้อม การใช ้ทร ัพยากรและ
พลังงาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 ๙. กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมี
ก ิจกรรมเพิ ่มเต ิม (เช ่น ม ีแผนที ่จะ
ก่อสร้างอาคาร หรือเพิ่มเติมกิจกรรม
ของสำนักงานในอนาคตอันใกล้ เป็น
ต้น) จะต้องระบุกิจกรรมดังกล่าวด้วย 
(ถ้ามี) 

ปริมาณมาก ก๊าซพิษรั่วไหล 
เป็นต้น 

๑.๓.๒ การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ (๔ คะแนน) 
 ๑. มีสรุปรายการปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มี

นัยสำคัญ 
 ๒. กำหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที ่มี
นัยสำคัญ 

 ๓. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญมีการ
ดำเนินการตามมาตรการ คู ่มือ หรือ
แนวทางการแก้ไขครบถ้วน   

 ๔. กำหนดมาตรการ คู่มือ หรือแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมที่
เกิดในสภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉิน 

 ๕. ปัญหาสิ ่งแวดล้อมที ่เกิดในสภาวะ
ผ ิดปกต ิและสภาวะฉ ุก เฉ ินม ี การ
ดำเนินการตามมาตรการ คู ่มือ หรือ
แนวทางการป้องกันครบถ้วน   

  ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ 
หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อมระดบั
ปานกลาง (M) ขึ้นไป 

๑.๔ กฎหมายและข้อกำหนดอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
๑.๔.๑ มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน 
โดยมีแนวทางการดำเนนิงานดงันี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. ผู ้ร ับผิดชอบมีความเข้าใจในการ

รวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 
 ๒. จัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุม

ป ัญหาส ิ ่ งแวดล ้อมและบร ิบทของ
สำนักงาน 

 ๓. สามารถระบุแหล่งที่มาของกฎหมาย
และข้อกำหนดอ่ืนๆที่เก่ียวข้องได้ 

  ๑. กฎหมายสิ ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย หมายถึง 
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ป ั ญ ห า
ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัยของสำนักงานนั้นๆ 
โดยจะต้องพิจารณาประเด็น
จากบร ิบทของสำน ักงาน 
แ ล ะ ข ้ อ  ๑ . ๓  ก า ร ร ะ บุ
ประเด ็นปัญหาทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อมร่วมด้วย เช่น 



 

๖/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
 ๔. กฎหมายส ิ ่ งแวดล ้อมและความ

ปลอดภัยที่เก่ียวข้องจะต้องเป็นปัจจุบัน 
 ๕. สามารถระบ ุความเก ี ่ยวข ้องของ

กฎหมายกับประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมได้  
 ๖. มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมาย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 

หมายเหตุ สำนักงานจะต้องค้นหากฎหมาย
ท้องถิ่นเพ่ิมเติม 

กฎหมายควบคุมมลพิษทาง
น้ำ การจัดการขยะ อัคคีภัย 
แสงสว่าง บุหรี่ พลังงาน เป็น
ต้น 

๒. ก ฎ ห ม า ย ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม
ท้องถิ่น หมายถึง บทบัญญัติ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่อยู ่ใน
ท ้องถ ิ ่นท ี ่สำน ักงานนั ้นๆ 
ตั้งอยู่ 

๓. แหล ่ งท ี ่ มาของกฎหมาย 
จะต้องเป็นแหล่งที่น่าเชื่อถือ 
เช ่น  หน ่ วยงานราชการ 
website รวบรวมกฎหมาย 

โดยเฉพาะ (www.pcd.go.th, 
www.diw.go.th, 
www.shawpat.or.th 
www.ratchakitcha.soc. go.th 
เป็นต้น) 

๑.๔.๒ ประเม ินความสอดคล ้องของ
กฎหมายกับการดำเนินงานการจัดการ
ส ิ ่งแวดล ้อมของสำน ักงาน โดยมีการ
ดำเนินการดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. ผู ้ร ับผิดชอบมีความเข้าใจในการ

ประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย
กับการดำเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 ๒. มีการประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายครบถ้วน 

 ๓. มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างครบถ้วนและถูกต้อง  
*กรณ ีท ี ่ พบว ่ าการดำ เน ิ น ง าน ไม่
สอดคล้องกับกฎหมาย จะต้องมีการ
ว ิ เคราะห ์สาเหต ุ  และกำหนดแนว
ทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

 ๔. มีการกำหนดความถี่ในการประเมิน
ความสอดคล้องของกฎหมายอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง ที่เหมาะสมและมีการปฏิบัติ
ตามท่ีกำหนดได้ 

 
 
 

  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(๑) สอดคล ้องก ับกฎหมาย 

หมายถึง สำนักงานมีการ
ปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมาย
น ั ้นๆ ได ้กำหนดไว ้  และ
จะต้องอ้างอิงหลักฐานของ
การปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
โดยสามารถอ ้ างอ ิ งจาก
ภ า พถ ่ า ย  เ อ ก ส า ร กา ร
ดำเนินงานที ่เกี ่ยวข้องกับ
กฎหมายเรื่องนั้นๆ 

(๒) ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย 
หมายถึง สำนักงานไม่มีการ
ปฏิบัติเป็นไปตามที่กฎหมาย
น ั ้นๆ ได ้กำหนดไว ้  หรือ
ปฏ ิบ ัต ิผ ิดกฎหมาย หรือ
ละเมิดกฎหมาย 

(๓) เ พ ื ่ อ ท ร า บ  ห ม า ย ถึ ง 
กฎหมายท ี ่ ไม่ ได ้ม ีบทใช้
บ ังค ับก ับสำน ักงาน แต่
ส า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ช ้ เ ป็ น
แนวทางในการปฏิบัติได้ 



 

๗/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
๑.๕ ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
๑.๕.๑ การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจาก
กิจกรรมในสำนักงาน จะต้องประกอบไปด้วย 
(๔ คะแนน) 
 ๑. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
 ๒. ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงสำหรับการเดินทาง 
 ๓. ปริมาณการใช้น้ำประปา 
 ๔. ปริมาณการใช้กระดาษ 
 ๕. ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 
(โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (Emission Factor ; EF) ขององค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกล่าสุด) 

  1. แหล่งสืบค้นค่าสัมประสิทธิ์
การปลดปล ่อยก ๊ าซเร ือน
กระจก (Emission Factor ; 
EF) คือ  
http://www.tgo.or.th 

๒. ปร ิมาณการ เกิ ดของเสีย 
(ฝังกลบ) หมายถึง ขยะทั่วไป
หรือขยะที่องค์กรพิจารณา
แล้วว่าไม่สามารถนำกลับไป
ใช้ประโยชน์ จะต้องเข้าสู่
กระบวนการฝังกลบ โดยมี
หน่วยงานมารับไปสู ่หลุม
ฝังกลบ 

๑.๕.๒ ปร ิมาณก๊าซเร ือนกระจกบรรลุ
เป้าหมาย (๔ คะแนน) 
กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีที ่ไม่

บรรลุเป้าหมาย 
 ๒. มีแนวทางการแก้ไขในกรณีที่ไมบ่รรลุ

เป้าหมาย 
 ๓. มีการติดตามผลหลังแก้ไข 

   

๑.๕.๓  ร้อยละของพนักงานมีความเข้าใจ
และการรับรู้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของ
สำนักงาน โดยจะต้องสอบถามดังนี้  
(๔ คะแนน) 
 ๑. ความสำคัญของก๊าซเรือนกระจกกับ

การทำสำนักงานสีเขียว 
 ๒. แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 
 ๓.  ปร ิ มาณก ๊ าซ เร ื อนกระจกของ

สำน ักงานเม ื ่ อเปร ี ยบเท ียบก ับค่า
เป้าหมาย 

หมายเหตุ  
๑. พนักงานที่ถูกสอบถามจะต้องอธิบายให้ได้

ทั้ง ๓ ข้อ 
๒. สอบถามพนักงาน ๔ คนขึ้นไป 

   



 

๘/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
๑.๖ แผนงานโครงการที่นำไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๑.๖.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และโครงการสิ ่งแวดล้อม จะต้องมีการ
ดำเนินการดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. ว ัตถุประสงค์ เป้าหมาย จะต้อง

สอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อม หรือ
ปัญหาสิ ่งแวดล้อมที ่มีนัยสำคัญ หรือ
กฎหมายสิ่งแวดล้อม  

 ๒. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สามารถ
วัดผลได้  

 ๓. ก ิจกรรม/นว ัตกรรม ที ่กำหนดใน
โครงการสิ่งแวดล้อมมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

 ๔. ระยะเวลาการทำโครงการมีความ
เหมาะสม  

 ๕. โครงการมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน และจะต้องมีความเข้าใจ 

  1. เป้าหมายที่กำหนดจะต้องมี
ความแตกต่างจากเป้าหมาย
ข อ ง ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร 
พลังงาน และปริมาณของ
เสียที่กำหนดในข้อ ๑.๑.5 

2. เป้าหมายสามารถถูกวัดได้
ใน เช ิ งค ุณภาพและ เ ชิ ง
ปริมาณ 

3. กิจกรรมในโครงการจะต้อง
แตกต่างจากมาตรการการใช้
ทร ั พยากรและพล ั งงาน 
มาตรการจ ัดการของเสีย 
และอื่นๆที่กำหนดในหมวด
ที่ ๓ หมวดที่ ๔ หมวดที่ ๕ 
และหมวดที ่  ๖ (สามารถ
แสดงนวัตกรรม แนวทาง/
แนวคิดใหม่) 

4. ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการจะต้องพิจารณา
จากความยาก ง ่ า ย ของ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

5. นวัตกรรม หมายถึง การทำ
สิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ เช่น 
ก าร เปล ี ่ ยนแปลงทา ง
ความค ิด  กระบวนการ
ทำงาน หร ือเทคโนโลยี  
เพื ่ อนำไปสู ่ ก ารพัฒนา
ต่อยอด 

๑.๖.๒ ผลสำเร ็จของวัตถ ุประสงค ์และ
เป ้าหมาย แนวทางการปร ับปร ุงอย ่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน (๔ คะแนน) 
 ๑. ม ีแผนการดำเน ินโครงการหรื อ

นวัตกรรมที่ชัดเจน 
 ๒. ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้อย่าง

ต่อเนื่อง 
 ๓. มีการกำหนดความถี่ในการติดตามผล

และปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. ม ีการต ิดตามความก ้าวหน ้าของ

โครงการ 

   



 

๙/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
 ๕. ดำเนินการเสร็จสิ ้นและบรรลุตาม

เป้าหมายที่กำหนด / กรณีที ่ไม่บรรลุ
เป้าหมายมีการทบทวนเพื ่อหาสาเหตุ
และแนวทางแก้ไข 

 ๖. มีการกำหนดแนวทางเพื ่อให้เกิด
ความต่อเน ื ่องและยั ่งย ืนหลังบรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนด 

๑.๗ การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน (สำหรับหน่วยงานต่ออายุและขอยกระดับสำนักงานสีเขียว) 
๑.๗.๑ การวางแผนและดำเนินการตรวจ
ประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 
(๔ คะแนน) 
 ๑. มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจ

ประเม ิ นสำน ั กงานส ี เข ี ยวภายใน
สำนักงาน ประกอบ ด้วยหัวหน้าผู้ตรวจ
ประเมินและผู้ตรวจประเมิน ซึ่งจะต้อง
ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว และหลักสูตรการตรวจ
ประเมินสำนักงานสีเขียว 

 ๒. ม ีการกำหนดความถี ่ ในการตรวจ
ประเม ิ นสำน ั กง านส ี เข ี ยวภายใน
สำนักงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 ๓. ม ีการจ ัดทำข ้อกำหนดการตรวจ
ประเมินภายในครอบคลุมทุกหมวด 

 ๔. กำหนดผู้ตรวจประเมินภายในแต่ละ
หมวดมีความเพียงพอและเหมาะสม มี
ความเป็นอิสระในการตรวจประเมินอย่าง
ชัดเจน  

 ๕.  การดำ เน ิ นการตรวจประ เมิ น
สำน ักงานส ี เข ียวภายในสำน ักงาน
ครบถ้วนทุกหมวด 

  ความเป ็นอ ิสระในการตรวจ
ประ เม ิน  หมายถ ึ ง  ผ ู ้ ต รวจ
ประเมินจะต้องไม่มีบทบาทและ
รับผิดชอบในประเด็นหรือหมวด
ที่จะต้องทำการตรวจประเมิน 
 

๑.๘ การทบทวนฝ่ายบริหาร 
๑.๘.๑ การกำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่าย
บริหาร (๔ คะแนน) 
 ๑. มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม  
 ๒. มีตัวแทนของแต่ละฝ่าย/แผนก/สว่น

งานท ี ่ม ีความเก ี ่ ยวข ้องก ับการ
ดำเนินงานในแต่ละหมวดเข้าร่วมประชุม  

   



 

๑๐/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
 ๓. จำนวนผู้เข้าร่วมการประชุมจะต้อง

มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวนผู้ที่
เป็นคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว 
พร้อมหลักฐานการลงนามเข้าร่วมประชุม 

 ๔. หากผ ู ้ท ี ่ จะต ้องเข ้ าประช ุมไม่
สามารถเข้าร่วมได้ จะต้องมีวิธีการ
รายงานผลการประชุมให้ร ับทราบ 
พร้อมรับข้อเสนอแนะ 

 ๑.๘.๒ มีการกำหนดวาระการประชุม และ
ทำการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารดังนี้ 
(๔ คะแนน) 
 ๑. มีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 ๒. วาระที่ ๑ การติดตามผลการดำเนินงาน

ปรับปรุงระบบฯ ที่ผ่านมา 
 ๓. วาระท่ี ๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม 
 ๔. วาระที่ ๓ ความมีประสิทธิภาพของ

คณะกรรมการหร ือทีมงานด ้าน
สิ ่งแวดล้อม (ความเพียงพอและ
ความเหมาะสม)  

 ๕. วาระที่ ๔ การติดตามผลการดำเนินงาน
ด้านสิ ่งแวดล้อม การสื ่อสารและ
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 

 ๖. วาระที่ 5 การเปลี ่ยนแปลงที ่จะ
ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการ
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 ๗. วาระท่ี ๖ ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม
และวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหาร
ของการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว
อย่างต่อเนื่อง 

 ๘. จัดทำรายงานการประชุมทบทวน
ฝ่ายบริหาร และภาพถ่ายที่แสดงให้
เห็นว่ามีการประชุมจริง 

  ๑. วาระที่ 4 การติดตามผลการ
ดำเนินงานด้านสิ ่งแวดล้อม 
การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้าน
สิ ่งแวดล้อม การปฏิบัต ิตาม
กฎหมาย รวมถึงแนวทางการ
แก ้ ไขปร ับปร ุ งและพ ัฒนา 
หมายถึง การรายงานผลการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียวทุก
ห ม ว ด  ห า ก ม ี ป ร ะ เ ด็ น
ข้อบกพร่องหรือปัญหา ต้อง
รายงานแนวทางการแก ้ ไข
ปรับปรุงและพัฒนา 

๒. วาระที่ 5 การเปลี่ยนแปลงท่ี
จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จ
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น
สิ ่งแวดล้อม ได ้แก ่ แนวคิด
ผู้บริหาร กิจกรรม งบประมาณ 
บ ุ ค ล า ก ร  เ ท ค โ น โ ล ยี  
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ภ า ย นอ ก
สำนักงาน เศรษฐกิจ เป็นต้น 
หากพบการ เปล ี ่ ยนแ ปลง
ด ั งกล ่ าว  จะต ้องนำ เข ้ า ท่ี
ประชุมเพื่อหาแนวทางหรือกล
ยุทธ์ในการป้องกันปัญหาที่จะ
เก ิดข ึ ้น ส ่งผลให้ระบบการ
จ ัดการส ิ ่ งแวดล ้อมสามารถ
ดำเนินการต่อเน่ืองได ้

๓. วาระที่ 6 ข้อเสนอแนะจากท่ี
ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิด
ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ข อ ง ก า ร
ดำเนินงานสำนักงานสีเข ียว
อย่างต่อเนื ่อง จะเน้นการวาง
แผนการดำเนินงานเพื่อนำไป
ปฏิบัติในรอบถดัไป 

 



 

๑๑/๓๘ 
 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดเด่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

 

 

 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 



 

๑๒/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก    
๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
๒.๑.๑ กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการ
อบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการ
ฝึกอบรม  (๔ คะแนน) 
 ๑.  ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรม

ลงในแผนการฝึกอบรม โดยหลักสูตร
ครอบคลุมเน ื ้อหามีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี้ 
- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
- ก๊าซเรือนกระจก  

 ๒. ดำเน ินการฝ ึกอบรมตามแผนการ
ฝ ึกอบรมในข้อ (๑) โดยผู ้ร ับการ
อบรมจะต้องมากกว ่าร ้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 

 ๓. ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ 
หรือประเมินขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 ๔. จัดทำประวัติการอบรมของพนักงาน 
 

   

๒.๑.๒ กำหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรม
แต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม  
(๔ คะแนน) 
 ๑. ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องเข้าใจ

เนื้อหาในการอบรม 
 ๒. ผู ้ร ับผิดชอบในการอบรมจะต้องมี

หลักฐานแสดงความสามารถ เช่น 
ใบร ับรองจากหน่วยงานภายนอก 
ประวัติ ประสบการณ ์
 
 
 
 
 

   



 

๑๓/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 
๒.๒.๑ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทาง
สื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สำนักงาน  (๔ คะแนน) 
 ๑.  กำหนดหัวข้อและความถี่การสื่อสาร

อย่างน้อย ดังนี้ 
 

หัวข้อ ความถี่ 
๑. นโยบายสิ่งแวดล้อม ทุกครั้งที่

เปลี่ยนแปลง 
๒. ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมี
นัยสำคัญและการจัดการ 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๓. การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๔. ความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ (5ส.) 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๕. เป้าหมายและ
มาตรการพลังงาน - 
ทรัพยากร (ได้แก่ น้ำ ไฟฟ้า 
น้ำมันเชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม 
กระดาษ และอ่ืนๆ) 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๖. เป้าหมายและ
มาตรการจัดการของเสีย 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๗. ผลการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และของเสีย 

ทุกเดือน 

๘.สินค้าและบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ทุกครั้งที่
เปลี่ยนแปลง 

๙. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 
 ๒.  กำหนดช ่องทางการส ื ่ อสารท ี ่มี

ประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื ่อสารและ
องค์กร (ไม่จำกัดจำนวนช่องทาง) 

  ๓. กำหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร 
(ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องที ่อยู ่ภายในและภายนอก
สำนักงาน) 

 ๔. กำหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 

   



 

๑๔/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
๒.๒.๒  มีการรณรงค์สื ่อสารและให้ความรู้
ตามที่กำหนดในข้อ ๒.๒.๑ (๔ คะแนน) 
 
 
 
 
 

   

๒ .๒ .๓   ร ้ อยละความเข ้ า ใจนโยบาย
สิ่งแวดล้อมและการดำเนินงานสำนักงาน
สี เขียว (สุ ่มอย่างน้อย ๔ คน) โดยจะต้อง
สอบถามพนักงานแต่ละคนอย่างน้อยตาม
ข้อ ๒.๒.๑ (๑)  (๔ คะแนน) 
 
 
 
 

   

๒.๒.๔ มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
ด้านสิ ่งแวดล้อม และนำมาปรับปรุงแก้ไข 
โดยต้องมีแนวทางดังนี้ 
 ๑. ม ีช ่องทางเพ ื ่ อร ับข ้อเสนอแนะ/

ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ไลน์ QR 
Code การประชุม เว็บไซต์ 

 ๒. มีผู ้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็น 

 ๓ .  ม ี ก า รแสด งข ้ อ เ สนอแนะ ด ้ า น
สิ่งแวดล้อม และการจัดการ 

 ๔. มีการรายงานข้อเสนอแนะและการ
จัดการแก่ผู้บริหาร (บรรยายให้เหมาะสม) 

 

  1. การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
มีความเป็นไปได้อย่างมากที่
ในระหว่างที่ดำเนินการจะมี
ก า ร ใ ห ้ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ 
ข้อคิดเห็น หรือข้อร้องเรียน
จากบุคลากรทั้งภายในและ/
หร ือภายนอกองค์กร เพื่อ
นำไปพัฒนาปรับปรุง 

2. ข้อเสนอแนะสามารถมาได้
จาก การประชุม การหารือ 
ทั้งที่เป็นหรือไม่เป็นทางการ
ก็ได้ แต่จะต้องมีหลักฐาน
ข ้อเสนอแนะรองร ับ เช่น 
รายงานการประชุม หรือ
ข ้อเสนอแนะผ ่าน Social 
media เป็นต้น 

 
 
 
 

 
  



 

๑๕/๓๘ 
 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

 
จุดเด่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 



 

๑๖/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
๓.๑ การใช้น้ำ 
๓.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางใช้น้ำมีความ
เหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. การสร้างความตระหนักในการใช้น้ำ 
 ๒. การกำหนดเวลาการใช้น้ำ  

 เช่น เวลารดน้ำต้นไม้ เป็นต้น 
 ๓. การกำหนดรูปแบบการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ 
 ๔. การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ำ 

  1. สำนักงานควรมีการทบทวน
มาตรการอย ่ างต ่อ เน ื ่อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ในกรณี
ท ี ่ ก าร ใช ้ทร ัพยากรและ
พล ั ง ง าน ไม ่ เ ป ็ น ไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด  

2. การนำน ้ำกล ับมาใช ้ใหม่  
ได้แก่ การนำน้ำเสียที ่ผ่าน
การบำบัด หรือนำน้ำเหลือ
ท ิ ้ ง  ( น ้ ำ ค ว บ แ น ่ น จ า ก
เคร ื ่องปร ับอากาศ น้ำดื่ม
เหลือจากการจัดประชุม) นำ
กลับมาใช้ประโยชน์ เป็นต้น 

๓.๑.๒  มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย (๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ 

แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ

แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปร ี ยบเท ียบต ่ อจำนวนพน ักงาน หรือ
เปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พ้ืนที่ เป็นต้น 
 
 

   



 

๑๗/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
๓.๑.๓  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดน้ำในพื้นที่ทำงาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพื้นที่) 
(๔ คะแนน) 
 
 
 
 
 

   

๓.๒ การใช้พลังงาน    
๓.๒.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้ไฟฟ้า
เหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี้  (๔ คะแนน) 
 ๑. การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
 ๒. การกำหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลา

การ เปิด-ปิด เป็นต้น 
 ๓. การใช้พลังงานทดแทน 
 ๔. การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 

  สำน ั ก งานควรม ี ก ารทบทวน
มาตรการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในกรณีที่การใช้ทรัพยากร
และพล ั ง ง าน ไม ่ เ ป ็ น ไ ปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

๓.๒.๒  มีการจัดทำข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย (๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า

แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรปุสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า

แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือก
ได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น เปรียบเทียบ
ต ่อจำนวนพนักงาน หร ือเปร ียบเท ียบต่อ
กิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อพ้ืนที่ เป็นต้น 
 

   



 

๑๘/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
๓.๒.๓ ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดไฟฟ้าในพื้นที่ทำงาน (๔ คะแนน) 
 
 
 
 
 

   

๓.๒.๔  มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ำมัน
เชื ้อเพลิงในการเด ินทางที ่ เหมาะสมกับ
สำนักงาน ดำเนินการดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒. การวางแผนการเดินทาง 
 ๓. การซ่อมบำรุงดูแลยานพาหนะ 
 ๔. การใช้จักรยานหรือขนส่งสาธารณะ

มาทำงาน 

  ๑. ปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิงจะคิด
จากการใช้ที ่ เก ี ่ยวเนื ่องกับ
สำนักงาน เช่น  การเดินทาง
ไปประชุม การรับส่งเอกสาร 
การติดต่อประสานงาน  

๒. สำนักงานควรมีการทบทวน
มาตรการอย ่ างต ่อ เน ื ่อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่
ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร แ ล ะ
พล ั ง ง าน ไม ่ เ ป ็ น ไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

๓.๒.๕ ม ีการจ ัดทำข ้อม ูลการใช ้น ้ำ มัน
เชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
(๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิงต่อหน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิงต่อหน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

   



 

๑๙/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปร ี ยบเท ียบต ่ อจำนวนพน ักงาน หรือ
เปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พ้ืนที่ หรือเปรียบเทียบต่อระยะทาง เป็นต้น 
๓.๓  การใช้ทรัพยากรอื่นๆ    
๓.๓.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้กระดาษ
ที่เหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี้  
(๔ คะแนน) 
 ๑.  การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
 ๒.  การกำหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
 ๓.  การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๔.  การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ 
 

  สำน ักงานควรม ีการทบทวน
ม า ต ร ก า ร อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในกรณีที่การ
ใช ้ทร ัพยากรและพล ังงานไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

๓.๓.๒ มีการจัดทำข้อมูลการใช้กระดาษต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย (๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑.  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ

แต่ละเดือน 
 ๒.  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ

ต่อหน่วย 
 ๓.  บรรลุเป้าหมาย 
 ๔.  สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑.  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ

แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ

ต่อหน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปร ี ยบเท ียบต ่ อจำนวนพน ักงาน หรือ
เปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พ้ืนที่ เป็นต้น 

    



 

๒๐/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
๓.๓.๓  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดกระดาษในพื้นที่ทำงาน (ประเมิน
จากพฤติกรรมของบุคลากรในพื้นที่ 
(๔ คะแนน) 

   

๓.๓.๔  มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึก
พิมพ์ อุปกรณ์เครื ่องเขียน วัสดุอุปกรณ์
เหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. การสร้างความตระหนักในการใช้ 
 ๒. การกำหนดรูปแบบการใช้ 
 ๓. การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

   

๓.๓.๕ ร้อยละของการดำเนินตามมาตรการ
ประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื ่อง
เ ข ี ย น  ว ั ส ด ุ อ ุ ป ก ร ณ ์ ส ำ น ั ก ง า น 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พื้นที่) (๔ คะแนน) 

   

๓.๔ การประชุมและการจัดนิทรรศการ    
๓.๔.๑  ร้อยละของการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ในการส่งข้อมูลเพื่อเตรียมการประชุม ได้แก่ 
QR code, Email, Social Network, 
Intranet เป็นต้น (๔ คะแนน) 

   

๓.๔.๒ การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มี
การใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการ
ใช้ทรัพยากร-พลังงาน และลดของเสียที่
เกิดขึ้น จะต้องดำเนินการดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑. การจ ัด เตร ียมขนาดห ้องประชุม 

เหมาะสมกับจำนวนผู ้ เข ้าประชุม 
หรือจัดนิทรรศการ 

 ๒. ห้องประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการไม่
มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อยสลายยาก 
หรือวัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 

  ๓. การกำหนดแนวทางเล ือกสถานที่
ภายนอกสำนักงานที ่ เป ็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 ๔.  การจัดเตรียมสื่อที่ใช้ในการประชุม 
โดยจะต้องลดการใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ 

 ๕. การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่ม
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ส ถ า น ท ี ่ จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ห รื อ
นิทรรศการที่สามารถลดการใช้
พลังงานได้ ได้แก่ สถานที่ไม่มี
การใช้พลังงานใดๆ หรือเปลี่ยน
รูปแบบการใช้พลังงานให้น้อยลง 
ซึ ่งสามารถอยู่ในตัวอาคารหรือ
นอกอาคารก็ได้ 
 



 

๒๑/๓๘ 
 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

 
จุดเด่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 



 

๒๒/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย    
๔.๑ การจัดการของเสีย    
๔.๑.๑  มีการดำเนินงานตามแนวทางการคัด
แยก รวบรวม และกำจัดขยะอย่างเหมาะสม 
มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (๔ คะแนน) 
 ๑.  มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่

เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในสำนักงาน 
และจัดวางถังขยะตามพื้นที ่ทำงาน
ต่างๆ อย่างเหมาะสมทุกจ ุดที ่สุ่ม
ตรวจสอบ 

 ๒.  มีการติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะอย่าง
ถ ูกต ้องและช ัด เจนท ุ กถ ั งท ี ่ สุ่ ม
ตรวจสอบ 

 ๓. ม ีจ ุดพักขยะที ่ เหมาะสมตามหลัก
วิชาการ โดยจะต้องมีพื ้นที ่รองรับ
ขยะแต่ละประเภทจากข้อ (๑) อย่าง
เพียงพอ 

 ๔. มีการทิ้งขยะถูกต้องทุกจุดที่สุ่มตรวจสอบ 
 ๕. มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่

ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
 ๖. มีการติดตาม ตรวจสอบการกำจัดขยะ

ของผู ้ร ับจ้างให้มีการจัดการอย่าง
เหมาะสมตามหลักวิชาการ (กรณีส่ง
ให้ อปท.ให้ถือว่ามีการจัดการอย่าง
เหมาะสม) 

 ๗. ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพื ้นที่
ของสำนักงาน (ยกเว้นเตาเผาที่ได้รับ
การอนุญาตอย่างถูกต้อง) 

   

4.1.2 การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ หรือ
นำกลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะส่งไป
กำจัดมีปริมาณน้อยลง (๔ คะแนน) 
 ๑.  มีการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ 
 ๒.  มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละ

ประเภทครบถ้วนทุกเดือน 
 ๓.  มีการวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่า

เป้าหมายที่ได้กำหนดจากหมวด ๑ 
ข้อ ๑.๑.๕ 

 ๔. ปริมาณขยะที่ส่งกำจัดมีแนวโน้มลดลง 

  1. การนำขยะกล ับมาใ ช้
ประโยชน์ หรือนำกลับมา
ใช้ใหม่ หมายถึง การนำ
ขยะทุกประเภทที่สามารถ
นำกล ับมาใช ้ ใหม ่หรือ
สามารถสร้างประโยชน์ได้ 
ส่งผลต่อการลดภาระต่อ
ส ิ ่ งแวดล ้อมโดยการฝัง
กลบหร ือเผาทำลายใน
เตาเผา เป็นต้น 

 



 

๒๓/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
2. ร้อยละของปริมาณขยะที่

น ำ ก ล ั บ ม า ใ ช ้ ใ ห ม ่  = 
(ปริมาณขยะที่นำกลับมา
ใช ้ ใหม่สะสม x ๑๐๐)/
ปริมาณขยะทั้งหมดสะสม 

3. ร้อยละของปริมาณขยะ
ท ั ่ วไป = (ปร ิมาณขยะ
ทั ่วไป x ๑๐๐)/ปริมาณ
ขยะทั้งหมดสะสม 

4. นวัตกรรม หมายถึง การ
ทำสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ 
เช่น การเปลี่ยนแปลงทาง
ความค ิด กระบวนการ
ทำงาน หร ือเทคโนโลยี  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาต่อยอด 

๔.๒ การจัดการน้ำเสีย    
๔.๒.๑  การจัดการน้ำเสียของสำนักงาน และ
ค ุณภาพน ้ำท ิ ้ งจะต ้องอย ู ่ ในมาตรฐาน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยมีแนวทาง ดังนี้ 
(๔ คะแนน) 
 ๑.  การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบด ูแลการ

จัดการน้ำเสีย และจะต้องมีความรู้
ความเข้าใจในการดูแล 

 ๒. มีการบำบัดน้ำเสียอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ เช่น มีการมีตะแกรง
ดักเศษอาหาร มีบ่อดักไขมัน หรือมี
ระบบบำบ ัดน ้ำเส ียเหมาะสมกับ
องค์ประกอบของน้ำเสีย  

 ๓.  มีการบำบัดน้ำเสียครบทุกจุดที่ปล่อย
น้ำเสีย 

 ๔.  มีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้งที่อยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานตามที ่กฎหมาย
กำหนด  

   

๔.๒.๒  การดูแลอุปกรณ์บำบัดน้ำเสีย โดยมี
แนวทางดังนี้  (๔ คะแนน) 
 ๑.  มีการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย หรือมี

การต ักและทำความสะอาดเศษ
อาหาร และไขมันออกจากตะแกรง
ดักขยะ หรือบ่อดักไขมัน ตามความถี่

   



 

๒๔/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
ที่กำหนดอย่างเหมาะสมกับปริมาณ
และการปนเปื้อน 

 ๒.  มีการนำกากตะกอนจากระบบบำบัด
น้ำเสีย หรือเศษอาหาร น้ำมันและ
ไขมันจากถัง/บ่อดักไขมันไปกำจัด
อย่างถูกต้อง 

 ๓. มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม
ระบบบำบัดน้ำเสียให้สามารถใช้งาน
และมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 ๔. มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำเสีย
อย ่างสม ่ำเสมอเพ ื ่อป ้องก ันการ
ปนเปื้อนของน้ำเสียไปยังแหล่งอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๒๕/๓๘ 
 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย 

 
จุดเด่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
  

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 



 

๒๖/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
๕.๑ อากาศในสำนักงาน    
๕.๑.๑  การควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักงาน 
(๔ คะแนน) 
 ๑. ม ีแผนการด ูแลบำร ุงร ักษา ได ้แก่  

เครื ่องปรับอากาศ เครื ่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) พรมปูพ้ืน
ห้อง (ข้ึนอยู่กับสำนักงาน) 

 ๒. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
แผนการดูแลบำรุงรักษา 

 ๓. มีการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดในข้อ ๑ 
 ๔. มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการ

ปฏิบัติในข้อ ๑ 
 ๕. การจัดวางเครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่อง

ถ่ายเอกสาร (Printer) ให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 
 ๖. การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณ

สำนักงาน เช่น ติดป้ายดับเครื่องยนต์ 
 ๗. การป้องกันอันตรายจากการพ่นยา

กำจัดแมลง (ถ้าม)ี  
 ๘. มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการ

เกิดมลพิษทางอากาศจากกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อการเตรียมความพร้อมและระวังการ
ได้รับอันตราย (สามารถพิจารณาจาก
เอกสารหรือภาพถ่ายเป็นหลักฐานประกอบ) 

   

๕.๑.๒  มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการ
กำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติ
ตามที่กำหนด (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 
 ๒. มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 
 ๓. มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
 ๔. เขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่

ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแก่
ประชาชนที่อยู่บริเวณข้างเคียง ไม่อยู่
ในบริเวณทางเข้า – ออกของสถานที่ที่
ให้มีการคุ ้มครองสุขภาพของผู ้ไม่สูบ
บุหรี่ และไม่อยู่ในบริเวณที่เปิดเผยอัน
เป็นที่เห็นไดช้ัดแก่ผู้มาใช้สถานที่นั้น 

   



 

๒๗/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
 ๕. ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอกเขต

สูบบุหรี่ 
๕.๑.๓  การจัดการมลพิษทางอากาศจากการ
ก ่อสร ้าง ปร ับปร ุงอาคารหร ืออ ื ่นๆ ใน
สำนักงานที่ส่งผลต่อพนักงาน (๔ คะแนน) 
 ๑. กำหนดมาตรการรองรับเพื ่อจัดการ

มลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคาร 

  ๒. ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดในข้อ (๑) 
 

  แนวทางการกำหนดมาตรการมี
ดังนี ้
๑. มีพื้นที่ทำงานสำรองใหก้ับ

พนักงาน  
๒. มีที่กั้นเพื่อป้องกันมลพิษ

ทางอากาศท ี ่ จะส ่ งผล
กระทบกับพนักงานหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓. มีการสื่อสารหรือติดป้าย
แจ้งเตือน เพื่อการเตรียม
ความพร้อมและระวังการ
ได้รับอันตราย 

๕.๒ แสงในสำนักงาน    
๕.๒.๑  มีการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้ม
ของแสงสว่างที่ได้มาตรฐาน) และดำเนินการ
แก้ไขตามท่ีมาตรฐานกำหนด (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง

ประจำปี พร้อมแสดงหลักฐานผลการ
ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างเฉพาะ
จุดทำงานและพ้ืนที่ทำงาน 

 ๒. เครื่องวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องมี
มาตรฐานและได ้ร ับการสอบเท ียบ 
(แสดงหลักฐานใบรับรอง) 

  ๓. ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย
กำหนด 

 ๔. ผู ้ท ี ่ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
จะต้องเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

  1. กรณีสำนักงานอยู่ภายใต้
การกำกับของกระทรวง
แรงงาน เช่น หน่วยงาน
เอกชน รัฐวิสาหกิจ เป็น
ต้น จะต้องดำเนินการตาม
ประกาศกรมสวัสด ิการ
และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์  ว ิ ธ ี ก า ร
ต ร ว จ ว ั ด  แ ล ะ ก า ร
ว ิ เ ค ร าะห ์ สภาวะกา ร
ทำงานเก ี ่ ยวก ับระดับ
ความร้อน แสงสว่าง หรือ
เสียง รวมทั ้งระยะเวลา
และประเภทกิจการที่ต้อง
ดำเนินการ ๒๕๖๑ 

2. สำนักงานที่ไม่อยู่ภายใต้
กระทรวงแรงงาน  เช่น 
หน่วยงานราชการ สถาบัน
ศ ึกษา เป ็นต ้น ไม ่ต ้อง
ปฏิบัติตามประกาศกรม
สวัสด ิการและคุ ้มครอง
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการตรวจวัด และการ
ว ิ เ ค ร าะห ์ สภาวะกา ร
ทำงานเก ี ่ ยวก ับระดับ
ความร้อน แสงสว่าง หรือ
เสียง รวมทั ้งระยะเวลา



 

๒๘/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
และประเภทกิจการที่ต้อง
ดำเนินการ ๒๕๖๑ 
 

๕.๓ เสียง    
๕.๓.๑  การควบคุมมลพิษทางเสียงภายใน
อาคารสำนักงาน (๔ คะแนน) 
 ๑. กำหนดมาตรการรองรับเพื ่อจัดการ

เสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 
 ๒. ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดในข้อ 

(๑) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจากภายใน
สำนักงาน 

   

๕.๓.๒  การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคารหรืออื ่นๆ ในสำนักงานที่
ส่งผลต่อพนักงาน (๔ คะแนน) 
 ๑.  กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการ

เส ียงด ั งท ี ่ เก ิดจากการก ่อสร ้ าง 
ปรับปรุงอาคาร 

 ๒.  ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดใน
ข้อ (๑)  

  แนวทางการกำหนดมาตรการมี
ดังนี ้
๑. มีพื้นที่ทำงานสำรองใหก้ับ

พนักงาน  
๒. มีการสื่อสารหรือติดป้าย

แจ้งเตือน เพื่อการเตรียม
ความพร้อมและระวังการ
ได้รับอันตราย 

๕.๔ ความน่าอยู่     
๕.๔.๑  มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่
ของสำนักงานโดยจะต้องดำเนินการดังนี้ 
(๔ คะแนน) 
 ๑.  จัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัว

อาคารและนอกอาคาร โดยจะต้อง
กำหนดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน เช่น 
พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่สีเขียว 
พื้นที่ส่วนรวม และพื้นที่ทำงาน เป็นต้น 
สามารถสื่อสารด้วยป้ายหรืออื่นๆ 
ที่เหมาะสมเพื่อบ่งชี้ 

 ๒.  มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างเหมาะสมทั้งพื้นที่เฉพาะ และ
พื ้นที ่ทั ่วไป ทั ้งในอาคารและนอก
อาคาร 

 ๓.  มีการกำหนดเวลาในการดูแลรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ทั้งพื้นที่เฉพาะ และพื้นที่
ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร  

   



 

๒๙/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
 ๔. การกำหนดแผนงานการเพิ ่มพื ้นที่สี

เขียว และคงรักษาไว้ของสำนักงาน 
รวมไปถึงมีการปฏิบัติจริงตามแผนงาน 

๕.๔.๒ ร้อยละการใช้สอยพื้นที่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่สำนักงานกำหนด (๔ คะแนน) 

  การใช้สอยพื ้นที ่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หมายถึง พื้นที่ที่
สำนักงานกำหนดขึ ้นเพื ่อใช้
ประโยชน์ด้านใดด้านหนึ่ง และ
ได้มีการใช้พื้นที่ดังกล่าวตามที่
ได้กำหนดจริง โดยไม่มีสิ่งอื่นมา
เกี่ยวข้อง 
 

๕.๔.๓  ร้อยละการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่ต่างๆ 
เช่น พื ้นที ่สีเขียว พื ้นที ่พักผ่อนหย่อนใจ 
พื้นที่ส่วนกลาง และพื้นที่ทำงาน เป็นต้น 
(๔ คะแนน) 
 

  ๑. พ ื ้นท ี ่ ส ี เข ียว สามารถ
ประย ุกต ์ ใช ้ ให ้ เ ข ้ ากับ
สำนักงาน เช่น การทำสวน
แนวดิ ่งกรณีที ่ไม ่ม ีพื ้นที่
สำหร ับปล ูกต ้นไม ้จาก
พื้นดิน การปลูกไม้กระถาง
บริเวณด้านนอกสำนักงาน
หรือระเบียงทางเดินนอก
ห้องทำงาน 

๒. ในการพิจารณาจะต้องดูถึง
ความสะอาดและความเปน็
ระเบียบร่วมด้วย 

๕.๔.๔  มีการควบคุมสัตว์พาหะนำโรคและ
ดำเนินการได้ตามที่กำหนด (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการกำหนดแนวทางการป้องกันสัตว์

พ าหะนำ โ รค ในสำน ั ก ง านอย ่ า ง
เหมาะสม ได ้ แก ่   นกพ ิ ราบ หนู  
แมลงสาบ และอ่ืนๆ 

 ๒. มีการกำหนดความถี่ในการตรวจสอบ
ร่องรอยสัตว์พาหะนำโรคอย่างน้อย
ที่สุดเดือนละ ๑ ครั้ง  

 ๓. มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่ที่
ได้กำหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 

 ๔. มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการ
เมื่อพบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค 

 ๕. ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์พาหะนำโรคใน
ระหว่างการตรวจประเมินของกรมฯ 

 

   



 

๓๐/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
หมายเหตุ  การควบคุมส ัตว ์พาหะนำโรค 
สำนักงานสามารถควบคุมและจัดการได้เอง 
หรือว่าจ้างหน่วยงานเฉพาะมาดำเนินการแทน 
 
๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน    
๕.๕.๑  การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟตามแผนที่กำหนด (๔คะแนน)  
 ๑.  มีการกำหนดแผนการฝึกอบรมและ

อพยพหนีไฟ 
 ๒.  จำนวนคนเข้าอบรมฝึกซ้อมดับเพลิง

ขั ้นต้นจะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐ 
ของพนักงานแต่ละแผนกหรือส่วนงาน  

 ๓.  พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(พิจารณาพนักงานหรือผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนที่อยู่ประจำพื้นที่สำนักงานที่มี
การฝึกซ้อมเท่านั้น) 

 ๔.  มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามแผนที่
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐาน เช่น 
ใบรับรองการอบรม ภาพถ่าย เป็นต้น 

 ๕. มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนที่กำหนด 
พร้อมแสดงหลักฐาน เช่น ใบรับรอง 
ภาพถ่าย เป็นต้น 

 ๖. มีการกำหนดจุดรวมพลที ่สามารถ
รองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่าง
ชัดเจน 

 ๗. มีการกำหนดเส้นทางหนีไฟ ธงนำทาง
หนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสาร
ในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

 ๘. มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ 
พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 

   

๕.๕.๒  มีแผนฉุกเฉินที ่เป็นปัจจุบันและ
เหมาะสม และร้อยละของพนักงานที่เข้าใจ
แผนฉุกเฉิน (สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 
(๔ คะแนน) 
 

  แผนฉุกเฉินจะต้องประกอบไปด้วย 
๑. ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ 

แผนการอบรมป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย แผนรณรงค์
ป้องกันอัคคีภัย แผนการ
ตรวจตราเพื่อป้องกันอัคคีภัย 



 

๓๑/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
๒. ขณะเหตุเพล ิงไหม้ ได ้แก่ 

แผนระง ับอ ัคค ีภ ัย แผน
อพยพหนีไฟ 

๓. หลังเกิดเหตุเพลิงไหม้ ได้แก่ 
แผนบรร เทาท ุกข ์  แผน
ปฏิรูปฟ้ืนฟู 

๕.๕.๓  ความเพียงพอและการพร้อมใช้งาน
ของอุปกรณ์ระบบดับเพล ิงและป้องกัน
อัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิง
ไหม้ และร้อยละของพนักงานทราบวิธีการใช้
และตรวจสอบอุปกรณ์ดังกล่าว 
(สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) (๔ คะแนน) 
 ๑. มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง 
 ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน 

(กำหนดระยะห่าง อย่างน้อย ๒๐ 
เมตร/ถัง ตามกฎหมาย ติดตั้งสูงจาก
พื้นไม่เกิน ๑๕๐ เซนติเมตรนับจาก
คันบีบ และถ้าเป็นวางกับพ้ืนจะต้องมี
ฐานรองรับ) พร้อมกับติดป้ายแสดง 

 ติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ำดับเพลิง (ถ้ามี) 
 สายฉีดน้ำดับเพลิงและตู้เก็บสายฉีด 

(Hose and Hose Station) (ถ้ามี) 
 ๒. ติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเตือนและต้อง

พร้อมใช้งาน 
 สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (พื ้นที่

มากกว่า ๓๐๐ ตารางเมตรหรืออาคาร
สูงเกิน ๒ ชั้นขึ้นไป) 

 ต ิ ด ต ั ้ ง ต ั ว ด ั ก จ ั บ ค ว ั น  ( smoke 
detector) หรือตัวตรวจจับความร้อน 
(heat detector) 

 ๓. มีการตรวจสอบข้อ (๑) - (๒) และหาก
พบว่าชำรุดจะต้องดำเนินการแจ้ง
ซ่อมและแก้ไข 

 ๔. พนักงานจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้และ
ตรวจสอบอ ุปกรณ์ด ับ เพล ิ งและ
สัญญาณแจ้งเตือน อย่างน้อยร้อยละ 
๗๕ จากท่ีสุ่มสอบถาม 

 ๕. ไม่มีสิ่งกีดขวางอุปกรณ์ดับเพลิง และ
สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 

  ความถ ี ่ ใ นก า รต ร ว จ ส อบ
อุปกรณ์ดับเพลิงและป้องกัน
อัคคีภัย 
1. ถ ั งด ับ เพล ิ งตรวจสอบ

ท ั ่ วไปเด ือนละ ๑ ครั้ ง 
ได้แก่ ชนิดของถังดับเพลิง 
ส ิ ่ งก ี ดขวาง  ความดัน 
สภาพชำรุดเสียหาย  

2. สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
(Fire alarm) ปีละ ๑ ครั้ง 

3. ต ิ ด ต ั ้ ง ต ั ว ด ั ก จ ั บควั น
(smoke detector) หรือ
ต ั วตรวจจับความร ้อน 
(heat detector) ปีละ ๑ 
ครั้ง 

4. ร ะ บ บ เ ค ร ื ่ อ ง ส ู บ น้ ำ
ดับเพลิง (ดีเซล) สัปดาห์
ละ ๑ ครั้ง 

5. ร ะ บ บ เ ค ร ื ่ อ ง ส ู บ น้ ำ
ดับเพลิง (มอเตอร์ไฟฟ้า) 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

6. สายฉีดน้ำดับเพลิงและตู้
เก ็บสายฉีด (Hose and 
Hose Station) เด ือนละ   
๑ ครั้ง 
 



 

๓๒/๓๘ 
 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

 
จุดเด่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
 

  

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 



 

๓๓/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง    
๖.๑ การจัดซื้อสินค้า    
๖.๑.๑ การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔ คะแนน) 
 ๑. กำหนดผู้รับผิดชอบ และมีความเข้าใจ 
  ๒. ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และสามารถระบุแหล่งข้อมูลสืบค้นได้ 
 ๓. จัดทำบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริง
ในสำนักงาน โดยจะต้องระบุรายการ
สินค้า ยี่ห้อ ฉลากสิ่งแวดล้อม วันหมดอายุ
การรับรองของสินค้านั้น หากเป็นฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศจะต้องอ้างอิง
หน่วยงาน/ประเทศที่ให้การรับรองนั้นๆ 
ด้วย 

 ๔. แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือใน
การสั ่งซื ้อสินค้าที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กรณีที่ไม่มีร้านค้าที่จำหน่ายสินค้าทีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
หมายเหตุ สินค้าที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองจากสถาบัน
ที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้าเขียว 
ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ ๕ ฉลากประสิทธิภาพ
สูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน 
ส ินค ้า  OTOP ท ี ่ม ี เลขจดทะเบ ียน ฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ฉลากสิ่งแวดล้อม 

 

ฉลากเขียว 
http://gp.pcd.g
o.th/ 

 

ฉลากตะกร้าเขียว 
http://gp.pcd.g
o.th/ 

 

ฉลากคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ หรือ 
ฉลากลดโลกร้อน
http://thaicarb
onlabel.tgo.or.t
h/reduction_ap
proval/reductio
n_approval.pnc 
http://gp.pcd.g
o.th/ 

 

ฉลากประหยัด
ไฟฟ้าเบอร์ 5 
http://labelno5
.egat.co.th/new
58/#to_label_i
nfo 

 

ฉลากประหยัด
พลังงาน (Energy 
Star) ของ
สหรัฐอเมริกา 
สํานักงานปกป้อง
สิ่งแวดล้อมของ
สหรัฐฯ (EPA) 

 

ฉลากประสิทธิภาพ
สูง 
http://labelling.d
ede.go.th/survey
/product/list-
product?product
TypeId=1 

 

ฉลากลดโลกร้อน 
http://www.te
i.or.th/carbonr
eductionlabel
/rule.html 
 

 

ฉ ล า ก ห ั ว ใ จสี
เ ข ี ย ว  (GREEN 
HEART LABEL) 

http://www.tei.or.th/carbonreductionlabel/namelist.html
https://www.siamcitycement.com/th/product/green_product


 

๓๔/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.s
iamcitycemen
t. com/ th/ pro
duct/green_pr
oduct 

 

ฉ ล า ก  SCG 
Green Choice 
https://www.s
cgbuildingmat
erials.com/th/
campaign/scg-
green- choice 
#section-2 

 
ฉ ล า ก  Green 
for life 
https://greenf
orlife. pttgrp. c
om/index.aspx 

 

ใบไม้เขียว 
(Green leaf) 
http://
gp.pcd.go.th/all 
หรือ 
https://www.thai
ecoproducts.com 

 

Green Hotel 
http://
gp.pcd.go.th/all 
หรือ 
https://www.thai
ecoproducts.com 

 

๖.๑.๒  ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภท
วัสด ุอ ุปกรณ์ในสำนักงานที ่ เป ็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
หมายเหตุ ร้อยละของสินค้าที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจะเทียบกับปริมาณการซื้อ และ/
หรือมูลค่าสินค้า 
 ๑. แสดงรายการสินค้าสำนักงานที่จัดซื้อ

ทั้งหมดโดยระบุยี่ห้อ และรุ่นสินค้า 
 ๒. แสดงฉลากที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ของสินค้า 
 ๓. คำนวณจำนวนร้อยละสินค้าที่เป็นมติร

กับสิ่งแวดล้อม โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง
รายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า  

 

  การคำนวณร้อยละการจัดซื้อ
สินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ใน
ส ำน ั ก ง านท ี ่ เ ป ็ นม ิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม  
๑. ร้อยละปริมาณสินค้าที่เป็น
มิตรฯ 
= (ปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรฯ
สะสม x ๑๐๐) / ปริมาณสินคา้
ที่ซื้อสะสมทั้งหมด 
๒. ร้อยละมูลค่าสินค้าที ่เป็น
มิตรฯ 
= (ม ูลค ่าสินค้าที ่ เป็นมิตรฯ 
สะสม x ๑๐๐) / มูลค่าสินค้าที่
ซื้อสะสมทั้งหมด 

https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-choice#section-2
https://greenforlife.pttgrp.com/product-search.aspx


 

๓๕/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
หมายเหตุ สินค้าที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม
จะต้องเป ็นส ินค้าที ่ ได ้ร ับการร ับรองจาก
สถาบันที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้า
เข ียว ฉลากประหย ัดไฟ เบอร ์  ๕ ฉลาก
ประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ ้นท์ 
ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ที ่มีเลขจด
ทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ 
เป็นต้น 
๖.๑.๓  ร้อยละของปริมาณและประเภทของ
วัสด ุอ ุปกรณ์ในสำนักงานที ่ เป ็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
 
หมายเหตุ สินค้าที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองจากสถาบัน
ที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้าเขียว 
ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ ๕ ฉลากประสิทธิภาพ
สูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน 
ส ินค ้ า  OTOP ท ี ่ม ี เลขจดทะเบ ียน ฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ เป็นต้น 
 

   

๖.๒  การจัดจ้าง    
๖.๒.๑  ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือ
บ ุคคลที ่ม ีการดำเน ินงานที ่ เป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
 ๑. มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐาน

ด้านสิ ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ได้การ
ร ับรองโดยจะต้องแสดงหลักฐานการ
รับรองดังกล่าว 

 ๒. หากหน่วยงานไม่ม ีมาตรฐานด ้าน
สิ่งแวดล้อมรับรอง ทางสำนักงานจะต้อง
ทำการประเม ินด ้านส ิ ่ งแวดล ้อมของ
หน่วยงานเบื้องต้น 

 ๓. มีการจัดทำสัญญาหรือข้อตกลงด้าน
ส ิ ่ งแวดล ้อมเม ื ่อเข ้ามาปฏ ิบ ัต ิงานใน
สำนักงาน 

 ๔. หน่วยงานหรือบุคคลที่ได้รับคัดเลือก
จะต้องได้รับการอบรมหรือสื่อสารเกี่ยวกับ
สำนักงานสีเขียว และแนวทางการจัดการ

   



 

๓๖/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
สิ ่งแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้องกับกิจกรรมของ
ตนเอง 

 ๕. หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถ
อธิบายแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของตนเองได้ 

 
หมายเหตุ  
(1) หากหน่วยงานภายนอกมีมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมรับรองจะต้องพิจารณาทุกข้อ 
ยกเว้นข้อ (๒) 

(2) หากหน่วยงานภายนอกไม่มีมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อมรับรองพิจารณาข้อ (๒) - (๕) 

๖.๒.๒  ร้อยละของการตรวจสอบด้านการ
ดูแลสิ ่งแวดล้อมในพื ้นที ่ปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานหรือบุคคลที ่เข้ามาดำเนินการ 
เช่น ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. 
พนักงานส่งเอกสาร เป็นต้น  (๔ คะแนน) 
 
หมายเหตุ  
(๑) กรณีท ี ่ เป ็นการว ่าจ ้างให ้อย ู ่ประจำ

สำนักงานจะต้องทำการประเมินอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง 

(๒) กรณีท ี ่ เป ็นการว ่าจ ้ างไม ่อย ู ่ประจำ
สำนักงาน จะต้องทำการประเมินทุกครั้ง
เมื่อเข้ามาปฏิบัติงานในสำนักงาน 

 

   

๖.๒.๓  ร้อยละของการเลือกใช้บริการที่เป็น
มิตรกับสิ ่งแวดล้อม (นอกสำนักงาน) ได้แก่ 
โรงแรม สถานที่จัดงาน หรืออื่นๆ ที่ได้มีการ
ข ึ ้ นทะ เบ ี ยนการบร ิ การท ี ่ เ ป ็ นม ิ ตรกับ
สิ่งแวดล้อม (๔ คะแนน) 
 
หมายเหตุ:   
(1) สถานที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ

จ ัดการส ิ ่ งแวดล ้อมท ี ่ ด ี  เช ่น  ISO 
14001 Green Hotel ใ บ ไม ้ เ ข ี ย ว 
ฉลากเขียว Green Office หรือ Green 

   



 

๓๗/๓๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการดำเนินการ คำอธิบาย 
Building เป ็นต ้น และมีการจ ัดการ
ป ร ะช ุ มท ี ่ ค ำน ึ ง ถ ึ ง ก า ร อน ุ ร ั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน และ
ลดการก่อให้เกิดมลพิษ 

(๒) ในกรณีที่ไม่มีสถานที่จัดประชุมที่ได้รับการ
รับรองฯ อยู่ในบริเวณใกล้เคียงสำนักงาน 
จะต้องเลือกสถานที่ที่ใช้เวลาเดินทางน้อย
ที ่ส ุด และจัดประชุมในรูปแบบ Green 
Meeting (ตามความเหมาะสมและเป็นไป
ได้) โดยจะต้องแสดงหลักฐานการคัดเลือก
สถานที่เหล่านั้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๓๘/๓๘ 
 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 

 
 
จุดเด่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

 

 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 


