
ด ำเนนิกำร

แลว้

อยูใ่นระหวำ่ง

ด ำเนนิกำร

ยงัไมไ่ด้

ด ำเนนิกำร
หนว่ยงำน บคุลำกร

ขอ้มลูพืน้ฐำน

o1 โครงสรา้ง    • แสดงแผนผังโครงสรา้งการบรหิารของ

สว่นงาน*

   • แสดงต าแหน่งทีส่ าคัญและการแบง่งาน

ภายใน ยกตัวอยา่งเชน่ กอง ศนูย ์ส านักงาน

 คณะ ส านักวชิา ภาควชิา สาขาวชิา เป็นตน้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/Aboutus/struct

ure

โครงสรา้งการบรหิารงานของส านักฯ 1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

o2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร    • แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารสงูสดุ และผู ้

ด ารงต าแหน่งทางการบรหิารของสว่นงาน 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย*

     (1) ผูบ้รหิารสงูสดุ

     (2) รองผูบ้รหิารสงูสดุ

   • แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารแตล่ะคน 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ชือ่-สกลุ

     (2) ต าแหน่ง

     (3) รปูถา่ย

     (4) ชอ่งทางการตดิตอ่

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/Aboutus/board

/manage

คณะกรรมการบรหิารประจ าส านักฯ 1 งานบรกิารฯ วาสนา

o3 อ านาจหนา้ที่    • แสดงขอ้มลูเฉพาะทีอ่ธบิายถงึหนา้ที่

และอ านาจของสว่นงาน (ตอ้งไมเ่ป็นการ

แสดงขอ้มลูกฎหมายทัง้ฉบบั)

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/Aboutus/resol

ution

ปณธิาน วสิัยทัศน ์พันธกจิ และ

คา่นยิมของส านักฯ

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

o4 แผนยทุธศาสตร์    • แสดงแผนการด าเนนิภารกจิของสว่น

งานทีม่รีะยะมากกวา่ 1 ปี

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนๆ อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ยทุธศาสตรห์รอืแนวทาง

     (2) เป้าหมาย

     (3) ตัวชีว้ดั

   • เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคับใช ้

ครอบคลมุปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 คร ัง้/ปี แผนยทุธศาสตรส์ านักฯ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570)

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

o5 ขอ้มลูการตดิตอ่    • แสดงขอ้มลูการตดิตอ่ของสว่นงาน 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

   (1) ทีอ่ยูส่ว่นงาน

   (2) หมายเลขโทรศัพท์

   (3) อเีมล ์

   (4) แผนทีต่ัง้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/Contactus

เว็บไซตส์ านักฯ (เมนูตดิตอ่เรา) 1 งานบรกิารฯ วาสนา

o6 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง    • แสดงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ด าเนนิงานหรอืการปฏบิตังิานของสว่นงาน

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/Department/s

ervice#scrollTo30

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

กำรประชำสมัพนัธ์

o7 ขา่วประชาสัมพันธ์    • แสดงขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการด าเนนิงานตามอ านาจหนา้ที/่ภารกจิ

ของสว่นงาน

   • เป็นขอ้มลูขา่วสารทีเ่กดิขึน้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/News/all

ขา่วสารและกจิกรรมของส านักฯ 1 งานบรกิารฯ วาสนา

กำรปฏสิมัพนัธข์อ้มลู

https://art-culture.cmu.ac.th/Voc ระบบรับฟังเสยีงลกูคา้ (VOC 

System)

หมำยเหตุ

o8 ถาม-ตอบ (Q&A) แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องสว่นงานที่

บคุคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูตา่งๆ

 ได ้และสว่นงานสามารถสือ่สารใหค้ าตอบ

กับผูส้อบถามไดโ้ดยมลีักษณะเป็นการ

สือ่สารไดส้องทาง ทางหนา้เว็บไซตข์อง

หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอยา่งเชน่ 

Messenger Live Chat, Chatbot เป็นตน้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

1 งานบรหิารฯ นนทกานต์

รำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (OIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ส ำนกัสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมและลำ้นนำสรำ้งสรรค ์

ประเด็น องคป์ระกอบขอ้มลู ควำมถีใ่นกำรรำยงำน ลงิคเ์ว็บไซต์ ค ำอธบิำยเว็บไซต์

ผลกำรด ำเนนิงำน ผูร้บัผดิชอบ
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ด ำเนนิกำร

แลว้

อยูใ่นระหวำ่ง

ด ำเนนิกำร

ยงัไมไ่ด้

ด ำเนนิกำร
หนว่ยงำน บคุลำกร

หมำยเหตุประเด็น องคป์ระกอบขอ้มลู ควำมถีใ่นกำรรำยงำน ลงิคเ์ว็บไซต์ ค ำอธบิำยเว็บไซต์

ผลกำรด ำเนนิงำน ผูร้บัผดิชอบ

https://art-

culture.cmu.ac.th/Home

เว็บไซตส์ านักฯ (ดชูอ่งทางการ

ตดิตอ่สือ่สาร)

o9 Social Network    • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องสว่นงาน

ทีส่ามารถเชือ่มโยงไปยังเครอืขา่ยสังคม

ออนไลน์ของสว่นงาน ยกตัวอยา่งเขน่ 

Facebook, Twitter, Instagram เป็นตน้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/Home

เว็บไซตส์ านักฯ (ดเูครอืขา่ยสังคม

ออนไลน:์ Facebook และ YouTube

1 งานบรหิารฯ นนทกานต์

o10 นโยบายคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล

   • แสดงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลของสว่นงาน

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/CookiesPolicy

นโยบายความเป็นสว่นตัวการใช ้

บรกิารของเว็บไซตส์ านักสง่เสรมิ

ศลิปวฒันธรรม มช.

1 งานบรหิารฯ นนทกานต์

กำรด ำเนนิงำน

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679287916-

3b1ld48tg9.pdf

แผนปฏบิตังิานส านักฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680593697-

xvwgrc1cen.pdf

แผนการใชง้บประมาณรายจา่ย

ของส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ทกุไตรมาส https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679566577-

cqp1o81k91.pdf

รายงานผลการปฏบิตังิานของ

ส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (ไตรมาส 2)

ทกุไตรมาส https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680593697-

xvwgrc1cen.pdf

รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

รายจา่ยของส านักฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1)

ทกุไตรมาส https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680593829-

o9b5812xa8.pdf

รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

รายจา่ยของส านักฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2)

o13 รายงานผลการ

ด าเนนิงานประจ าปี

   • แสดงรายงานผลการด าเนนิงานตาม

แผนด าเนนิงานประจ าปี

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดสรปุผลการ

ด าเนนิงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ผลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรม

     (2) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

     (3) ปัญหา/อปุสรรค

     (4) ขอ้เสนอแนะ

   • เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 ครัง้/ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679288023-

d2h6a7g9u8.pdf

รายงานผลการด าเนนิงานตาม

แผนปฏบิตักิาร (Action Plan) ของ

ส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

กำรปฏบิตังิำน

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679280780-

f987r4t7i7.pdf

คูม่อืการจัดการขอ้รอ้งเรยีนของ

ส านักฯ

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679568435-

y24uz26973.pdf

คูม่อืการด าเนนิงานโครงการ/

กจิกรรมของส านักฯ

งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์o14 คูม่อืหรอืมาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน

   • แสดงคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานที่

เจา้หนา้ทีข่องสว่นงานใชย้ดึถอืปฏบิตัใิห ้

เป็นมาตรฐานเดยีวกัน*

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) เป็นคูม่อืปฏบิตัภิารกจิใด

     (2) ส าหรับเจา้หนา้ที/่พนักงานต าแหน่งใด

     (3) ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

อยา่งไร

   • จะตอ้งมอียา่งนอ้ย 1 คูม่อื

   • กรณีทีส่ว่นงานยดึถอืคูม่อื/แนวทางการ

ปฏบิตังิานของมหาวทิยาลัย สว่นงาน

สามารถน าขอ้มลูดังกลา่วเผยแพรบ่น

เว็บไซตข์องสว่นงานได ้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

1

o12 รายงานการก ากับ

ตดิตามการด าเนนิงาน

ประจ าปี รอบ 6 เดอืน

   • แสดงรายงานผลความกา้วหนา้ในการ

ด าเนนิงานตามแผนด าเนนิงานประจ าปีใน

ขอ้ o11

   • มเีนือ้หาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ความกา้วหนา้การด าเนนิการแตล่ะ

โครงการ/กจิกรรม

     (2) รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ช ้

ด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม

   • สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน

หรอืรายไตรมาส ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุ

ระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

o11 แผนด าเนนิงานและการ

ใชง้บประมาณประจ าปี

   • แสดงแผนการด าเนนิภารกจิของสว่น

งานทีม่รีะยะ 1 ปี

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนๆ อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย

     (1) โครงการ/กจิกรรม

     (2) งบประมาณทีใ่ช ้

     (3) ระยะเวลาในการด าเนนิการ

   • เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคับใชใ้น

1 ครัง้/ปี 1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

o8 ถาม-ตอบ (Q&A) แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องสว่นงานที่

บคุคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูตา่งๆ

 ได ้และสว่นงานสามารถสือ่สารใหค้ าตอบ

กับผูส้อบถามไดโ้ดยมลีักษณะเป็นการ

สือ่สารไดส้องทาง ทางหนา้เว็บไซตข์อง

หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอยา่งเชน่ 

Messenger Live Chat, Chatbot เป็นตน้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

1 งานบรหิารฯ นนทกานต์
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ด ำเนนิกำร

แลว้

อยูใ่นระหวำ่ง

ด ำเนนิกำร

ยงัไมไ่ด้

ด ำเนนิกำร
หนว่ยงำน บคุลำกร

หมำยเหตุประเด็น องคป์ระกอบขอ้มลู ควำมถีใ่นกำรรำยงำน ลงิคเ์ว็บไซต์ ค ำอธบิำยเว็บไซต์

ผลกำรด ำเนนิงำน ผูร้บัผดิชอบ

https://art-

culture.cmu.ac.th/publi

c/img/uploadfile/16799

19609-0zl9555bix.pdf

คูม่อืการใชง้านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในนทิรรศการเรอืนทรง

อาณานคิม (รอปรับปรงุ)

กำรใหบ้รกิำร

o15 คูม่อืหรอืมาตรฐานการ

ใหบ้รกิาร

   • แสดงคูม่อืการใหบ้รกิารนักศกึษาและ

ประชาชน หรอืคูม่อืแนวทางการปฏบิตั ิที่

ผูรั้บบรกิาร/ผูม้าตดิตอ่กับสว่นงานใชเ้ป็น

ขอ้มลูในการขอรับบรกิาร/ตดิตอ่กับสว่นงาน

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตั ิ

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) บรกิารหรอืภารกจิใด

     (2) ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการใหบ้รกิาร

หรอืการตดิตอ่อยา่งไร

   • สว่นงานจะตอ้งเปิดเผยอยา่งนอ้ย 1 คูม่อื

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679641517-

n13215g2le.pdf

คูม่อืการใหบ้รกิารพพิธิภัณฑเ์รอืน

โบราณลา้นนา มช.

1 ฝ่ายสง่เสรมิฯ ชตุมิา

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679641832-

l3yc2j602w.pdf

รายงานสถติผิูใ้ชบ้รกิารของส านักฯ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ไตรมาส 1)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680512335-

j2vo11vgr7.pdf

รายงานสถติผิูใ้ชบ้รกิารของส านักฯ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ไตรมาส 2)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679639349-

f288iy40iy.pdf

สรปุผลประเมนิโครงการสง่เสรมิ

การตลาดเเละสรา้งความผกูพันแก่

ลกูคา้ (ปีงบ 2565)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679639559-

xw8ljo5uat.pdf

สรปุผลประเมนิกจิกรรมรับนอ้งทอ่ง

เมอืง (ปีงบ 2565)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679639640-

v928714581.pdf

สรปุผลประเมนิโครงการมอบ

รางวลัภมูแิผน่ดนิป่ินลา้นนา มช. 

ประจ าปี 2565 (ปีงบ 2565)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679639694-

24cu254uwk.pdf

สรปุผลประเมนิโครงการฝึกปฏบิตั ิ

ธรรมเนือ่งในวนัแมแ่หง่ชาต ิ(ปีงบ 

2565)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679639888-

4qn11id8bb.pdf

สรปุผลประเมนิโครงการ

ศลิปวฒันธรรมศกึษา มหาวทิยาลัย

เกยีวโตเซกะ (ปีงบ 2565)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679641388-

g44z8zc5fp.pdf

สรปุผลประเมนิโครงการวนั

พพิธิภัณฑไ์ทย (ปีงบ 2565)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679641745-

o665091j4t.pdf

รายงานสรปุผลความพงึพอใจใน

การรับบรกิารจากส านักฯ ปีงบ 2565

ฝ่ายสง่เสรมิฯ ปรยีาลักษณ์

งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

ปรยีาลักษณ์

o17 รายงานผลการส ารวจ

ความพงึพอใจการ

ใหบ้รกิาร

   • แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการ

ใหบ้รกิารของสว่นงาน

   • เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 ครัง้/ปี 1

งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

o16 ขอ้มลูเชงิสถติกิาร

ใหบ้รกิาร

   • แสดงขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารของสว่น

งาน

   • สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน

หรอืรายไตรมาส ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุ 

ระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ทกุ 3 เดอืน 1

o14 คูม่อืหรอืมาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน

   • แสดงคูม่อื/แนวทางการปฏบิตังิานที่

เจา้หนา้ทีข่องสว่นงานใชย้ดึถอืปฏบิตัใิห ้

เป็นมาตรฐานเดยีวกัน*

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) เป็นคูม่อืปฏบิตัภิารกจิใด

     (2) ส าหรับเจา้หนา้ที/่พนักงานต าแหน่งใด

     (3) ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

อยา่งไร

   • จะตอ้งมอียา่งนอ้ย 1 คูม่อื

   • กรณีทีส่ว่นงานยดึถอืคูม่อื/แนวทางการ

ปฏบิตังิานของมหาวทิยาลัย สว่นงาน

สามารถน าขอ้มลูดังกลา่วเผยแพรบ่น

เว็บไซตข์องสว่นงานได ้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

1
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https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679641745-o665091j4t.pdf
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ด ำเนนิกำร

แลว้

อยูใ่นระหวำ่ง

ด ำเนนิกำร

ยงัไมไ่ด้

ด ำเนนิกำร
หนว่ยงำน บคุลำกร

หมำยเหตุประเด็น องคป์ระกอบขอ้มลู ควำมถีใ่นกำรรำยงำน ลงิคเ์ว็บไซต์ ค ำอธบิำยเว็บไซต์

ผลกำรด ำเนนิงำน ผูร้บัผดิชอบ

https://art-

culture.cmu.ac.th/Office/request

/museumrequest

ระบบการขอใชบ้รกิารพพิธิภัณฑ์

เรอืนโบราณลา้นนา

ฝ่ายสง่เสรมิฯ ปรยีาลักษณ์

https://art-

culture.cmu.ac.th/Office/request

/auditorium

ระบบการขอใชบ้รกิารหอ้งประชมุ

ส านักฯ

งานบรหิารฯ กติตพัินธ์

กำรจดัซือ้จดัจำ้งหรอืกำรจดัหำพสัดุ

o19 แผนการจัดซือ้จัดจา้ง

หรอื แผนการจัดหาพัสดุ

   • แสดงแผนการจัดซือ้จัดจา้งหรอื

แผนการจัดหาพัสดตุามทีส่ว่นงานจะตอ้ง

ด าเนนิการตาม พรบ.การจัดซือ้จัดจา้ง และ

การบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560*

   • เป็นขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

   • กรณีไมม่กีารจัดจา้งทีม่วีงเงนิเกนิ 5 

แสนบาท หรอืการจัดจา้งทีก่ฎหมายไมไ่ด ้

ก าหนดใหต้อ้งเผยแพรแ่ผนการจัดซือ้จัด

จา้ง ใหส้ว่นงานอธบิายเพิม่เตมิโดยละเอยีด

 หรอืเผยแพรว่า่ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งใน

กรณีดังกลา่ว

1 ครัง้/ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1667442605-

1wjl7m85pn.pdf

แผนการจัดซือ้จัดจา้งครภัุณฑข์อง

ส านักฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

1 งานบรหิารฯ วนดิา

o20 ประกาศตา่งๆ เกีย่วกับ

การจัดซือ้จัดจา้งหรอื

การจัดหาพัสดุ

   • แสดงประกาศการจัดซือ้จัดจา้งตามที่

สว่นงานจะตอ้งด าเนนิการตาม

พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการ

บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยา่ง

เชน่ ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการ

จัดซือ้จัดจา้ง เป็นดน้

   • เป็นขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/News/procure

ment

ขา่วลักษณะงาน/การจัดซือ้จัดจา้ง

ของส านักฯ

1 งานบรหิารฯ วนดิา

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679919658-

5v1018fyn5.pdf

รายงานสถานะการจัดซือ้จัดจา้ง

ส านักฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตลุาคม)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679919676-

n509e431rh.pdf

รายงานสถานะการจัดซือ้จัดจา้ง

ส านักฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(พฤศจกิายน)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679919706-

9001vj4ia2.pdf

รายงานสถานะการจัดซือ้จัดจา้ง

ส านักฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ธันวาคม)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679919806-

d3901f562i.pdf

รายงานสถานะการจัดซือ้จัดจา้ง

ส านักฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(มกราคม)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679919850-

3fask251y9.pdf

รายงานสถานะการจัดซือ้จัดจา้ง

ส านักฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(กมุภาพันธ)์

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680168898-

cdjl10r69m.pdf

รายงานสถานะการจัดซือ้จัดจา้ง

ส านักฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(มนีาคม)

งานบรหิารฯ วนดิาo21 สรปุผลการจัดซือ้จัด

จา้งหรอื การจัดหาพัสดุ

รายเดอืน

   • แสดงรายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งของ

สว่นงาน*

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดผลการจัดซือ้จัดจา้ง

 ยกตัวอยา่งเชน่ งานทีซ่ ือ้หรอืจา้ง วงเงนิที่

ซือ้/จา้ง ราคากลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง 

รายชือ่ผูเ้สนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผู ้

ไดรั้บการคัดเลอืกและราคาทีต่กลง 

เหตผุลทีค่ัดเลอืกโดยสรปุเลขทีแ่ละวนัที ่

ของสัญญาหรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง 

เป็นตน้

• เป็นขอ้มลูแบบรายเดอืนทีม่ขีอ้มลู

ครอบคลมุระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใด

 ใหเ้ผยแพรว่า่ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งใน

เดอืนนัน้

ทกุเดอืน 1

o18 e–Service    • แสดงชอ่งทางการใหบ้รกิารหรอื

ธรุกรรมทีส่อดคลอ้งกับภารกจิของสว่นงาน

ผา่น เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต โดยผูข้อรับ

บรกิารไมจ่ าเป็นตอ้งเดนิทางมายังสว่นงาน

   • สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยัง

ชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซตห์ลักของ

สว่นงาน

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

1

https://art-culture.cmu.ac.th/Office/request/museumrequest
https://art-culture.cmu.ac.th/Office/request/museumrequest
https://art-culture.cmu.ac.th/Office/request/museumrequest
https://art-culture.cmu.ac.th/Office/request/auditorium
https://art-culture.cmu.ac.th/Office/request/auditorium
https://art-culture.cmu.ac.th/Office/request/auditorium
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1667442605-1wjl7m85pn.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1667442605-1wjl7m85pn.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1667442605-1wjl7m85pn.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1667442605-1wjl7m85pn.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/News/procurement
https://art-culture.cmu.ac.th/News/procurement
https://art-culture.cmu.ac.th/News/procurement
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919658-5v1018fyn5.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919658-5v1018fyn5.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919658-5v1018fyn5.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919658-5v1018fyn5.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919676-n509e431rh.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919676-n509e431rh.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919676-n509e431rh.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919676-n509e431rh.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919706-9001vj4ia2.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919706-9001vj4ia2.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919706-9001vj4ia2.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919706-9001vj4ia2.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919806-d3901f562i.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919806-d3901f562i.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919806-d3901f562i.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919806-d3901f562i.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919850-3fask251y9.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919850-3fask251y9.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919850-3fask251y9.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679919850-3fask251y9.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680168898-cdjl10r69m.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680168898-cdjl10r69m.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680168898-cdjl10r69m.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680168898-cdjl10r69m.pdf


ด ำเนนิกำร

แลว้

อยูใ่นระหวำ่ง

ด ำเนนิกำร

ยงัไมไ่ด้

ด ำเนนิกำร
หนว่ยงำน บคุลำกร

หมำยเหตุประเด็น องคป์ระกอบขอ้มลู ควำมถีใ่นกำรรำยงำน ลงิคเ์ว็บไซต์ ค ำอธบิำยเว็บไซต์

ผลกำรด ำเนนิงำน ผูร้บัผดิชอบ

o22 รายงานผลการจัดซือ้

จัดจา้งหรอืการจัดหา

พัสดปุระจ าปี

• แสดงรายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งของ

สว่นงาน

• มขีอ้มลูรายละเอยีด อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย (1) งบประมาณทีใ่ชใ้นการ

จัดซือ้จัดจา้ง (2) สรปุรายการทีม่กีารจัดซือ้

จัดจา้ง (3) ปัญหา/อปุสรรค (4) ขอ้เสนอแนะ

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 ครัง้/ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680169057-

ni5fyvu0ib.pdf

รายงานสถานะการจัดซือ้จัดจา้ง

ของส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

1 งานบรหิารฯ วนดิา

กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล

o23 นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบคุคล

   •	เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบคุคล

   • แสดงนโยบายของผูบ้รหิารสงูสดุ หรอื

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร 

บคุคลทีก่ าหนดในนามของสว่นงาน

   • เป็นนโยบายหรอืแผนๆ ทีใ่ชบ้งัคับใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680086323-

l4g56w2v4o.pdf

ประกาศนโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบคุคลของส านักฯ

1 งานบรหิารฯ รพพีรรณ

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680588973-

ea3a48zquk.pdf

รายงานผลการด าเนนิงานตาม

นโยบายการบรหิารทรัพยากร

บคุคลของส านักฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680586201-

33608ht16n.pdf

รายงานผลการด าเนนิงาน

โครงการพัฒนาบคุลากรส านักฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680591800-

kx280a9euf.pdf

รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน

โครงการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิส านัก

ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1642669653-

y18n4d5635.pdf

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งบคุลากร

สายสนับสนุนของส านักฯ

https://art-

culture.cmu.ac.th/Department/s

ervice#scrollTo34

หลักเกณฑก์ารบรรจ/ุการจา้ง/การ

ยา้ย/การตัดโอน/การลาออก

https://art-

culture.cmu.ac.th/Department/s

ervice#scrollTo36

หลักเกณฑก์ารประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน

https://art-

culture.cmu.ac.th/Department/s

ervice#scrollTo37

หลักเกณฑก์ารใหค้ณุใหโ้ทษและ

การสรา้งขวญัก าลัง

https://art-

culture.cmu.ac.th/Department/s

ervice#scrollTo38

ความกา้วหนา้ในสายงาน

งานบรหิารฯ รพพีรรณ

งานบรหิารฯ รพพีรรณ

o25 หลักเกณฑก์ารบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากร

บคุคล

• แสดงหลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล*

• หลักเกณฑ์ๆ  อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) การสรรหาและคัดเลอืกบคุลากร

     (2) การบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากร

     (3) การพัฒนาบคุลากร

     (4) การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

     (5) การใหค้ณุใหโ้ทษและการสรา้งขวญั

ก าลังใจ

• เป็นหลักเกณฑ์ๆ  ทีใ่ขบ้งัคับใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• กรณีทีม่หาวทิยาลัยมหีนา้ทีก่ าหนด

หลักเกณฑใ์นเรือ่งนัน้ สว่นงานสามารถน า 

หลักเกณฑด์ังกลา่วเผยแพรบ่นเว็บไซต์

ของสว่นงานได ้

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

1

o24 การด าเนนิการตาม

นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบคุคล

   • แสดงรายงานผลความกา้วหนา้การ

ด าเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิาร

 และพัฒนาทรัพยากรบคุคล ในขอ้ o23

   • มเีนือ้หาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ความกา้วหนา้การด าเนนิการแตล่ะ

โครงการ/กจิกรรม

     (2) รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ข ้

ด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม

   • สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน

หรอืรายไตรมาส ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุ

ระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

6 เดอืน/ครัง้ 1

https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680169057-ni5fyvu0ib.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680169057-ni5fyvu0ib.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680169057-ni5fyvu0ib.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680169057-ni5fyvu0ib.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680086323-l4g56w2v4o.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680086323-l4g56w2v4o.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680086323-l4g56w2v4o.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680086323-l4g56w2v4o.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680588973-ea3a48zquk.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680588973-ea3a48zquk.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680588973-ea3a48zquk.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680588973-ea3a48zquk.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680586201-33608ht16n.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680586201-33608ht16n.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680586201-33608ht16n.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680586201-33608ht16n.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680591800-kx280a9euf.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680591800-kx280a9euf.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680591800-kx280a9euf.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680591800-kx280a9euf.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1642669653-y18n4d5635.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1642669653-y18n4d5635.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1642669653-y18n4d5635.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1642669653-y18n4d5635.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo34
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo34
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo34
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo36
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo36
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo36
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo37
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo37
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo37
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo38
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo38
https://art-culture.cmu.ac.th/Department/service#scrollTo38


ด ำเนนิกำร

แลว้

อยูใ่นระหวำ่ง

ด ำเนนิกำร

ยงัไมไ่ด้

ด ำเนนิกำร
หนว่ยงำน บคุลำกร

หมำยเหตุประเด็น องคป์ระกอบขอ้มลู ควำมถีใ่นกำรรำยงำน ลงิคเ์ว็บไซต์ ค ำอธบิำยเว็บไซต์

ผลกำรด ำเนนิงำน ผูร้บัผดิชอบ

o26 รายงานผลการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากร

บคุคลประจ าปี

   • แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดของการด าเนนิการ 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ผลการด าเนนิการตามนโยบายหรอื

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

     (2) สรปุขอ้มลูสถติดิา้นทรัพยากรบคุคล 

เชน่ อัตราก าลัง การแตง่ตัง้/โยกยา้ย การ

ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นตน้

     (3) ปัญหา/อปุสรรค

     (4) ขอ้เสนอแนะ

   • เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 ครัง้/ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680598932-

k50w37t4m4.pdf

รายงานผลการด าเนนิงานตาม

นโยบายการบรหิารทรัพยากร

บคุคลของส านักฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

1 งานบรหิารฯ รพพีรรณ

กำรจดักำรเร ือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติและประพฤตมิชิอบ

o27 แนวปฏบิตักิารจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ

   • แสดงคูม่อื/แนวทางการด าเนนิการตอ่

เรือ่งรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกับการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องสว่นงาน

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) รายละเอยีดวธิกีารทีบ่คุคลภายนอก

จะท าการรอ้งเรยีน

     (2) รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการ

จัดการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีน

     (3) สว่นงานทีรั่บผดิขอบ

     (4) ระยะเวลาด าเนนิการ

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679280970-

19710p1t7u.pdf

คูม่อืการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนของ

ส านักฯ

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

o28 ชอ่งทางแจง้เรือ่ง

รอ้งเรยีน การทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ

   • แสดงชอ่งทางทีบ่คุคลภายนอกสามารถ

แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องสว่นงาน 

ผา่นทางชอ่งทางออนไลน์ของสว่นงาน 

โดยแยกตา่งหากจากชอ่งทางการรอ้งเรยีน

เรือ่งท่ัวไป เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของ

ผูแ้จง้เบาะแส และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ

แนวปฏบิตักิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบ

   • สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยัง

ชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซตห์ลักของ

สว่นงาน

ทกุครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงขอ้มลู

https://art-culture.cmu.ac.th/Voc แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของส านักฯ

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679567159-

82on8kb2ak.pdf

รายงานขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบของ

ส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (ไตรมาส 2)

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679567170-

a000m79926.pdf

รายงานขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบของ

ส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (ไตรมาส 2)

กำรเปิดโอกำสใหเ้กดิกำรมสีว่นรว่ม

งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์o29 ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ

   • แสดงขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที่

ของสว่นงาน*

   • มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการเรือ่ง

รอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนทัง้หมด

     (2) จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ

     (3) จ านวนเรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

   • สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน

หรอืรายไตรมาส ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุ

ระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

   • กรณีไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนใหเ้ผยแพรว่า่ไม่

มเีรือ่งรอ้งเรยีน

ทกุไตรมาส 1

https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680598932-k50w37t4m4.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680598932-k50w37t4m4.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680598932-k50w37t4m4.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680598932-k50w37t4m4.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679280970-19710p1t7u.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679280970-19710p1t7u.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679280970-19710p1t7u.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679280970-19710p1t7u.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/Voc
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679567159-82on8kb2ak.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679567159-82on8kb2ak.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679567159-82on8kb2ak.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679567159-82on8kb2ak.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679567170-a000m79926.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679567170-a000m79926.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679567170-a000m79926.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679567170-a000m79926.pdf


ด ำเนนิกำร

แลว้

อยูใ่นระหวำ่ง

ด ำเนนิกำร

ยงัไมไ่ด้

ด ำเนนิกำร
หนว่ยงำน บคุลำกร

หมำยเหตุประเด็น องคป์ระกอบขอ้มลู ควำมถีใ่นกำรรำยงำน ลงิคเ์ว็บไซต์ ค ำอธบิำยเว็บไซต์

ผลกำรด ำเนนิงำน ผูร้บัผดิชอบ

o30 การเปิดโอกาสใหเ้กดิ

การมสีว่นรว่ม

   • แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให ้

บคุคลภายนอกไดม้สีว่นรว่มในการ

ด าเนนิงานตามภารกจิของสว่นงาน

   • มขีอ้มลูผลการเปิดโอกาสให ้

บคุคลภายนอกไดม้สีว่นรว่ม อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย

     (1) ประเด็น/เรือ่งในการมสีว่นรว่ม

     (2) สรปุขอ้มลูของผูม้สีว่นรว่ม

     (3) ผลจากการมสีว่นรว่ม

     (4) การน าผลจากการมสีว่นรว่มไป

ปรับปรงุพัฒนาการด าเนนิงาน

   • เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566

1 ครัง้/ปี รายงานผลการเปิดโอกาสให ้

บคุคลภายนอกไดม้สีว่นรว่มในการ

ด าเนนิงานตามภารกจิของสว่นงาน

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์ งานบรกิารฯ รวบรวมขอ้มลูจาก

หน่วยงาน/บคุลากรส านักฯ

เจตจ ำนงสจุรติของผูบ้รหิำร

o31 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No

Gift Policy จากการ

ปฏบิตัหินา้ที่

   • เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการทีล่งนาม

โดยผูบ้รหิารสงูสดุ*

   • มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประกาศวา่ตนเองและ

เจา้หนา้ทีข่องสว่นงานทกุคนในสว่นงานจะ

ไมรั่บของขวญัและของก านัลทกุชนดิ

ในขณะ/กอ่น/หลังปฏบิตัหินา้ทีท่ีจ่ะสง่ผล

ใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

   • เป็นการประกาศส าหรับปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

   • ผูบ้รหิารสงูสดุทีด่ ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ.

 2566

1 ครัง้/ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679290621-

r1e2a632xy.pdf

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

o32 การสรา้งวฒันธรรม No 

Gift Policy

   • แสดงการด าเนนิกจิกรรมทีม่ี

วตัถปุระสงคเ์พือ่ปลกุจติส านกึหรอืสรา้ง

วฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ทีใ่นการปฏเิสธการรับ

ของขวญัและของก านัลทกุชนดิจากการ

ปฏบิตัหินา้ที่

   • เป็นการด าเนนิกจิกรรมในลักษณะการ

ประชมุ การสัมมนา เพือ่ถา่ยทอดหรอืมอบ

นโยบาย หรอืเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

   • เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566

ทัง้ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680849022-

v49df924vu.pdf

รายงานผลการด าเนนิงานเพือ่สรา้ง

วฒันธรรม No Gift Policy ของ

ส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (ไตรมาส 2)

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์ รอหนังสอืเชญิประชมุ

o33 รายงานผลตามนโยบาย

 No Gift Policy

   • แสดงการประเมนิผลและรายงานผล

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตั ิ

หนา้ที่

   • เป็นรายงานรอบ 2 ไตรมาสแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

   • มแีบบฟอรม์การรายงานผลที่

มหาวทิยาลัยก าหนด

1 ครัง้/ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680166360-

2r51va01z5.pdf

รายงานตามนโยบาย No Gift Policy

 จากการปฏบิตัหินา้ทีข่องส านักฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ไตรมาส 2)

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

กำรประเมนิควำมเสีย่งเพือ่กำรป้องกนักำรทจุรติ

https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679290621-r1e2a632xy.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679290621-r1e2a632xy.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679290621-r1e2a632xy.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679290621-r1e2a632xy.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680849022-v49df924vu.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680849022-v49df924vu.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680849022-v49df924vu.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680849022-v49df924vu.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680166360-2r51va01z5.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680166360-2r51va01z5.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680166360-2r51va01z5.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680166360-2r51va01z5.pdf


ด ำเนนิกำร

แลว้

อยูใ่นระหวำ่ง

ด ำเนนิกำร

ยงัไมไ่ด้

ด ำเนนิกำร
หนว่ยงำน บคุลำกร

หมำยเหตุประเด็น องคป์ระกอบขอ้มลู ควำมถีใ่นกำรรำยงำน ลงิคเ์ว็บไซต์ ค ำอธบิำยเว็บไซต์

ผลกำรด ำเนนิงำน ผูร้บัผดิชอบ

o34 การประเมนิความเสีย่ง

การทจุรติประจ าปี

   • แสดงผลการประเมนิความเสีย่งของการ

ด าเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจ

กอ่ใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดของผลการประเมนิ

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1)  เหตกุารณ์ความเสีย่งและระดับของ

ความเสีย่ง

     (2) มาตรการและการด าเนนิการในการ

บรหิารจัดการความเสีย่ง

   • เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566

1 ครัง้/ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680171004-

qqo4a7034t.pdf

ผลประเมนิคา่ความเสีย่งและการ

ควบคมุภายในของส านักฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 งานบรหิารฯ วนดิา

o35 การด าเนนิการเพือ่

จัดการความเสีย่งการ

ทจุรติ

   • เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนนิการที่

สอดคลอ้งกับมาตรการหรอืการด าเนนิการ

เพือ่บรหิารจัดการความเสีย่งตามขอ้ o34

   • เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566

1 ครัง้/ปี รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน

บรหิารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายในส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565

1 งานบรหิารฯ วนดิา

แผนป้องกนักำรทจุรติ

o36 แผนปฏบิตักิารป้องกัน

การทจุรติ

   • แสดงแผนปฏบิตักิารทีม่วีตัถปุระสงค์

เพือ่ป้องกันการทจุรติหรอืสง่เสรมิมาตรฐาน

จรยิธรรม หรอืธรรมาภบิาลของสว่นงาน

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนๆ อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย

     (1) โครงการ/กจิกรรม

     (2) งบประมาณ*

     (3) ชว่งเวลาด าเนนิการ

   • เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคับใช ้

ครอบคลมุปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

   • กรณีการด าเนนิการ/กจิกรรมทีไ่มใ่ช ้

งบประมาณ ใหร้ะบใุนแผนวา่ไมไ่ดใ้ช ้

งบประมาณด าเนนิการ

1 ครัง้/ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680682120-

3qzjkr7r7c.pdf

แผนปฏบิตักิารป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติของส านักฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

o37 รายงานการก ากับ

ตดิตามการด าเนนิการ

ป้องกันการทจุรติ

ประจ าปี รอบ 6 เดอืน

   • แสดงรายงานความกา้วหนา้ในการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกันการ

ทจุรติตามขอ้ o36

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดความกา้วหนา้ 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ความกา้วหนา้การด าเนนิการแตล่ะ

โครงการ/กจิกรรม

     (2) รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ช ้

ด าเนนิงานแตล่ะโครงการ/กจิกรรม

   • สามารถจัดท าขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน

หรอืรายไตรมาส ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุ

ระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ทกุไตรมาส https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680686908-

d434g8jwf1.pdf

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน

ป้องกันการทจุรติของส านักฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ไตรมาส 2)

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์ รอฉบบัลงนาม

https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680171004-qqo4a7034t.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680171004-qqo4a7034t.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680171004-qqo4a7034t.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680171004-qqo4a7034t.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680682120-3qzjkr7r7c.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680682120-3qzjkr7r7c.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680682120-3qzjkr7r7c.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680682120-3qzjkr7r7c.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680686908-d434g8jwf1.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680686908-d434g8jwf1.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680686908-d434g8jwf1.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680686908-d434g8jwf1.pdf


ด ำเนนิกำร

แลว้

อยูใ่นระหวำ่ง

ด ำเนนิกำร

ยงัไมไ่ด้

ด ำเนนิกำร
หนว่ยงำน บคุลำกร

หมำยเหตุประเด็น องคป์ระกอบขอ้มลู ควำมถีใ่นกำรรำยงำน ลงิคเ์ว็บไซต์ ค ำอธบิำยเว็บไซต์

ผลกำรด ำเนนิงำน ผูร้บัผดิชอบ

o38 รายงานผลการ

ด าเนนิการป้องกันการ

ทจุรติประจ าปี

   • แสดงรายงานผลการด าเนนิงานตาม

แผนปฏบิตักิารป้องกันการทจุรติประจ าปี

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดสรปุผลการ

ด าเนนิการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ผลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรม

     (2) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

     (3) ปัญหา/อปุสรรค

     (4) ขอ้เสนอแนะ

   • เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 ครัง้/ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680853707-

3z199abhi3.pdf

รายงานตัวชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร

ป้องกันและปราบปรามทจุรติของ

ส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์ อยูใ่นระหวา่งด าเนนิการ

มำตรกำรเสรมิสรำ้งมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 

o39 ประมวลจรยิธรรม

ส าหรับเจา้หนา้ทีข่อง

มหาวทิยาลัย

   • แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรับ

เจา้หนา้ทีข่องมหาวทิยาลัย

   • แสดงขอ้ก าหนดจรยิธรรม* (ถา้ม)ี เพือ่

ก าหนดเป็นหลักเกณฑใ์นการปฏบิตัตินของ

เจา้หนา้ทีข่องสว่นงาน

     *ประมวลจรยิธรรมใหย้ดึถอืของ

มหาวทิยาลัยโดยใหเ้ผยแพรล่งบนเว็บไซต์

ของสว่นงาน แตก่รณีขอ้ก าหนดจรยิธรรม

จะตอ้งด าเนนิการโดยสว่นงานเอง

1 ครัง้/ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679291821-

cg54yixq1i.pdf

จรยิธรรมผูป้ฏบิตังิานใน

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

1 งานบรหิารฯ รพพีรรณ

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679651415-

278h6525c3.pdf

ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ด าเนนิงานขับเคลือ่นเรือ่งจรยิธรรม

 ส านักฯ

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1679661768-

49omml853q.pdf

แนวปฏบิตั ิDos & Don'ts ส านักฯ

o41 การประเมนิจรยิธรรม

เจา้หนา้ทีข่องสว่นงาน

   • แสดงรายงานการน าการประเมนิ

จรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิาร

ทรัพยากรบคุคลของสว่นงานกระบวนการ

ใดกระบวนการหนึง่

   • แสดงการก าหนดใหม้กีารน าผลการ

ประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมไปใช ้

ประกอบการบรหิารทรัพยากรบคุคล

กระบวนการใดกระบวนการหนึง่

   • เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566

   • มแีบบฟอรม์การรายงานผลที่

มหาวทิยาลัยก าหนด

1 ครัง้/ปี https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680664029-

h200ug0m26.pdf

รายงานการน าการประเมนิ

จรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการ

บรหิารทรัพยากรบคุคลของสว่นงาน

1 งานบรหิารฯ รพพีรรณ รอลงนาม

มำตรกำรสง่เสรมิควำมโปรง่ใสและป้องกนักำรทจุรติภำยในหนว่ยงำน

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680576856-

s90i2ys980.pdf

รายงานการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ของส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

o42 มาตรการสง่เสรมิ

คณุธรรมและ

ความโปรง่ใสภายใน

สว่นงาน

   • แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของสว่นงาน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะห ์อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่ง/จดุออ่นที่

จะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ดว่น

     (2) ประเด็นทีจ่ะตอ้งพัฒนาใหด์ขี ึน้ ทีม่ี

ความสอดคลอ้งกับผลการประเมนิฯ

   • มกีารก าหนดแนวทางการน าผลการ

วเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิหรอืมาตรการเพือ่

ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสภายในสว่นงานใหด์ขี ึน้ ซึง่

สอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิๆ โดยมรีายละเอยีดตา่งๆ อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย

     (1) การก าหนดผูรั้บผดิชอบ/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

     (2) การก าหนดขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ

     (3) การก าหนดแนวทางการก ากับตดิตาม

ใหน้ าไปสูก่ารปฏบิตัแิละการรายงานผล

1 ครัง้/ปี 1

o40 การขับเคลือ่นจรยิธรรม    • แสดงผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทาง

จรยิธรรมใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องสว่นงาน อยา่ง

ใดอยา่งหนึง่ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

     (1) การจัดตัง้ทมีใหค้ าปรกึษาตอบ

ค าถามทางจรยิธรรมหรอืคณะท างาน

ขับเคลือ่นเรือ่งจรยิธรรม

     (2) การจัดท าแนวปฏบิตั ิDos & Don’ts 

เพือ่ลดความสับสนเกีย่วกับพฤตกิรรมสเีทา

1 ครัง้/ปี 1
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ด ำเนนิกำร

แลว้

อยูใ่นระหวำ่ง

ด ำเนนิกำร

ยงัไมไ่ด้

ด ำเนนิกำร
หนว่ยงำน บคุลำกร

หมำยเหตุประเด็น องคป์ระกอบขอ้มลู ควำมถีใ่นกำรรำยงำน ลงิคเ์ว็บไซต์ ค ำอธบิำยเว็บไซต์

ผลกำรด ำเนนิงำน ผูร้บัผดิชอบ

https://art-

culture.cmu.ac.th/public/img/upl

oadfile/1680576023-

2g3fx89yx5.pdf

แนวทางพัฒนาผลการด าเนนิงาน

ตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสภายในส านักฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานผลการด าเนนิงานตาม

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน

ของส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

https://art-

culture.cmu.ac.th/News/detail/2

861

QR code แบบวดั EIT บนเว็บไซต์

สว่นงาน เพือ่ใหผ์ูรั้บบรกิาร/ผูม้า

ตดิตอ่ไดม้โีอกาสมสีว่นรว่มในการ

ประเมนิ CMU-ITA ของส านักฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

39 4 0

งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

43

90.70%

งานบรกิารฯ สันตทั์ศน์

o43 การด าเนนิการตาม

มาตรการสง่เสรมิ

คณุธรรมและความ

โปรง่ใสภายใน

สว่นงาน

   • แสดงความกา้วหนา้/ผลการด าเนนิการ

ตามมาตรการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสภายในสว่นงาน ตามขอ้ o42 

ไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม โดยมี

ขอ้มลูรายละเอยีดการน ามาตรการเพือ่

สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน

สว่นงาน

   • แสดง QR code แบบวดั EIT บนเว็บไซต์

สว่นงาน เพือ่ใหผ์ูรั้บบรกิาร/ผูม้าตดิตอ่ไดม้ี

โอกาสมสีว่นรว่มในการประเมนิ CMU-ITA 

ของสว่นงาน

   • เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566

1 ครัง้/ปี 1

o42 มาตรการสง่เสรมิ

คณุธรรมและ

ความโปรง่ใสภายใน

สว่นงาน

   • แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของสว่นงาน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

   • มขีอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะห ์อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย

     (1) ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่ง/จดุออ่นที่

จะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ดว่น

     (2) ประเด็นทีจ่ะตอ้งพัฒนาใหด์ขี ึน้ ทีม่ี

ความสอดคลอ้งกับผลการประเมนิฯ

   • มกีารก าหนดแนวทางการน าผลการ

วเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิหรอืมาตรการเพือ่

ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสภายในสว่นงานใหด์ขี ึน้ ซึง่

สอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหผ์ลการ

ประเมนิๆ โดยมรีายละเอยีดตา่งๆ อยา่ง

นอ้ยประกอบดว้ย

     (1) การก าหนดผูรั้บผดิชอบ/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

     (2) การก าหนดขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ

     (3) การก าหนดแนวทางการก ากับตดิตาม

ใหน้ าไปสูก่ารปฏบิตัแิละการรายงานผล

1 ครัง้/ปี 1
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