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 คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐโดยเป็นเครื่องมือในเชิง
บวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
องค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการที่สามารถอำนวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เล็งเห็นความสำคัญใน
การดำเนินงานดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ล้านนาสร้างสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนงาน 
ไปสู่หน่วยงานบริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ที่รัฐบาลกำหนดให้ทุกหน่วยงานนำไปเป็นแนวปฏิบัติให้บังเกิดผล ตามแนวทาง
โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ( Chiang Mai 
University-Integrity and Transparency Assessment: CMU-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการทำงานในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานเพื ่อให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และผู้ที ่เกี ่ยวข้องภายนอกได้รับรู้การดำเนินงานตามแนวทางความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยสำนักฯ ได้นำข้อคิดเห็นไปปรับปรุง
พัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติให้กับทุกหน่วยงานภายในสำนักฯ เพื่อร่วม
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการเป็นมหาวิทยาลัยใสสะอาดปราศจากการทุจริต ต่อไป 
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ที่มาและความสำคัญ 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่สังคมให้ความตระหนัก ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันการทุจริต
คอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาสในการพัฒนาประเทศ 
องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) เป็นองค์กรอิสระที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อรณรงค์
แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน ได้เปิดเผยผลการจัดอันดับดัชนีชี ้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน หรือ CPI (Corruption 
Perception Index) ซึ่งในปี 2564 ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ใน
อันดับ 110 จาก 180 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 6 จาก 11 ประเทศในอาเซียน  
 รัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยกำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติ
เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ให้หน่วยงานภาครัฐนำ
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ  ให้
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได้เริ ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 และขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นตามลำดับ  เมื ่อวันที่ 5 มกราคม 2559 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา และได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ 
 เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(CMU-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ จึงได้จัดทำ
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ
เพื่อยกระดับจิตสำนึกให้กับบุคลากรเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่  การต่อต้านการทุจริต มีความรู้ 
ความเข้าใจ และส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ที่จะนำไปสู่การสร้างวัฒนธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใส และเสริมสร้างระบบธรรมภิบาลของสำนักฯ อย่างยั่งยืนสืบไป 
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วิสัยทัศน์ของแผน  
 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ “เป็นหน่วยงานใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต” 
 เป้าหมาย: ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) ในระดับ AA (95 คะแนนขึ้นไป) 
 
พันธกิจของแผน 
 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 เป้าประสงค์: สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ “ปราศจากการทุจริต” (Zero 
Corruption Organization) 
 

กลยุทธ์ 
 1) สร้างจิตสำนึกและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านทุจริตให้แก่บุคลากร 
 2) ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
S1 สร้างจิตสำนึกและ

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ต่อต้านทุจริตให้แก่บุคลากร 

แผนส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในบุคลากรระดับบุคคล (ทุก
หน่วยงานเข้าร่วม) 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้
ในหลักสูตรค่านิยม E-CMU หน่วยงาน
เรียนรู้ Morality 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้
ในหลักสูตรการเรียนรู้ด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการทำงาน (ITA) 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

S2  ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนขับเคลื่อนระบบคุณส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในระดับ
ส่วนงาน  

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการดำเนินงานของ
สำนักฯ ตามเกณฑ์ CMU-ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คะแนน 95 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
  
 


