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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายได้
ส านักฯ

รายได้ 
มช.

รายได้
อ่ืนๆ

หน่วยงาน บุคลากร

1 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักฯ 
ประจ าปี 2565

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 43,000 43,000  งานบริหารฯ  วนิดา
รพีพรรณ

โครงการการจัดการความรู้ (KM) ต.ค. 64 - ก.ย. 65  งานบริหารฯ  ปัทมา
1) การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน

ต.ค. 64 - ม.ค. 65  งานบริหารฯ  วนิดา

2) การถ่ายทอดกระบวนการปฏิบัติงานน าชม
พิพิธภัณฑ์ฯ

20 ต.ค. 64  ฝ่ายส่งเสริมฯ  ฐาปนีย์

2) การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน

ต.ค. 64 - ม.ค. 65  งานบริหารฯ  วนิดา

3) การถ่ายทอดองค์ความรู้ เร่ือง "การจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน"

ก.พ. - เม.ย. 65  งานบริหารฯ  ปัทมา

3 การจัดบรรยาย เร่ือง "การใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย"

10 พ.ย. 64 600 600  ฝ่ายส่งเสริมฯ  ฐาปนีย์

4 โครงการมอบรางวัลบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 
2564

7 ม.ค. 65 11,000 11,000  งานบริหารฯ  วนิดา

5 โครงการซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจ าปี 2565  ก.พ. 65 10,000 10,000  งานบริหารฯ  ปัทมา
6 โครงการศึกษาดูงานด้านการประกันคุณภาพ

ตามเกณฑ์ EdPEx (ภายใต้โครงการสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรส านักฯ ประจ าปี 2565)

4 มี.ค. 65 5,000 5,000  งานบริการฯ  สันต์ทัศน์

โครงการ Happy CPAC: องค์กรแห่งความสุข ต.ค. 64 - ก.ย. 65
1) Happy Heart : อวยพรและแสดงความ
ยินดีในโอกาสต่างๆ

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

2) Happy Body : ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่
ประจ าปี

มี.ค. 65
3) Happy Society : บริการสังคมส่วนรวม 
(บริจาค/กิจกรรมสาธารณกุศล)

ก.ค. 65

26,000 48,600 24,631 99,231 
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แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แหล่งงบประมาณ
ระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมล าดับ รวมรับ

ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ไตรมาส 1/2565 ไตรมาส 2/2565 ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

5,000  งานบริหารฯ  ชนาภา24,631 

รวมเงิน

29,631 
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