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สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้มีนโยบายให้ทุกส่วนงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2565 โดยมีการพิจารณาและเจรจาความเหมาะสมของค่าน้ำหนัก ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนของ
ตัวชี้วัดกับคณะกรรมการเจรจาและประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงานของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2565 ระหว่างคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารของส่วนงาน 

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มุ่งมั่นการปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดทุกตัวในระดับสูงสุด 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ด้านการบริการ
วิชาการแกชุ่มชนและสังคม และด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการ
สนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้บรรลุผลสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติงานของส่วนงานที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ได้
จัดทำรายงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติงานของสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 
เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) เพื่อรายงานตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดคำรับรองตามที่ปรากฏใน
รายงานฉบับน้ี 
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สารบัญ 
 
คำนำ ก 
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สรุปผลตัวชี้วัดคำรับรอง (บังคับ) 2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 6 
1.12 ร้อยละของการประหยัดคา่ใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าเทียบกับปีท่ีผ่านมา  6 
       1.12.1 ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า 6 
1.14 จำนวนโครงการ/กิจกรรมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรในการอนุรกัษ์หรือใช้
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : นวัตกรรมด้านอาหารและสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอาย ุ 9 
2.15 จำนวนโครงการ/กิจกรรมสรา้งสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยทางด้านอาหารและสุขภาพ และการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
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2.16 จำนวนโครงการ/กิจกรรม Food Safety (Healthy diet and balanced nutrition) 10 
2.17 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับ Healthy University 11 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : ล้านนาสร้างสรรค์ 12 
3.8 จำนวนงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก (นอกเหนือจากการวิจัยและพัฒนา) 12 
       3.8.1 ทุนสนับสนุนจากภาครัฐ 12 
       3.8.2 ทุนสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม 13 
       3.8.3 ทุนสนับสนุนจากต่างประเทศ 14 
       3.8.4 ทุนสนับสนุนจากแหลง่อื่นๆ 15 
3.9 การมีส่วนร่วมในการจัดทำสารบบด้านล้านนา (CMU Lanna Directory) 16 
3.11 การเปิดหลักสูตรระยะสั้น 18 
       3.11.1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น 19 
       3.11.2 จำนวนครั้งท่ีจัดหลักสูตรระยะสั้น 20 
       3.11.3 จำนวนผู้รับบริการเข้าอบรมหลักสูตรระยะสั้น 20 
ตัวช้ีวัดใหม่ที่ 1 : จำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลคา่/คณุค่าเพิม่ หรือ ผลิตภัณฑส์ร้างสรรค์ท่ีไดร้ับมาตรฐาน 21 
ตัวช้ีวัดใหม่ที่ 2 : จำนวนผู้ประกอบการสร้างสรรค์ที่มีทักษะเพิม่ขึ้นตอบสนองตลาดและวิถีชีวิตสมยัใหม่ 22 
ตัวช้ีวัดใหม่ที่ 3 : จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/หลักสูตรอบรม/หลักสูตรออนไลน์ จากการรวบรวมองค์ความรู้ภายใน
มหาวิทยาลยั ด้านลา้นนาสร้างสรรค์ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรูสู้่สังคม ชุมชน และผู้ที่ต้องการแสวงหาความรู้เพื่อ
การพัฒนาศักยภาพของตนเอง (หลักสูตร)  

23 

3.12 จำนวนผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรคด์้านล้านนาที่นำเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 24 
3.13 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมด้านลา้นนาสร้างสรรค์ 25 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศและนวัตกรรม 26 
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       6.2.4 ทุนสนับสนุนจากแหลง่อื่นๆ (รวมทุกด้าน) 31 
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6.5 จำนวนบุคลากรที่ดำเนินการเกี่ยวข้องในงานวิชาการเพื่อสังคม 38 
6.6 การมีส่วนร่วมในการจัดทำคลงัความรู้พร้อมใช้ นวัตกรรมและบทเรียนท่ีสามารถแก้ไขปัญหาสำคญัและเสริม
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ภาคผนวก ข. วิเคราะห์จดุบอด (Gap Analysis) ตัวช้ีวัดคำรบัรองการปฏิบัติงานทีม่ผีลการดำเนินงาน “ไม่บรรลุ” 
ค่าเป้าหมาย 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ย.3 เชิงรุก : ล้านนาสร้างสรรค์

3.9 การมีส่วนร่วมในการจัดท าสารบบด้านล้านนา (CMU 
Lanna Directory)

ประเด็น/หัวข้อ
ท่ีเข้ามามีส่วนร่วม

8 0 4 4 0 8 เท่ากับ
เป้าหมาย

ฝ่ายส่งเสริมฯ ฐาปนีย์

การเปิดหลักสูตรระยะส้ัน ฝ่ายส่งเสริมฯ ต่อพงษ์
3.11.1 จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตร 9 1 3 2 18 24 สูงกว่า

เป้าหมาย

3.11.2 จ านวนคร้ังท่ีจัดหลักสูตรระยะส้ัน คร้ัง 9 1 3 2 18 24 สูงกว่า
เป้าหมาย

3.11.3 จ านวนผู้รับบริการเข้าอบรมหลักสูตรระยะส้ัน คน 200 24 56 62 230 372 สูงกว่า
เป้าหมาย

3.13 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมด้านล้านนาสร้างสรรค์

โครงการ/
กิจกรรม

12 3 3 3 17 26 สูงกว่า
เป้าหมาย

ฝ่ายส่งเสริมฯ ฐาปนีย์

ตัวช้ีวัดค ารับรอง (ฉบับลงนามร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2563)
1 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่า/คุณค่าเพ่ิม หรือ 

ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ท่ีได้รับมาตรฐาน
ช้ินงาน 1 1 1 เท่ากับ

เป้าหมาย

2 จ านวนผู้ประกอบการสร้างสรรค์ท่ีมีทักษะเพ่ิมข้ึน
ตอบสนองตลาดและวิถีชีวิตสมัยใหม่

ผู้ประกอบการ 1 1 1 เท่ากับ
เป้าหมาย

3 จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน/หลักสูตรอบรม/หลักสูตร
ออนไลน์ จากการรวบรวมองค์ความรู้ภายใน
มหาวิทยาลัย ด้านล้านนาสร้างสรรค์ เพ่ือถ่ายทอด
องค์ความรู้สุ่สังคม ชุมชน และผู้ท่ีต้องการแสวงหา
ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของตนเอง (หลักสูตร)

หลักสูตร 9 24 24 สูงกว่า
เป้าหมาย

นับรวมหลักสูตรท่ี
บูรณาการหลาย
ภาคส่วน

3.11

ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ผู้รับผิดชอบ
ค่าเป้าหมาย
ปีงบ 2563

ผลงาน ปีงบ 2563
ตัวช้ีวัด

รายงานผลตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตัวช้ีวัดท้าทาย

หน่วยนับ หน่วยงาน หมายเหตุ
เทียบกับ
เป้าหมาย



2

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
เทียบกับ
เป้าหมาย

ย.6 : บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม 

6.4 จ านวนผลงานบริการวิชาการสหวิทยาการท่ีสร้าง
ผลกระทบสูงในวงกว้างต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/ประเทศ

ผลงาน 3 0 0 0 0 0 ต่ ากว่า
เป้าหมาย

ฝ่ายส่งเสริมฯ ฐาปนีย์

6.5 จ านวนบุคลากรท่ีด าเนินการเก่ียวข้องในงานวิชาการ
เพ่ือสังคม

คน 11 3 3 0 0 6 ต่ ากว่า
เป้าหมาย

งานบริหารฯ รพีพรรณ

การมีส่วนร่วมในการจัดท าคลังความรู้พร้อมใช้ 
นวัตกรรมและบทเรียนท่ีสามารถแก้ไขปัญหาส าคัญ
และเสริมพลังของชุมชน ท้องถ่ินและสังคม

ประเด็น/หัวข้อ
ท่ีเข้ามามีส่วนร่วม

4 0 7 26 1 34 สูงกว่า
เป้าหมาย

ฝ่ายส่งเสริมฯ ฐาปนีย์

6.6.1 ด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 0 0 0 0 0

6.6.2 ด้านอาหารและสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ 0 0 0 0 0

6.6.3 ด้านล้านนาสร้างสรรค์ 0 7 26 1 34

6.6.4 ด้านอ่ืนๆ 0 0 0 0 0

6.6

ค่าเป้าหมาย
ปีงบ 2563

ผลการด าเนินงาน ปีงบ 2563

รายงานผลตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตัวช้ีวัดบังคับ

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ย.1 นวัตกรรมด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงาน

ร้อยละของการประหยัดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าเทียบกับปีท่ีผ่านมา -16.08 -8.07 -11.81 -6.43 -6.43 งานบริหารฯ กิตติพันธ์

1.12.1 ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า บาท 33,850.72 35,723.75 46,320.69 40,893.80 156,788.96

1.14 จ านวนโครงการ/กิจกรรมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา คณาจารย์ 
และบุคลากรในการอนุรักษ์หรือใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอย่าง
มีจิตส านึก

โครงการ/
กิจกรรม

0 0 0 3 3 งานบริหารฯ กิตติพันธ์

1.15 ร้อยละของความส าเร็จของการคัดแยกขยะภายในส่วนงาน ร้อยละ 100 100 100 100 100 งานบริหารฯ กิตติพันธ์
ย.2 นวัตกรรมด้านอาหารและสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ

2.15 จ านวนโครงการ/กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
ทางด้านอาหารและสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ

โครงการ/
กิจกรรม

0 1 0 0 1 งานบริหารฯ ชนาภา

2.16 จ านวนโครงการ/กิจกรรม Food Safety (Healthy diet and 
balanced nutrition)

โครงการ/
กิจกรรม

0 0 0 0 0 งานบริการฯ สันต์ทัศน์

2.17 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ Healthy University โครงการ/
กิจกรรม

0 4 0 1 5 งานบริหารฯ ชนาภา

ย.3 ล้านนาสร้างสรรค์

3.8 จ านวนงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก (นอกเหนือจากการ
วิจัยและพัฒนา)

บาท 3,790,200 126,000 23,290 152,300 4,091,790.00 งานบริหารฯ ชนาภา

3.8.1 ทุนสนับสนุนจากภาครัฐ 75,000 0 0 0 75,000

3.8.2 ทุนสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม 936,000 20,000 0 0 956,000

3.8.3 ทุนสนับสนุนจากต่างประเทศ 2,756,700 0 0 0 2,756,700

3.8.4 ทุนสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ 22,500 106,000 23,290 152,300 304,090

รายงานผลตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติงานของส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประจ าไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตัวช้ีวัดรายงาน

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ หน่วยงาน หมายเหตุผู้รับผิดชอบ
ผลการด าเนินงาน ปีงบ 2563

1.12
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ หน่วยงาน หมายเหตุผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน ปีงบ 2563

ย.5 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศและนวัตกรรม

5.14 จ านวนสิทธิบัตร/สิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิท่ีย่ืนขอรับความคุ้มครองท้ังหมด ผลงาน 0 0 0 0 0 งานบริการฯ สันต์ทัศน์

5.14.1 จ านวนสิทธิบัตร 0 0 0 0 0

5.14.2 จ านวนสิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์ 0 0 0 0 0

5.14.3 จ านวนอนุสิทธิบัตร 0 0 0 0 0

5.14.4 จ านวนลิขสิทธ์ิท่ีย่ืนขอรับความคุ้มครอง 0 0 0 0 0

จ านวนผลงานวิจัยบูรณาการข้ามสาขา 0 0 0 0 0

5.17.3 จ านวนผลงานวิจัยบูรณาการข้ามสาขาด้านล้านนาสร้างสรรค์ ผลงาน 0 0 0 0 0 งานบริการฯ สันต์ทัศน์
ย.6 บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม 

6.1 คุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ
องค์ความรู้พร้อมใช้และนวัตกรรม

บาท 0 0 0 0 0 งานบริหารฯ ชนาภา

6.2 จ านวนงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก (นอกเหนือจากการ
วิจัยและพัฒนา)

บาท 3,790,200 126,000 23,290 152,300 4,091,790 งานบริหารฯ ชนาภา

6.2.1 ทุนสนับสนุนจากภาครัฐ (รวมทุกด้าน) 75,000 0 0 0 75,000

6.2.2 ทุนสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม (รวมทุกด้าน) 936,000 20,000 0 0 956,000

6.2.3 ทุนสนับสนุนจากต่างประเทศ (รวมทุกด้าน) 2,756,700 0 0 0 2,756,700

6.2.4 ทุนสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ (รวมทุกด้าน) 22,500 106,000 23,290.00 152,300 304,090
6.3 บทบาทของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในองค์กร 0 0 0 6 6 งานบริหารฯ รพีพรรณ

6.3.3 ด้านล้านนาสร้างสรรค์ 0 0 0 0 0

6.3.4 ด้านบริการวิชาการและวิชาการรับใช้สังคม 0 0 0 6 6

ย.7 แสวงหารายได้เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

7.1 จ านวนรายได้รวมหลังหักค่าใช้จ่าย (รายได้ - ค่าใช้จ่าย) บาท CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS งานบริหารฯ ชนาภา

ร้อยละของรายได้จากการวิจัยต่อรายได้รวม บาท CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS งานบริหารฯ ชนาภา

7.3.1 รายได้จากการวิจัย

7.3.2 รายได้รวม

7.4 ร้อยละของรายได้จากการบริการวิชาการต่อรายได้รวม ร้อยละ CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS งานบริหารฯ ชนาภา

ประเด็น/หัวข้อ
ท่ีเข้ามามีส่วนร่วม

5.17

7.3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ หน่วยงาน หมายเหตุผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน ปีงบ 2563

7.5 สัดส่วนเงินสะสมต่องบประจ ารายปี (งบบุคลากรและงบด าเนินงาน) ปี CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS งานบริหารฯ ชนาภา

7.5.1 งบบุคลากรและงบด าเนินงาน บาท

7.5.2 เงินสะสมของส่วนงาน บาท

รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการแปลงสินทรัพย์ บาท 109,485 91,997 6,569 27,163 235,214 งานบริหารฯ ชนาภา

7.8.1 รายได้จากการบริหารอสังหาริมทรัพย์ บาท 109,485 86,922 3,258 20,898 220,563

7.8.2 รายได้จากการบริหารสังหาริมทรัพย์ บาท 0 5,075 3,311 6,265 14,651

จ านวนรายได้จากการบริจาค บาท 22,500.00 500.00 11,500.00 4,400.00 38,900 งานบริหารฯ ชนาภา

7.9.2 เงินรายได้อ่ืนๆ (นอกจากนักศึกษาเก่า) บาท 22,500 500.00 11,500.00 4,400.00 38,900

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 : บริหารจัดการเชิงบูรณาการ

8.1 ผลการประเมินตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือด าเนินการท่ีเป็น
เลิศ (EdPEx200)

แบนด์ 0 0 0 0 0 งานบริการฯ สันต์ทัศน์ ไม่มีการตรวจ
ประเมินคะแนน

8.2 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์ต่องบประมาณท้ังหมด
ของส่วนงาน

ร้อยละ CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS งานบริการฯ สันต์ทัศน์

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ CMU-MIS เพ่ือบริหารงานใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย

CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS CMU-MIS ฝ่าย/งาน

8.6.1 ระดับคุณภาพข้อมูลระบบ CMU-MIS ระดับ

8.7 ระดับความส าเร็จในการจัดการความรู้ในส่วนงาน (KM) ระดับ 1 3 3 5 5 งานบริหารฯ ปัทมา

8.10 การด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ระดับคะแนน 100 100 100 100 100 งานบริหารฯ ปัทมา

หมายเหตุ: CMU-MIS คือ กองแผนงานจะดึงข้อมูลอัตโนมัติจากระบบ CMU-MIS ซ่ึงส่วนงานได้ท าการบันทึกข้อมูลอย่างต่อเน่ือง

7.8

สันต์ทัศน์

รพีพรรณ
วาสนา
วนิดา-กิตติพันธ์

รวม

- วิจัย
- การวางแผน
- บุคลากร
- วิเทศสัมพันธ์
- อาคาร
- การวางแผน

8.6

7.9
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ตัวช้ีวัด 1.12  ร้อยละของการประหยัดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

1.12.1  ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า

เดือน ปีงบ 2562 ปีงบ 2563 เพ่ิมข้ึน/ลดลง (ร้อยละ) หมายเหตุ
ตุลาคม                              17,523.00                              13,833.43 -                                 21.06

พฤศจิกายน                              12,074.00                              10,810.86 -                                 10.46

ธันวาคม                              10,742.00                               9,206.43 -                                 14.30

มกราคม                               9,693.00                               9,505.90 -                                   1.93

กุมภาพันธ์                              11,737.00                              10,608.36 -                                   9.62

มีนาคม                              17,430.00                              15,609.49 -                                 10.44

เมษายน                              16,896.00                              15,565.03 -                                   7.88

พฤษภาคม                              20,104.00                              15,781.15 -                                 21.50

มิถุนายน                              15,525.00                              14,974.51 -                                   3.55

กรกฎาคม                              14,999.00                              15,677.75                                     4.53

สิงหาคม                              13,669.00                              11,760.19 -                                 13.96

กันยายน                              15,035.00                                  13,456 -                                 10.50

รวม                          175,427.00                          156,788.96 -                               10.62

43703.00 40893.80 -6.43

ค าอธิบาย :

ข้อมูลท่ีต้องการรายงาน :

     1. ข้อมูลค่าไฟฟ้าของส่วนงานในช่วงเวลาเดียวกัน ณ ปีปัจจุบัน (บาท)

     2. ข้อมูลค่าไฟฟ้าของส่วนงานในช่วงเวลาเดียวกันในปีท่ีผ่านมา (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : นวัตกรรมด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงาน

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ประหยัดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าเทียบกับปีท่ีผ่านมา จ านวน 18,638.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.62
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ตัวช้ีวัด 1.14 จ านวนโครงการ/กิจกรรมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรในการอนุรักษ์หรือใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอย่างมีจิตส านึก

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล
1 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมส านักฯ (ด้านพลังงานและขยะ) ต.ค. 62 - ก.ย. 63 1 1

2 โครงการพัฒนาและบ ารุงรักษาภูมิทัศน์ส านักฯ ต.ค. 62 - ก.ย. 63 1 1

3 โครงการฟ้ืนฟูและปรับสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ล้านนาสร้างสรรค์ "สวนข้างเฮือนล้านนา" (ร่วมกับภาควิชา
เกษตรท่ีสูงและทรัพยากรธรรมชาติ และศูนย์วิจัยป่าไม้และชุมชน คณะเกษตรศาสตร์ มช .)

8 ส.ค. - 31 ธ.ค. 62 1 1

3 3

ค าอธิบาย :

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรในการอนุรักษ์หรือใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
พลังงานอย่างมีจิตส านึก จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน

     1. ระบุจ านวนโครงการ/กิจกรรมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรในการอนุรักษ์หรือใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอย่างมีจิตส านึก

รวม
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ตัวช้ีวัด 1.15  ร้อยละความส าเร็จของการคัดแยกขยะภายในส่วนงาน 

บทบรรยาย ผลการด าเนินงาน ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย รวม
1. ข้อมูลปริมาณขยะท่ีคัดแยกตามประเภทของขยะได้อย่าง
ถูกต้อง (กิโลกรัม)

    140     445     800     385     210     105       70       68     104     150       90     136   2,703

   - ขยะอินทรีย์        60      125      200      150        40        30        20        25        33        55        25        20

   - ขยะรีไซเคิล        30        20        50        35        20        15        10         8        16        14         5         6

   - ขยะท่ัวไป        50      300      550      200      150        60        40        35        55        80        60      110

   - ขยะอันตราย          -          -          -          -          -          -          -          -          -         1          -          - 

2. ข้อมูลปริมาณขยะท้ังหมด (กิโลกรัม)     140     445     800     385     210     105       70       68     104     150       90     136   2,703

   - ขยะอินทรีย์        60      125      200      150        40        30        20        25        33        55        25        20

   - ขยะรีไซเคิล        30        20        50        35        20        15        10         8        16        14         5         6

   - ขยะท่ัวไป        50      300      550      200      150        60        40        35        55        80        60      110

   - ขยะอันตราย          -          -          -          -          -          -          -          -          -         1          -          - 

คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ค าอธิบาย :

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :

     1. ข้อมูลปริมาณขยะท่ีคัดแยกตามประเภทของขยะได้อย่างถูกต้อง (กิโลกรัม) 

     2. ข้อมูลปริมาณขยะท่ังหมด (กิโลกรัม)

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ มีปริมาณขยะท้ังหมด จ านวน 2,703 กิโลกรัม และมีปริมาณขยะท่ีคัดแยกตามประเภทขยะได้อย่างถูกต้อง จ านวน 2,703 กิโลกรัม (คิดเป็นร้อยละ
 100)
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ตัวช้ีวัด 2.15 จ านวนโครงการ/กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยทางด้านอาหารและสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล
1 โครงการฟ้ืนฟูและปรับสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ล้านนาสร้างสรรค์ "สวนข้างเฮือนล้านนา" (ร่วมกับภาควิชา

เกษตรท่ีสูงและทรัพยากรธรรมชาติ และศูนย์วิจัยป่าไม้และชุมชน คณะเกษตรศาสตร์ มช .)
8 ส.ค. - 31 ธ.ค. 62 1 1

2 โครงการพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนามีชีวิต แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตล้านนาอย่างสร้างสรรค์

2.1 โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านหัตถศิลป์และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์
1) อาหารล้านนา (แกง) 30 ม.ค. - 1 ก.พ. 63 1 1
2) อาหารล้านนา (ป้ิง แอ็บ หลาม) 27-29 ก.พ. 63 1 1
3) อาหารล้านนา (ต า ย า ส้า) 26-28 มี.ค. 63 1 1

2.2 โครงการพิพิธภัณฑ์มีชีวิต การเรียนรู้วิถีชีวิตวัฒนธรรมล้านนา 27-29 พ.ย. 63

1) กิจกรรมการอบรมท าข้าวหนุกงา 1 1

3 โครงการ Happy CPAC : องค์กรแห่งความสุข ประจ าปี 2563

1) กิจกรรม Happy body: การตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี 2563 11 ก.ย. 63 1 1

6 6

     ระบุช่ือและจ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีน าองค์ความรู้ด้านอาหาร สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุมาประยุกต์ใช้ภายในมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : นวัตกรรมด้านอาหารและสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ

รวม

ค าอธิบาย :

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยทางด้านอาหารและสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 6 โครงการ/
กิจกรรม

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน
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ตัวช้ีวัด 2.16 จ านวนโครงการ/กิจกรรม Food Safety (Healthy diet and balanced nutrition)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล

0 0

     โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการด้านความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety)

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ไม่ได้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม Food Safety (Healthy diet and balanced nutrition)

รวม

ค าอธิบาย :

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน
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ตัวช้ีวัด 2.17 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ Healthy University

ล าดับ บทบรรยาย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล
1 กิจกรรม Happy Body (ภายใต้โครงการ Happy CPAC : องค์กรแห่งความสุข) ต.ค. 62 - ก.ย. 63

   - การตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี 1 1

   - การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้แก่บุคลากร 1 1

   - การติดต้ังเคร่ืองฟอกอากาศในส านักงาน เพ่ือป้องกันฝุ่น PM 2.5 1 1

   - การบริการเจลแอลกอฮอล์ เพ่ือป้องกันการติดเช้ือ Covid-19 1 1

2 โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2563

   - การอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 22 ก.ย. 63 1 1

5 5

     จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับ Healthy University
ข้อมูลท่ีต้องรายงาน

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ Healthy University จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม

ค าอธิบาย :

รวม
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ตัวช้ีวัด 3.8.1  ทุนสนับสนุนจากภาครัฐ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งทุน จ านวน (บาท)
1 โครงการพิพิธภัณฑ์มีชีวิต วิถีชีวิตล้านนา "แอ่วเฮือน เยือนผญา" ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร                       75,000

                    75,000

ค าอธิบาย :

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :
     ระบุงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย จ าแนกรายประเภท

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้รับทุนสนับสนุนจากภาครัฐ จ านวน 75,000 บาท

รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 (เชิงรุก) : ล้านนสร้างสรรค์
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ตัวช้ีวัด 3.8.2  ทุนสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งทุน จ านวน (บาท)
1 โครงการอนุรักษ์เรือนโบราณล้านนา "เรือนฝาไหล" (เรือนแม่นายค าเท่ียง) บจ. อนุสารเชียงใหม่                     300,000

2 โครงการอนุรักษ์เรือนโบราณล้านนา "เรือนฝาไหล" (เรือนแม่นายค าเท่ียง) บจ. ค าเท่ียงพัฒนา                     300,000

3 โครงการอนุรักษ์เรือนโบราณล้านนา "เรือนฝาไหล" (เรือนแม่นายค าเท่ียง) บจ. เชียงใหม่พาณิชย์                     300,000

4 เงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ปฎิทินศิลปวัฒนธรรม บุญรอดบิวเบอร่ี                       36,000

5 เงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ปฎิทินศิลปวัฒนธรรม บจ. อินดีครีเอช่ัน                       20,000

                   956,000

ค าอธิบาย :

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :

     ระบุงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย จ าแนกรายประเภท

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้รับทุนสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม จ านวน 956,000 บาท

รวม
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ตัวช้ีวัด 3.8.3  ทุนสนับสนุนจากต่างประเทศ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งทุน จ านวน (บาท)
1 โครงการ Conservation of Traditional Lanna Architecture in Chiang Mai โครงการกองทุนเอกอัครราชทูตเพ่ือการอนุรักษ์ทาง

วัฒนธรรม (AFCP) ในปี 2019
                  2,756,700

                2,756,700

ค าอธิบาย :

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :
     ระบุงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย จ าแนกรายประเภท

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้รับทุนสนับสนุนจากต่างประเทศ จ านวน 2,756,700 บาท

รวม
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ตัวช้ีวัด 3.8.4  ทุนสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งทุน จ านวน (บาท)
1 เงินบริจาคพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม                       20,000

2 เงินบริจาคพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา บุคคลภายนอก                         6,300

3 เงินสนับสนุนการจัดพิมพ์จดหมายข่าวร่มพยอม บุคคลภายนอก                         2,600

4 เงินบริจาคเพ่ือจัดท าของท่ีระลึกส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม บุคคลภายนอก                       15,990

5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาสติและปัญญา ปีท่ี 25 บุคคลท่ีเข้าร่วมโครงการ                       90,100

6 เงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมของส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม                       10,000

7 โครงการบวชเนกขัมมจาริณี ประจ าปี 2563 บุคคลท่ีเข้าร่วมโครงการ                     106,600

8 โครงการอบรมระยะส้ันด้านหัตถศิลป์ และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์ บุคคลท่ีเข้าร่วมโครงการ                       52,500

                   304,090

ค าอธิบาย :

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :
     ระบุงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย จ าแนกรายประเภท

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ จ านวน 304,090 บาท

รวม
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ตัวช้ีวัด 3.9 การมีส่วนร่วมในการจัดท าสารบบด้านล้านนา (CMU Lanna Directory)

ล าดับ ประเด็น/หัวข้อท่ีเข้ามามีส่วนร่วม ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล

1 ล้านนาคดีด้านท่ี 1 ภาษา วรรณกรรมและวรรณศิลป์ 1 1

     - มรดกล้านนา
     - ถ้อยค าส านวนล้านนา
     - ลานค า

เดือนเมษายน
เดือนเมษายน
เดือนเมษายน

4
4
4

2 ล้านนาคดีด้านท่ี 2 ประวัติศาสตร์และโบราณคดี 1 1
     - วัดลี ในบริเวณเวียงพยาว เวียงโบราณรูปน้ าเต้า
     - โบราณวัตถุในพะเยา

เดือนเมษายน
เดือนเมษายน

1
1

3 ล้านนาคดีด้านท่ี 3 ปรัชญา ศาสนา ความเช่ือไสยศาสตร์และโหราศาสตร์ 1 1

     - ข้ันไดผี / บันไดพราง : พรางตาพรางใจผี เดือนมีนาคม 1

     - สงกรานต์ล้านนาป๋ีใหม่ เดือนเมษายน 1

     - วันเน่า (เนา) ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ มี ๒ วัน เดือนเมษายน 1

     - ไปวัด เดือนเมษายน 1

     - ถวายหลัวหิงไฟเดือนส่ี   ตานข้าวจ่ีข้าวหลาม เดือนเมษายน 1

     - ประเพณีเดือน ๗ ต้อนรับปีใหม่ล้านนา เดือนเมษายน 1

     - ผ้าพระบฏ เดือนเมษายน 1

     - ความหมายของวันพญาวันในช่วงเทศกาลสงกรานต์ เดือนเมษายน 1

     - ป๋ันปอนป๋ีใหม่ เดือนเมษายน 1

     - กล้วย : ความเช่ือล้านนา เดือนเมษายน 1

     - ความเช่ือของคนล้านนากับใบเงิน ใบทอง ใบนาก เดือนพฤษภาคม 1

     - วันวิสาขบูชา เดือนพฤษภาคม 1

     - ประเพณีเข้าอินทขีล เดือนพฤษภาคม 1

     - พระเจ้าไม้ เดือนพฤษภาคม 1

     - น้ าต้นกับต านานเเละความเช่ือ เดือนมิถุนายน 1

     - หล่อเทียนพรรษา เดือนมิถุนายน 1

     - ความหมายและประเภทของเท่ียนล้านนา เดือนกรกฎาคม 1

     - ผางประทีปและเร่ืองเล่าในล้านนา เดือนกรกฎาคม 1

     - เล้ียงผีเดือนเก้า เดือนกรกฎาคม 1

     - ประเพณีสิงสองเป็ง เดือนกันยายน 1

     - ประเพณีตักบาตรเทโว เดือนตุลาคม 1

     - ต้นศรีมหาโพธ์ิ เดือนตุลาคม 1
4 ล้านนาคดีด้านท่ี 4 ศิลปกรรม หัตถกรรม ดนตรีและนาฏยกรรม 1 1

     - ความหมายของดินขอ เดือนมีนาคม 1

     - ข้ันตอนการตัดตุงไส้หมู เดือนเมษายน 1
     - เคร่ืองเขินล้านนา เดือนมิถุนายน 1

5 ล้านนาคดีด้านท่ี 5 สถาปัตยกรรม 1 1

     - วิธีการร้ือย้ายเรือนโบราณ เดือนมีนาคม 1

     - เรือนทรงป้ันหยา (เฮือนอนุสารสุนทร) เดือนมีนาคม 1

     - พิธียกเสาเอก เดือนมีนาคม 1

     - ฝาไหล เดือนเมษายน 1

     - เรือนพ้ืนถ่ิน เดือนมิถุนายน 1
6 ล้านนาคดีด้านท่ี 6 การกิน การอยู่ เคร่ืองนุ่งห่ม 1 1

     - ป้ิง (การประกอบอาหารล้านนา) เดือนมีนาคม 1

     - หลาม (การประกอบอาหารล้านนา) เดือนมีนาคม 1

     - แอ็บ (การประกอบอาหารล้านนา) เดือนมีนาคม 1

     - ขนุนในความเช่ือของคนล้านนา เดือนมีนาคม 1

     - บ่ากอก (มะกอก) เดือนมีนาคม 1

     - เมนูอาหารจากบ่าลิดไม้ เดือนมีนาคม 1

     - ผลของสะแล เดือนมีนาคม 1
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ล าดับ ประเด็น/หัวข้อท่ีเข้ามามีส่วนร่วม ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล

     - สะแล เดือนมีนาคม 1

     - ดอกไม้กินได้ เดือนมีนาคม 1

     - ความหมายของต้นเขืองหรือต้นเต่าร้าง เดือนเมษายน 1

     - แก๋งบ่าหนุน (แกงขนุน) เดือนเมษายน 1

     - ต าบ่าม่วง(ต ามะม่วง) เดือนเมษายน 1

     - หมากพู้ (ชู้หมาก) เดือนพฤษภาคม 1

     - เอ้ืองงวงช้าง เดือนพฤษภาคม 1

     - ดอกข่า เดือนพฤษภาคม 1
7 ล้านนาคดีด้านท่ี 7 การแพทย์ล้านนา 1 1

     - ปรัชญาการรักษาโรคแบบตะวันออก- อัตลักษณ์ของอาเซียน เดือนเมษายน 1

     - ประโยชน์ทางการแพทย์แผนปัจจุบันจากต ารายาแผนโบราณ เดือนเมษายน 1

     - ความร้อนบ าบัดโรค ภูมิปัญญาจากชาวบ้าน เดือนมิถุนายน 1
8 ด้านท่ี 8 มานุษยวิทยา 1 1

     - ไทเขิน เดือนเมษายน 1

     - ไทใหญ่ เดือนเมษายน 1

     - ดาราอัง เดือนเมษายน 1

     - ล๊ัวะ เดือนเมษายน 1

     - ไทล้ือ เดือนเมษายน 1

     - วิถีผ้าทอไทยล้ือท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก เดือนเมษายน 1
8 8

ค าอธิบาย :

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :
     ระบุช่ือประเด็น/หัวข้อ ท่ีส่วนงานมีส่วนร่วมในการจัดท าฐานข้อมูล

รวม

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าสารบรรด้านล้านนา (CMU Lanna Directory) จ านวน 8 ด้านล้านนาคดี



18

ตัวช้ีวัด 3.11 การเปิดหลักสูตรระยะส้ัน

ล าดับ หลักสูตรระยะส้ัน ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล
1 โครงการพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนามีชีวิต แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตล้านนาอย่างสร้างสรรค์

1.1  โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านหัตถศิลป์และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์

1) เจิงมือเปล่า 26-28 ธ.ค. 62 1 1

2) อาหารล้านนา (ประเภทแกง) 30 ม.ค. - 1 ก.พ. 63 1 1

3) อาหารล้านนา (ประเภทป้ิง แอ็บ หลาม) 27-29 ก.พ. 63 1 1

4) อาหารล้านนา (ประเภทต า ย า ส้า) 26-28 มี.ค. 63 1 1

5) จักสานใบตาล 30 เม.ย. - 2 พ.ค. 63 1 1

6) ท าของท่ีระลึกจากการเย็บผ้าด้วยมือ 28-30 พ.ค. 63 1 1

7) สานสาดแหย่ง (เส่ือคล้า)  25 - 27 มิ.ย. 63 1 1

8) ท าเทียนในพิธีกรรม 30 ก.ค. - 1 ส.ค. 63 1 1

9) วาดภาพสีน้ าภูมิทัศน์ และเรือนโบราณล้านนา 27 - 29 ส.ค. 63 1 1

1.2  โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านหัตถศิลป์และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์ 27-29 พ.ย. 62

1) กิจกรรมการอบรมการเขียนตัวเมืองเบ้ืองต้น 1 1

2) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์โคมประดับของชาวไทใหญ่ 1 1

3) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์ผางประทีป 1 1

4) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์สรวยดอกกาบหูช้างธรรมดา 1 1

5) กิจกรรมการอบรมการท ามาลัยผ้าและการปักผ้า 1 1

6) กิจกรรมการอบรมการท าเคร่ืองเขิน 1 1

7) กิจกรรมการอบรมการท ากระเบ้ืองดินขอ 1 1

8) กิจกรรมการอบรมการร่างภาพ (sketch) เบ้ืองต้นฯภาพสถาปัตยกรรม 1 1

9) กิจกรรมการอบรมท าข้าวหนุกงา 1 1

10) กิจกรรมการอบรมเบ้ืองต้นเก่ียวกับกล้วยไม้พันธ์ุพ้ืนเมือง 1 1

11) กิจกรรมการอบรมเบ้ืองต้นเก่ียวกับข้าวพันธ์ุพ้ืนเมือง 1 1

3 โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน "การเขียนอักษรธรรมล้านนา" แบบออนไลน์ 25 มิ.ย. - 11 ส.ค. 63 1 1

4 โครงการ Conservation of Traditional Lanna Architecture in Chiang Mai (AFCP) ระยะท่ี 1

1) กิจกรรมการอบรมความรู้ เสวนาในหัวข้อ “เรือนโบราณล้านนากับการอนุรักษ์” (Traditional Lanna
 Houses and Preservation)

2 ก.ค. 63 1 1

2) กิจกรรมการอบรม (workshop) งานไม้ “สล่าทอล์ค” (Artisans Talk) 20 ส.ค. 63 1 1

5 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  “ผ้าไท นุ่งอย่างไรให้เหมาะสม” (ร่วมกับ กองบริหารงานบุคคล มช.) 24 ก.ค. 63 1 1

24 24

ค าอธิบาย

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน 

     ระบุจ านวนหลักสูตรอบรมระยะส้ันด้านล้านนา

ตัวช้ีวัด 3.11.1 จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้เปิดหลักสูตรระยะส้ัน จ านวน 24 หลักสูตร

รวม
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ล าดับ รายละเอียดหลักสูตร ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล
1 โครงการพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนามีชีวิต แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตล้านนาอย่างสร้างสรรค์

1.1  โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านหัตถศิลป์และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์

1) เจิงมือเปล่า 26-28 ธ.ค. 62 1 1

2) อาหารล้านนา (ประเภทแกง) 30 ม.ค. - 1 ก.พ. 63 1 1

3) อาหารล้านนา (ประเภทป้ิง แอ็บ หลาม) 27-29 ก.พ. 63 1 1

4) อาหารล้านนา (ประเภทต า ย าส้า) 26-28 มี.ค. 63 1 1

5) จักสานใบตาล 30 เม.ย. - 2 พ.ค. 63 1 1

6) ท าของท่ีระลึกจากการเย็บผ้าด้วยมือ 28-30 พ.ค. 63 1 1

7) สานสาดแหย่ง (เส่ือคล้า)  25 - 27 มิ.ย. 63 1 1

8) ท าเทียนในพิธีกรรม 30 ก.ค. - 1 ส.ค. 63 1 1

9) วาดภาพสีน้ าภูมิทัศน์ และเรือนโบราณล้านนา 27 - 29 ส.ค. 63 1 1

1.2  โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านหัตถศิลป์และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์ 27-29 พ.ย. 62

1) กิจกรรมการอบรมการเขียนตัวเมืองเบ้ืองต้น 1 1

2) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์โคมประดับของชาวไทใหญ่ 1 1

3) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์ผางประทีป 1 1

4) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์สรวยดอกกาบหูช้างธรรมดา 1 1

5) กิจกรรมการอบรมการท ามาลัยผ้าและการปักผ้า 1 1

6) กิจกรรมการอบรมการท าเคร่ืองเขิน 1 1

7) กิจกรรมการอบรมการท ากระเบ้ืองดินขอ 1 1

8) กิจกรรมการอบรมการร่างภาพ (sketch) เบ้ืองต้นฯภาพสถาปัตยกรรม 1 1

9) กิจกรรมการอบรมท าข้าวหนุกงา 1 1

10) กิจกรรมการอบรมเบ้ืองต้นเก่ียวกับกล้วยไม้พันธ์ุพ้ืนเมือง 1 1

11) กิจกรรมการอบรมเบ้ืองต้นเก่ียวกับข้าวพันธ์ุพ้ืนเมือง 1 1

3 โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน "การเขียนอักษรธรรมล้านนา" แบบออนไลน์ 25 มิ.ย. - 11 ส.ค. 63 1 1

4 โครงการ Conservation of Traditional Lanna Architecture in Chiang Mai (AFCP) ระยะท่ี 1

1) กิจกรรมการอบรมความรู้ เสวนาในหัวข้อ “เรือนโบราณล้านนากับการอนุรักษ์” (Traditional Lanna
 Houses and Preservation)

2 ก.ค. 63 1 1

2) กิจกรรมการอบรม (workshop) งานไม้ “สล่าทอล์ค” (Artisans Talk) 20 ส.ค. 63 1 1

5 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  “ผ้าไท นุ่งอย่างไรให้เหมาะสม” (ร่วมกับ กองบริหารงานบุคคล มช.) 24 ก.ค. 63 1 1

24 24

ค าอธิบาย :

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้เปิดหลักสูตรระยะส้ัน จ านวน 24 คร้ัง

ข้อมุลท่ีต้องรายงาน :

     จ านวนคร้ังท่ีจัดหลักสูตรระยะส้ันตามหัวข้อตัวช้ีวัดย่อยท่ี 3.11.1

ตัวช้ีวัด 3.11.2  จ านวนคร้ังท่ีจัดหลักสูตรระยะส้ัน

รวม
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ล าดับ หลักสูตร ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล
1 โครงการพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนามีชีวิต แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตล้านนาอย่างสร้างสรรค์

1.1  โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านหัตถศิลป์และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์

1) เจิงมือเปล่า 26-28 ธ.ค. 62 20 24

2) อาหารล้านนา (ประเภทแกง) 30 ม.ค. - 1 ก.พ. 63 20 25

3) อาหารล้านนา (ประเภทป้ิง แอ็บ หลาม) 27-29 ก.พ. 63 20 31

4) อาหารล้านนา (ประเภทต า ย าส้า) 26-28 มี.ค. 63 20

5) จักสานใบตาล 30 เม.ย. - 2 พ.ค. 63 20

6) ท าของท่ีระลึกจากการเย็บผ้าด้วยมือ 28-30 พ.ค. 63 20 34

7) สานสาดแหย่ง (เส่ือคล้า)  25 - 27 มิ.ย. 63 20 4

8) ท าเทียนในพิธีกรรม 30 ก.ค. - 1 ส.ค. 63 20 80

9) วาดภาพสีน้ าภูมิทัศน์ และเรือนโบราณล้านนา 27 - 29 ส.ค. 63 20 56

1.2  โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านหัตถศิลป์และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์ 27-29 พ.ย. 62

1) กิจกรรมการอบรมการเขียนตัวเมืองเบ้ืองต้น

2) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์โคมประดับของชาวไทใหญ่

3) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์ผางประทีป

4) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์สรวยดอกกาบหูช้างธรรมดา

5) กิจกรรมการอบรมการท ามาลัยผ้าและการปักผ้า

6) กิจกรรมการอบรมการท าเคร่ืองเขิน

7) กิจกรรมการอบรมการท ากระเบ้ืองดินขอ

8) กิจกรรมการอบรมการร่างภาพ (sketch) เบ้ืองต้นฯภาพสถาปัตยกรรม

9) กิจกรรมการอบรมท าข้าวหนุกงา

10) กิจกรรมการอบรมเบ้ืองต้นเก่ียวกับกล้วยไม้พันธ์ุพ้ืนเมือง

11) กิจกรรมการอบรมเบ้ืองต้นเก่ียวกับข้าวพันธ์ุพ้ืนเมือง

4 โครงการ Conservation of Traditional Lanna Architecture in Chiang Mai (AFCP) ระยะท่ี 1

1) กิจกรรมการอบรมความรู้ เสวนาในหัวข้อ “เรือนโบราณล้านนากับการอนุรักษ์” (Traditional Lanna
 Houses and Preservation)

2 ก.ค. 63

2) กิจกรรมการอบรม (workshop) งานไม้ “สล่าทอล์ค” (Artisans Talk) 20 ส.ค. 63 40 38

5 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  “ผ้าไท นุ่งอย่างไรให้เหมาะสม” (ร่วมกับ กองบริหารงานบุคคล มช.) 24 ก.ค. 63 30 30

โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านหัตถศิลป์และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์ (ภายใต้โครงการพิพิธภัณฑ์
เรือนโบราณล้านนามีชีวิต แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตล้านนาอย่างสร้างสรรค์) จ านวน 9 หลักสูตร ดังน้ี

   1) เจิงมือเปล่า 26-28 ธ.ค. 62

   2) อาหารล้านนา (ประเภทแกง) 30 ม.ค. - 1 ก.พ. 63

   3) อาหารล้านนา (ประเภทป้ิง แอ็บ หลาม) 27-29 ก.พ. 63

   4) อาหารล้านนา (ประเภทต า ย าส้า) 26-28 มี.ค. 63

   5) จักสานใบตาล 30 เม.ย. - 2 พ.ค. 63

   6) ท าของท่ีระลึกจากการเย็บผ้าด้วยมือ 28-30 พ.ค. 63

   7) สานสาดแหย่ง (เส่ือคล้า)  25 - 27 มิ.ย. 63

   8) ท าเทียนในพิธีกรรม 30 ก.ค. - 1 ส.ค. 63

   9) วาดภาพสีน้ าภูมิทัศน์ และเรือนโบราณล้านนา 27 - 29 ส.ค. 63

2 โครงการอบรมหลักสูตระยะส้ัน "อักษรธรรมล้านนาเบ้ืองต้น" 25 มิ.ย. - 11 ส.ค. 63 50 50

300 372

ค าอธิบาย :

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้เปิดหลักสูตรระยะส้ัน จ านวน 24 คร้ัง

ข้อมุลท่ีต้องรายงาน :

     จ านวนผู้รับบริการเข้าอบรมหลักสูตรระยะส้ันแต่ละหลักสูตร

ตัวช้ีวัด 3.11.3  จ านวนผู้รับบริการเข้าอบรมหลักสูตรระยะส้ัน

รวม

1
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ล าดับ ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่า/คุณค่าเพ่ิม หรือ ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ท่ีได้รับมาตรฐาน ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล
1 กิจกรรมการอบรมอบรมหลักสูตรระยะส้ันการวาดภาพสีน้ าภูมิทัศน์เรือนล้านนา และเรือนโบราณล้านนา

- ผู้ประกอบการน าเทคนิคสีน้ าไปสอนในช่ัวโมงเรียนศิลปะส าหรับเด็ก
ส.ค. 63 1 1

1 1

ตัวช้ีวัดใหม่ท่ี 1 : จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่า/คุณค่าเพ่ิม หรือ ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ท่ีได้รับมาตรฐาน 

รวม
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ล าดับ ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ท่ีมีทักษะเพ่ิมข้ึนตอบสนองตลาดและวิถีชีวิตสมัยใหม่ ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล
1 กิจกรรมการอบรมอบรมหลักสูตรระยะส้ันการวาดภาพสีน้ าภูมิทัศน์เรือนล้านนา และเรือนโบราณล้านนา

- ผู้ประกอบการน าเทคนิคสีน้ าไปสอนในช่ัวโมงเรียนศิลปะส าหรับเด็ก
ส.ค. 63 1 1

1 1

ตัวช้ีวัดใหม่ท่ี 2 : จ านวนผู้ประกอบการสร้างสรรค์ท่ีมีทักษะเพ่ิมข้ึนตอบสนองตลาดและวิถีชีวิตสมัยใหม่ 

รวม
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ตัวช้ีวัดใหม่ท่ี 3 : จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน/หลักสูตรอบรม/หลักสูตรออนไลน์ จากการรวบรวมองค์ความรู้ภายในมหาวิทยาลัย ด้านล้านนาสร้างสรรค์ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สุ่สังคม 

ล าดับ หลักสูตรระยะส้ัน ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล
1 โครงการพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนามีชีวิต แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตล้านนาอย่างสร้างสรรค์

1.1  โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านหัตถศิลป์และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์

1) เจิงมือเปล่า 26-28 ธ.ค. 62 1 1

2) อาหารล้านนา (ประเภทแกง) 30 ม.ค. - 1 ก.พ. 63 1 1

3) อาหารล้านนา (ประเภทป้ิง แอ็บ หลาม) 27-29 ก.พ. 63 1 1

4) อาหารล้านนา (ประเภทต า ย า ส้า) 26-28 มี.ค. 63 1 1

5) จักสานใบตาล 30 เม.ย. - 2 พ.ค. 63 1 1

6) ท าของท่ีระลึกจากการเย็บผ้าด้วยมือ 28-30 พ.ค. 63 1 1

7) สานสาดแหย่ง (เส่ือคล้า)  25 - 27 มิ.ย. 63 1 1

8) ท าเทียนในพิธีกรรม 30 ก.ค. - 1 ส.ค. 63 1 1

9) วาดภาพสีน้ าภูมิทัศน์ และเรือนโบราณล้านนา 27 - 29 ส.ค. 63 1 1

1.2  โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านหัตถศิลป์และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์ 27-29 พ.ย. 62

1) กิจกรรมการอบรมการเขียนตัวเมืองเบ้ืองต้น 1 1

2) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์โคมประดับของชาวไทใหญ่ 1 1

3) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์ผางประทีป 1 1

4) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์สรวยดอกกาบหูช้างธรรมดา 1 1

5) กิจกรรมการอบรมการท ามาลัยผ้าและการปักผ้า 1 1

6) กิจกรรมการอบรมการท าเคร่ืองเขิน 1 1

7) กิจกรรมการอบรมการท ากระเบ้ืองดินขอ 1 1

8) กิจกรรมการอบรมการร่างภาพ (sketch) เบ้ืองต้นฯภาพสถาปัตยกรรม 1 1

9) กิจกรรมการอบรมท าข้าวหนุกงา 1 1

10) กิจกรรมการอบรมเบ้ืองต้นเก่ียวกับกล้วยไม้พันธ์ุพ้ืนเมือง 1 1

11) กิจกรรมการอบรมเบ้ืองต้นเก่ียวกับข้าวพันธ์ุพ้ืนเมือง 1 1

3 โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน "การเขียนอักษรธรรมล้านนา" แบบออนไลน์ 25 มิ.ย. - 11 ส.ค. 63 1 1

4 โครงการ Conservation of Traditional Lanna Architecture in Chiang Mai (AFCP) ระยะท่ี 1

1) กิจกรรมการอบรมความรู้ เสวนาในหัวข้อ “เรือนโบราณล้านนากับการอนุรักษ์” (Traditional Lanna
 Houses and Preservation)

2 ก.ค. 63 1 1

2) กิจกรรมการอบรม (workshop) งานไม้ “สล่าทอล์ค” (Artisans Talk) 20 ส.ค. 63 1 1

5 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  “ผ้าไท นุ่งอย่างไรให้เหมาะสม” (ร่วมกับ กองบริหารงานบุคคล มช.) 24 ก.ค. 63 1 1

24 24

ค าอธิบาย

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน 

     ระบุจ านวนหลักสูตรอบรมระยะส้ันด้านล้านนา

ชุมชน และผู้ท่ีต้องการแสวงหาความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของตนเอง (หลักสูตร)

รวม

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้เปิดหลักสูตรระยะส้ัน จ านวน 24 หลักสูตร
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ล าดับ งานวิจัย ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล
1 ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย เร่ือง "ความต้องการของนักท่องเท่ียวชาวไทยต่อส่วนประสมการตลาดพิพิธภัณฑ์

เรือนโบราณล้านนา มช." ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 11 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา กรุงเทพฯ

27 มี.ค. 63 1 1

1 1

     1. จ านวนผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ด้านล้านนาท่ีน าเสนอในเวทีระดับชาติ

     2. จ านวนผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ด้านล้านนาท่ีน าเสนอในเวทีระดับนานาชาติ

ตัวช้ีวัด 3.12 จ านวนผลงานวิชาการ และงานสร้างสรรค์ด้านล้านนาท่ีน าเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ

รวม

ค าอธิบาย

     งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ด้านล้านนาในเวทีการประชุม หรือการแสดงผลงานทางวิชาการท่ีเปิดกว้าง
ส าหรับทุกประเทศได้รับการยอมรับในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล
1 โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2562 12 พ.ย. 62 1 1

2 โครงการ Conservation of Traditional Lanna Architecture in Chiang Mai (ระยะท่ี 1) ต.ค. 62 - ก.ย. 63

1) กิจกรรมการอบรมความรู้ เสวนาในหัวข้อ “เรือนโบราณล้านนากับการอนุรักษ์” (Traditional Lanna
 Houses and Preservation)

2 ก.ค. 63 1 1

2) กิจกรรมการอบรม (workshop) งานไม้ “สล่าทอล์ค” (Artisans Talk) 20 ส.ค. 63 1 1

3 โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน "การเขียนอักษรธรรมล้านนา" แบบออนไลน์ 25 มิ.ย. - 11 ส.ค. 63 1 1

4 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  “ผ้าไท นุ่งอย่างไรให้เหมาะสม” (ร่วมกับ กองบริหารงานบุคคล มช.) 24 ก.ค. 63 1 1

โครงการพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนามีชีวิต แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตล้านนาอย่างสร้างสรรค์

   กิจกรรมท่ี 1. โครงการพิพิธภัณฑ์มีชีวิต การเรียนรู้วิถีชีวิตวัฒนธรรมล้านนา (แอ่วเฮือน เยือนผญา) 27-29 พ.ย. 62

1) กิจกรรมการอบรมการเขียนตัวเมืองเบ้ืองต้น 1 1

2) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์โคมประดับของชาวไทใหญ่ 1 1

3) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์ผางประทีป 1 1

4) กิจกรรมการอบรมประดิษฐ์สรวยดอกกาบหูช้างธรรมดา 1 1

5) กิจกรรมการอบรมการท ามาลัยผ้าและการปักผ้า 1 1

6) กิจกรรมการอบรมการท าเคร่ืองเขิน 1 1

7) กิจกรรมการอบรมการท ากระเบ้ืองดินขอ 1 1

8) กิจกรรมการอบรมการร่างภาพ (sketch) เบ้ืองต้นฯภาพสถาปัตยกรรม 1 1

9) กิจกรรมการอบรมท าข้าวหนุกงา 1 1

10) กิจกรรมการอบรมเบ้ืองต้นเก่ียวกับกล้วยไม้พันธ์ุพ้ืนเมือง 1 1

11) กิจกรรมการอบรมเบ้ืองต้นเก่ียวกับข้าวพันธ์ุพ้ืนเมือง 1 1

   กิจกรรมท่ี 2. โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านหัตถศิลป์และวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค์ (จ านวน 9 
หลักสูตร) ดังน้ี

ธ.ค. 62 - ส.ค. 63 
(พฤ-ศ.-ส. ท้ายเดือน)

   1) เจิงมือเปล่า 26-28 ธ.ค. 62 1 1

   2) อาหารล้านนา (ประเภทแกง) 30 ม.ค. - 1 ก.พ. 63 1 1

   3) อาหารล้านนา (ประเภทป้ิง แอ็บ หลาม) 27-29 ก.พ. 63 1 1

   4) อาหารล้านนา (ประเภทต า ย าส้า) 26-28 มี.ค. 63 1 1

   5) จักสานใบตาล 30 เม.ย. - 2 พ.ค. 63 1 1

   6) ท าของท่ีระลึกจากการเย็บผ้าด้วยมือ 28-30 พ.ค. 63 1 1

   7) สานสาดแหย่ง (เส่ือคล้า)  25 - 27 มิ.ย. 63 1 1

   8) ท าเทียนในพิธีกรรม 30 ก.ค. - 1 ส.ค. 63 1 1

   9) วาดภาพสีน้ าภูมิทัศน์ และเรือนโบราณล้านนา 27 - 29 ส.ค. 63 1 1

25 25

ตัวช้ีวัด 3.13 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมด้านล้านนาสร้างสรรค์

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :

     1. ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือสร้างส่งเสริมบรรยากาศล้านนาสร้างสรรค์

     2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม

รวม

ค าอธิบาย

 

     การมีส่วนร่วมของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร ต่อการพัฒนากายภาพด้านล้านนาร่วมสมัยภายในส่วนงาน/มหาวิทยาลัย โดยจัดท าโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริม
สภาพแวดล้อมบรรยากาศล้านนาสร้างสรรค์ภายในส่วนงาน/มหาวิทยาลัย ท่ีสอดคล้องกับแผนการพัฒนากายภาพล้านนาร่วมสมัยของมหาวิทยาลัยในรูปแบบท่ีเก่ียวกับ 1) การปรับภูมิ
ทัศน์ของส่วนงาน 2) ภาษาถ่ิน 3) การแต่งกายประจ าถ่ิน 4) อาหาร และ 5) ด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและส่วนงาน

5
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ล าดับ รายการ จ านวน

                -   

ล าดับ รายการ จ านวน

                -   

ล าดับ รายการ จ านวน

                -   

ล าดับ รายการ จ านวน

                -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศและนวัตกรรม

5.14.3  จ านวนอนุสิทธิบัตร

รวม

5.14.4  จ านวนลิขสิทธ์ิท่ีย่ืนขอรับความคุ้มครอง

รวม

ตัวช้ีวัด 5.14 จ านวนสิทธิบัตร/สิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิท่ีย่ืนขอรับความคุ้มครองท้ังหมด 

5.14.1  จ านวนสิทธิบัตร

รวม

5.14.2  จ านวนสิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์

รวม
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ล าดับ รายการ จ านวน

                -   

ตัวช้ีวัด 5.17 จ านวนผลงานวิจัยบูรณาการข้ามสาขา

5.17.3  จ านวนผลงานวิจัยบูรณาการข้ามสาขาด้านล้านนาสร้างสรรค์

รวม
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ล าดับ รายการ แหล่งเงิน จ านวน (บาท)

                          -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม

ตัวช้ีวัด 6.1 คุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากการบริการวิชาการองค์ความรู้พร้อมใช้และนวัตกรรม

รวม
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งทุน จ านวน (บาท)
1 โครงการพิพิธภัณฑ์มีชีวิต วิถีชีวิตล้านนา "แอ่วเฮือน เยือนผญา" ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร                   75,000.00

                75,000.00รวม

ตัวช้ีวัด 6.2 จ านวนงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก (นอกเหนือจากการวิจัยและพัฒนา)
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ตัวช้ีวัด 6.2.2  ทุนสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม

ล าดับ แหล่งงบประมาณภายนอก โครงการ/กิจกรรม จ านวน (บาท)
1 เงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ปฎิทินศิลปวัฒนธรรม บริษัทบุญรอด บริวเวอรี จ ากัด                   36,000.00

2 เงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ปฎิทินศิลปวัฒนธรรม บริษัทอินดี ครีเอช่ัน จ ากัด                   20,000.00

                56,000.00รวม
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ตัวช้ีวัด 6.2.3  ทุนสนับสนุนจากต่างประเทศ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งทุน จ านวน (บาท)
1 โครงการ Conservation of Traditional Lanna Architecture in Chiang Mai โครงการ Conservation of Traditional Lanna 

Architecture in Chiang Mai (AFCP) ระยะท่ี 1
              2,756,700.00

            2,756,700.00รวม
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ตัวช้ีวัด 6.2.4  ทุนสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม แหล่งทุน จ านวน (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาสติและปัญญา ปีท่ี 25 บุคคลท่ีเข้าร่วมโครงการ                   90,100.00

2 เงินสนับสนุนการจัดพิมพ์จดหมายข่าวร่มพยอม บุคคลภายนอก                     2,600.00

3 กิจกรรมฝึกปฏิบัติด้านศิลปวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาต่างชาติ ศูนย์บริการทางวิชาการมนุษยศาสตร์                   10,514.00

4 โครงการบวชเนกขัมมจาริณีฯ ประจ าปี 2563 บุคคลท่ีเข้าร่วมโครงการ 106,600.00                

               209,814.00รวม
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ล าดับ ต าแหน่ง
รายละเอียดบทบาทของบุคลากรมหาวิทยาลัยในแต่ละด้านท่ี

ท างานวิชาการร่วมกับสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย
จ านวน 
(คน)

ล าดับ ต าแหน่ง
รายละเอียดบทบาทของบุคลากรมหาวิทยาลัยในแต่ละด้านท่ี

ท างานวิชาการร่วมกับสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย
จ านวน (คน)

ผู้บริหาร

1 ผศ. วิลาวัณย์ เศวตเศรนี ผู้อ านวยการส านักฯ เป็นวิทยากรบรรยายโครงการ Nanyang Technological 
University's Prelude 2019 (23-24 ธันวาคม 2562)

เป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร(องค์การมหาชน)

เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลประจ าปี
 งปม. 2563

เป็นคณะกรรมการตรวจสอบศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร ประจ าปี งป
ม. 2563

2 รศ. มาณพ มานะแซม รองผู้อ านวยการส านักฯ เป็นวิทยากรบรรยายโครงการ Nanyang  echnological 
University's Prelude 2019 นักศึกษาจากประเทศสิงคโปร์ (23 
ธ.ค. 62 - 24 ธ.ค. 62)

1

3 น.ส. ปัทมา จักษุรัตน์ เลขานุการส านักฯ ท่ีปรึกษาเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ปขมท.

เป็นวิทยาการเตรียมความพร้อมในการขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก (Online) 22 สิงหาคม 
2563

เป็นวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ R2R  คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยา 6 พฤศจิกายน 2562

คณะกรรมการตัดสินผลงานในงานมหกรรมการแสดงผลงาน
ระดับชาติ ด้านการพัฒนางานประจ า งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม ส าหหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 
คร้ังท่ี 4/2562 วันท่ี 12-13 ธันวาคม 2562

ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

4 น.ส. ฐาปนีย์ เครือระยา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม สาธิตและสอนการท าสวยดอกให้ส่ือมวลชนในโครงการ Chiang 
Mai Blooms ท่ีเข้าร่วม work shop การท าเคร่ืองสักการะล้านนา
ในวันท่ี 11 มกราคม 2563

1

เป็นวิทยากรสอนท าเคร่ืองสักการะให้แก่นักเรียน และบุคลากร 
โรงเรียนล าปางกัลยาณี จังหวัดล าปาง วันท่ี 22 มกราคม 2563

เป็นกรรมการตัดสินการประกวดนิทรรศการผลงานเชิงวัฒนธรรม
และงานนวัตกรรมประยุกต์ด้านศิลปวัฒนธรรม งานข่วงผญา ร่าช
ภัฏเชียงใหม่ สืบสานงานศิลป์ วันท่ี 15 มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ผู้เขียนบทความวิชาการเผยแพร่ใน วารสารศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีพุทธศักราช 2563 ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

5 นาย สน่ัน ธรรมธิ พนักงานปฏิบัติงาน วิทยากรบรรยาย “ฮีตฮอยล้านนา” ผ่านส่ือวิทยุ ณ ศูนย์ผลิต
รายการวิทยุเทศบาลเมืองแม่เหียะ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
(15 ตุลาคม 2562)

1

วิทยากรบรรยาย “ฮีตฮอยล้านนา” ผ่านส่ือวิทยุ ณ ศูนย์ผลิต
รายการวิทยุเทศบาลเมืองแม่เหียะ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
(22 ตุลาคม 2562)

6.3.3  ด้านล้านนาสร้างสรรค์

6.3.4  ด้านบริการวิชาการและวิชาการรับใช้สังคม

ช่ือ - สกุล

1

1

ตัวช้ีวัด 6.3 บทบาทของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในองค์กร

ช่ือ - สกุล

รวม
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ล าดับ ต าแหน่ง
รายละเอียดบทบาทของบุคลากรมหาวิทยาลัยในแต่ละด้านท่ี

ท างานวิชาการร่วมกับสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย
จ านวน 
(คน)

ช่ือ - สกุล

วิทยากรให้สัมภาษณ์ “เทศกาลแขวนโคมจังหวัดล าพูน” นาย
ภูมินทร์ ไกยสิทธ์ิ และน.ส.ภูษนิศา ภูวนารถ  กระบวนวิชาการ
รายงานข่าวและสถานการณ์ปัจจุบัน คณะการส่ือสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (4 พฤศจิกาน 2562)

วิทยากรบรรยาย “ประวัติความเป็นมา ประเพณี และความเช่ือ
เก่ียวกับโคมลอย” โครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา (การอบรม
เชิงปฏิบัติการการท าโคมลอย) ณ ห้องสัมมนานายแพทย์พิพัฒน์ 
ตรังรัฐพิทย์ อาคารศูนย์การเรียนรูสิรินธร มหาวิทยาลัยพายัพ 
เชียงใหม่ (6 พฤศจิกายน 2562)

วิทยากรให้สัมภาษณ์ “มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์” 
โครงการการรวบรวมและจัดท าข้อมูลมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
เพ่ือเสนอยูเนสโกโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนของ
ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ร่วมกับ กรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม (7 พฤศจิกายน 2562)

วิทยากรบรรยาย “ไขปริศนาประเพณีลอยโขมด ลอยกระทง ล่องสะ
เปาย่ีเป็ง” งานประเพณีลอยโขมดต าบลต้นธง อ.เมือง จ.ล าพูน 
คร้ังท่ี ๕ ประจ าปี พุทธศักราช ๒๕๖๒ (7 พฤศจิกายน 2562)

วิทยากรเสวนา “คุ้มสิงห์(ลานนักรบ) และการจัดท าหลักสูตร
ท้องถ่ิน” งานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โครงการการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนโรงเรียนวัดข่วงสิงห์ ณ หอประชุมเฉลิมพระเกยีรติ ๘๐ 
พรรษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (12 พฤศจิกายน 2562)

วิทยากรบรรยาย “ศรีมหาโพธ์ิ” ในรายการเร่ืองน่ารู้จากมหาวิยาลัย
เชียงใหม่ (18 ธันวาคม 2562)-วิทยากรบรรยาย “ภาษาและ
ประเพณีล้านนา” โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุ
ต าบลป่าแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ (25 ธันวาคม 2562)

วิทยากรให้สัมภาษณ์ข้อมูลเร่ือง “มอม ในความเช่ือล้านนา” เพ่ือ
ประกอบการแสดงสร้างสรรค์ชุด “ฟ้อนแห่มอมขอฝน” ศิลปนิพนธ์
ของน.ส.เบญจา ปัญญาฟอง น.ส.ศิรดา นวมนารี น.ส.กิรตรี อินทร
เศียร และนายอัษฎาวุธ ค าพรรณ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ (6 มกราคม 2563)

วิทยากรให้สัมภาษณ์ “การศึกษาวัฒนธรรมกลองสะบัดชัย : 
กรณีศึกษาครูค า กาไวย์ นางเนตรนภิส พัฒนเจริญ เพ่ือท าวิจัยใน
ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (8 มกราคม 
2563)

วิทยากรให้สัมภาษณ์ “วิถีชีวิต วิถีดนตรีของมานุษยวิทยา” แก่
อาจารย์สงกราต์ สมจันทร์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (13 มกราคม 
2563)

วิทยากรบรรยาย “วิถีคนเมือง เดือน ๔” โครงการโรงเรียนรู้
ผู้สูงอายุนัดพิเศษ เทศบาลต าบลไชยสถาน อ.สารภี จ.เชียงใหม่ (17
 มกราคม 2563)

วิทยากรบรรยายแก่นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียว 
รายวิชามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทยเพ่ือการท่องเท่ียว คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น หัวข้อ“ประเพณีสิบสอง
เดือนและประเพณีบูชาพระธาตุประจ าปีเกิดของล้านนา” ณ ห้อง
 A ๑๕๔๐ อาคาร ๑ ช้ัน ๕ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น เชียงใหม่ 
(28 มกราคม 2563)

วิทยากรบรรยาย “เปล่ียนสลับ ทับซ้อน ซ่อนร่าง” ในประเพณี
การละเล่นสวมหน้ากาก ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เชียงราย 
(30-31 มกราคม 2563)
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ล าดับ ต าแหน่ง
รายละเอียดบทบาทของบุคลากรมหาวิทยาลัยในแต่ละด้านท่ี

ท างานวิชาการร่วมกับสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย
จ านวน 
(คน)

ช่ือ - สกุล

วิทยากรอบรม การฟ้อนดาบฟ้อนเชิง โครงการสืบสาน
ศิลปะการแสดงพ้ืนเมืองล้านนา กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม กรา
ส่งเสริมวัฒนธรรม ณ ศูนย์การเรียนรู้บ้านสวนม่วนใจ๋ เชียงราย 
(14-16 กุมภาพันธ์ 2563)

วิทยากรบรรยาย “ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้าน”ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลสันปูเลย อ.ดอย
สะเก็ด จ.เชียงใหม่ (18 กุมภาพันธ์ 2563)

วิทยากรบรรยาย “ขวัญ และการบายศรีสู่ขวัญ” งานปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ ประจ าปีารศึกษา 2562 (2 
มีนาคม 2263)

วิทยากรบรรยาย “ประเพณีบวชพระเป๊กข์ตุ๊ ของชาวล้านนา” ใน
รายการเร่ืองน่ารู้จากมหาวิยาลัยเชียงใหม่ (11 มีนาคม 2563)
วิทยากรบรรยาย “ศิลปะจารีตประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
พ้ืนบ้านล้านนา”ณ ศูนย์กีฬาและนันทาการจามเทวี เทศบาลต าบล
บ้านกลาง อ.เมือง จ.ล าพูน (10 เมษายน 2563)

วิทยากรบรรยาย “วัฒนธรรม และงานประเพณีไทย” หลักสูตรการ
ฝึกอบรมวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค(ภาคเหนือ)รุ่นท่ี๑ วิทยาลัย
อินเตอร์เทคล าปาง ร่วมกับกรมการท่องเท่ียวและกีฬา ณ โรงแรม 
The Kannas เชียงใหม่ (12 กรกฎาคม 2563)

วิทยากรบรรยาย “การรักษา สืบสาน ต่อยอด สถาบันชาติ ศาสสนา
 พระมหากษัตริย์ และศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน” โครงการกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดเชียงใหม่ (23 กรกฎาคม 2563)

วิทยากรบรรยาย “วันภาษาไทย” ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
เชียงใหม่ ณ วัดอุโมงค์ ต.สุเทพ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ (29 
กรกฎาคม 2563)

วิทยากรบรรยาย “วัฒนธรรมประเพณีของชาติ/ท้องถ่ิน” ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ ณ พุทธสถาน อ.เมือง จ.เชียงใหม่ (8 
สิงหาคม 2563)

วิทยากรน าเสนอประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาวิจัย “วัฒนธรรม
และประเพณีของคนไทยยองในล้านนา” ณ เทศบาลต าบลแม่แรง 
อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน(20 สิงหาคม 2563)

วิทยากรบรรยาย “เคร่ืองดนตรีและเพลงล้านนา” ในโครงการ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมต าบลสันปูเลย ณ ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินล้านนา เทศบาลต าบลสันปูเลย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่(27 สิงหาคม 2563)

วิทยากรเสวนา “ตามรอยจ๊อยโบราณ” ณ ศูนย์ศึกษาเอกสาร
โบราณ โฮงเฮียนสืบสานภูมิปัญญาล้านนา เชียงใหม่ (29 สิงหาคม 
2563)

งานบริการและประกันคุณภาพ

15 นาย สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ พนักงานปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย เร่ือง "ความต้องการของนักท่องเท่ียว
ชาวไทยต่อส่วนประสมการตลาดพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา 
มช." ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 11 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพฯ ในวันท่ี 27 มีนาคม 
2563

1

6

     1. ผศ.วิลาวัณย์ เศวตเศรนี (ผู้อ านวยการส านักฯ)

     2. รศ.มาณพ มาณะแซม (รองผู้อ านวยการส านักฯ)

     3. น.ส.ปัทมา จักษุรัตน์ (เลขานุการส านักฯ)

ค าอธิบาย

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ มีบุคลากรท่ีให้บริการวิชาการและวิชาการรับใช้สังคม จ านวน 6 คน ดังน้ี

รวม



36

ล าดับ ต าแหน่ง
รายละเอียดบทบาทของบุคลากรมหาวิทยาลัยในแต่ละด้านท่ี

ท างานวิชาการร่วมกับสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย
จ านวน 
(คน)

ช่ือ - สกุล

     4. น.ส.ฐาปนีย์ เครือระยา (หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม)

     5. นายสน่ัน ธรรมธิ (พนักงานส่วนงาน/ลูกจ้างช่ัวคราว)

     6. นายสันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ (พนักงานปฏิบัติงาน)

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน

     1. จ านวนและรายละเอียดบทบาทของบุคลากรมหาวิทยาลัยในแต่ละด้านท่ีท างานวิชาการร่วมกับสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย
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ล าดับ รายละเอียดผลงาน ระยะเวลาด าเนินงาน แผน ผล

0 0

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน

     จ านวนผลงานบริการวิชาการสหวิทยาการ ท่ีสร้างผลกระทบสูงในวงกว้างต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/ประเทศ

ตัวช้ีวัด 6.4 จ านวนผลงานบริการวิชาการสหวิทยาการท่ีสร้างผลกระทบสูงในวงกว้างต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/ประเทศ

รวม

ค าอธิบาย

     ผลงานบริการวิชาการสหวิทยาการ คือ ผลงานด้านการบริการวิชาการท่ีเกิดจากการใช้ความรู้จากองค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์ หรือหลายอนุศาสตร์ หรือจากการปฏิบัติ มา
ผสมผสานใช้ในการเรียนการสอน การวิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ข้ึนเป็นองค์ความรู้ใหม่ ท่ีสามารถแก้ไขประเด็นปัญหาส าคัญของชุมชน/กลุ่มจังหวัด/ประเทศ หรือช่วยสร้างความ
เข้มแข็งและสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสังคม
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ล าดับ ต าแหน่ง
ด้านส่ิงแวดล้อม
และพลังงาน

ด้านอาหารและ
สุขภาพ และ

การดูแลผู้สูงอายุ

ด้านล้านนา
สร้างสรรค์

ด้านอ่ืนๆ รวม

ผู้บริหาร

1 ผศ. วิลาวัณย์ เศวตเศรนี ผู้อ านวยการ 1 1

2 รศ. มาณพ มานะแซม รองผู้อ านวยการ 1 1

3 น.ส. ปัทมา จักษุรัตน์ เลขานุการส านัก 1 1
ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

4 น.ส. ฐาปนีย์ เครือระยา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1 1

5 นาย สน่ัน ธรรมธิ พนักงานปฏิบัติงาน 1 1

6 น.ส. ชุติมา พรหมาวัฒน์ พนักงานปฏิบัติงาน

7 นาย ต่อพงษ์ เสมอใจ นักช่างศิลป์

8 นาย สุขธรรม โนบาง นักช่างศิลป์

9 น.ส. ปรียาลักษณ์ ใจสัตย์ พนักงานปฏิบัติงาน

งานบริหารท่ัวไป

10 น.ส. วนิดา เช้ือค าฟู หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

11 นาง รพีพรรณ ศรีทะ พนักงานปฏิบัติงาน

12 น.ส. ชนาภา ค าวงค์ นักการเงินและบัญชี

13 นาย กิตติพันธ์ ไชยาต๊ิบ พนักงานปฏิบัติงาน

14 นาย นนทกานต์ ยอดแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์

งานบริการและประกันคุณภาพ

15 นาย สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ พนักงานปฏิบัติงาน 1 1

16 น.ส. วาสนา มาวงค์ พนักงานปฏิบัติงาน

6 6

ตัวช้ีวัด 6.5  จ านวนบุคลากรท่ีด าเนินการเก่ียวข้องในงานวิชาการเพ่ือสังคม

รวม

ค าอธิบาย

     จ านวนบุคลากรท่ีด าเนินการเก่ียวข้องในงานวิชาการเพ่ือสังคม เช่น ผู้บริหาร นักวิชาการ ท้ังในรูปแบบผู้ประสานงานชุดโครงการ (Program Officer) พ่ีเล้ียง (Mentor) เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน
 ผู้ทรงคุณวุฒิ และเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน) โดยเปรียบเทียบเป็นรายปี

ช่ือ - สกุล
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ล าดับ ผลงานบริการวิชาการสหวิทยากรท่ีสร้างผลกระทบสูงในวงกว้างต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/ประเทศ ผล
6.6.3 ด้านล้านนาสร้างสรรค์

แกงแคใส่จ๊ินเกลือ 1

แกงสะแล 1

แกงผักกาดใส่จ๊ินไก่ 1

อ่ัวดอกไม้ 1

หลามปลาในกระบอกไม้ไผ่ 1

แอ็บปลาใส่กุ้งฝอย 1

ต าบ่าหนุน 1

ย าจ๊ินไก่ 1

ส้าผัก 1

ข้าวหนุกงา 1

กล้วยไม้พันธ์ุพ้ืนเมือง 1

การปลูกข้าวพันธ์ุพ้ืนเมือง 1
ปืนผะลาบ (ปืนก้านกล้วย) 1
การเสก็ตช์ภาพเบ้ืองต้น 1
การท ากระเบ้ืองดินขอ 1
แกงแคจ้ินเกลือ 1

องค์ความรู้เร่ืองเรือนล้านนา ตอนท่ี 1 เสาเรือนล้านนา 1
องค์ความรู้เร่ืองเรือนล้านนา ตอนท่ี 2 บันไดเรือนล้านนา 1

สานปลาตะเพียนด้วยใบตาล 1

สานหงส์ด้วยใบตาล 1

สานต๊ักแตนด้วยใบมะพร้าวสด 1

การเย็บถุงย่ามเล็ก 1

การเย็บตุ๊กตารูปสัตว์ 1

การปักผ้าเป็นลวดลาย 1

การประดิษฐ์โคมไทใหญ่ 1

การประดิษฐ์ผางประทีป 1

งานประดิษฐ์กรวยดอกไม้ 1

การท ากระเบ้ืองดินขอ 1

การเขียนตัวเมืองเบ้ืองต้น 1

การสเก๊ชต์ภาพเบ้ืองต้น 1

การมัดมาลัยผ้า 1

การท าเคร่ืองเขิน 1

การสานสาดแหย่ง (เส่ือคล้า) 1

กวาว (ดอกทองกวาว) 1
34

ตัวช้ีวัด 6.6 การมีส่วนร่วมในการจัดท าคลังความรู้พร้อมใช้ นวัตกรรมและบทเรียนท่ีสามารถแก้ไขปัญหาส าคัญและเสริมพลังของชุมชน ท้องถ่ินและสังคม

     จ านวนผลงานบริการวิชาการสหวิทยาการท่ีสร้างผลกระทบสูงในวงกว้างต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/ประเทศ

รวม (ประเด็น/หัวข้อ)

ค าอธิบาย
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ การมีส่วนร่วมในการจัดท าคลังความรู้พร้อมใช้ นวัตกรรมและบทเรียนท่ีสามารถแก้ไขปัญหาส าคัญและเสริมพลังของชุมชน 
ท้องถ่ินและสังคม  จ านวน 4 ประเด็น/หัวข้อ

 
ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :
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ตัวช้ีวัด 7.1 จ านวนรายได้รวมหลังหักค่าใช้จ่าย

ล าดับ แหล่งรายได้ จ านวน
1 จ านวนรายได้รวม  ดึงข้อมูลอัตโนมัติจาก 

CMU-MIS

2 จ านวนเงินท่ีใช้จ่ายจริง  ดึงข้อมูลอัตโนมัติจาก 
CMU-MIS

 ดึงข้อมูลอัตโนมัติจาก 
CMU-MISคงเหลือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 :  แสวงหารายได้เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
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ตัวช้ีวัด 7.3 ร้อยละของรายได้จากการวิจัยต่อรายได้รวม

ล าดับ แหล่งรายได้ ร้อยละ
7.3.1 รายได้จากการวิจัย  ดึงข้อมูลอัตโนมัติจาก 

CMU-MIS

7.3.2 รายได้รวม  ดึงข้อมูลอัตโนมัติจาก 
CMU-MIS

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน

ค าอธิบาย

     รายได้จากการวิจัย หมายถึง รายได้ท้ังหมดจากการรับจ้างท าวิจัย การเป็นท่ีปรึกษา การฝึกอบรม และการขายทรัพย์สินทางปัญญา ซ่ึงเป็นเงินงบประมาณท่ีได้รับจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย
(ตามตัวชวััีดท่ี 5.9) ไม่นับรวมงบประมาแผ่นดิน
     รายได้รวม คือ
     (1) เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี
     (2) เงินอุดหนุนการวิจัยและเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก
     (3) ค่าธรรมเนียม ค่าบารุง ค่าตอบแทน เบย้ี ปรับ และค่าบริการตาั ง ๆ ของมหาวิทยาลัย
     (4) รายได้จากการบริการวิชาการ
     (5) รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้จากการดาเนินการ
     (6) รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้มาจากการใช้ท่ีราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในท่ีราชพัสดุ ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครองดูแล จัดการหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน
     (7) เงินบ ารุงโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ และเงินบ ารุงอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกันท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการ
     (8) เงินรายได้หรือผลประโยชน์อ่ืน

     1. ระบุจ านวนเงินรายได้จากการวิจัย

     2. ระบุจ านวนรายได้รวม
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ตัวช้ีวัด 7.4 ร้อยละของรายได้จากการบริการวิชาการต่อรายได้รวม

ล าดับ แหล่งรายได้ จ านวน
1 ร้อยละของรายได้จากการบริหารวิชาการต่อรายได้รวม  ดึงข้อมูลอัตโนมัติจาก 

CMU-MIS

 ดึงข้อมูลอัตโนมัติจาก 
CMU-MIS

หมายเหตุ: กรุณาดูรายละเอียดในคู่มือตัวช้ีวัดเพ่ือการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานของส่วนงาน ปีงบ 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง 28 ส.ค. 61)

คงเหลือ
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ตัวช้ีวัด 7.5  สัดส่วนเงินสะสมต่องบประจ ารายปี (งบบุคลากรและงบด าเนินงาน)

ล าดับ แหล่งรายได้ จ านวน (บาท)
7.5.1 งบบุคลากรและงบด าเนินงาน  ดึงข้อมูลอัตโนมัติจาก CMU-MIS

7.5.2 เงินสะสมของส่วนงาน  ดึงข้อมูลอัตโนมัติจาก CMU-MIS

 ดึงข้อมูลอัตโนมัติจาก CMU-MISคงเหลือ
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ตัวช้ีวัด 7.8 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการแปลงสินทรัพย์ 

ล าดับ แหล่งรายได้ จ านวน
7.8.1 จ านวนเงินรายได้ท่ีได้รับจากการบริหารอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย      220,563.00

รายได้ค่าธรรมเนียมเข้าชมพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา       109,413.00
รายได้ค่าเช่าสถานท่ี       111,150.00

7.8.2 จ านวนเงินรายได้ท่ีได้รับจากการบริหารสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย        14,650.81
ดอกเบ้ียเงินหมุนเวียน         14,650.81

7.8.3 จ านวนเงินรายได้ท่ีได้รับจากจากแหล่งทรัพย์สินทางปัญญา                  -   
                  -   

235,213.81     

ค าอธิบาย :

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :

     1. ข้อมูลรายได้ท่ีได้รับจากการบริหารจัดการลังหาริมทรัพย์ หรือรายได้จากการบริหารกองทุน และพัฒนาส่วนงาน (ข้อมูลจากกองคลัง)
     2. ข้อมูลรายได้ท่ีใด้รับจากการบริหารจัดการอลังหาริมทรัพย์ (ข้อมูลจากกองคลัง)
     3. ข้อมูลรายได้ท่ีใด้รับจากการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (ข้อมูลจากศูนย์บริหารงานวิจัย)

รวม

     รายไดจากการบริหารทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยสินท่ีเปนสังหาริมทรัพย/อสังหาริมทรัพย/ทรัพยสินทางปญญาท่ีมีการบริหารจัดการเพ่ือกอใหเกิดรายได การสรางมูลคาเพ่ิมในทรัพย
สิน และความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย และมีแผนการแสวงหารายไดจากทรัพยสินท่ีมีอยู เชน รายไดท่ีมาจากแหลงทรัพยสินทางปญญา ทรัพยสินท่ีเปนตัวเงินรายไดจากการ
บริหารกองทุน ทรัพยสินทางกายภาพตางๆ การใหเชาหรือการลงทุนทางพาณิชย รายไดจากการบริหารอสังหาริมทรัพย ไดแก รายไดจากการบริหารพ้ืนท่ีเชาสวนกลาง, รายไดคาบ ารุง
การใชหอประชุม มช., รายไดจากเสาสัญญาณโทรศัพทฯ และ WiFi  
     รายไดจากสังหาริมทรัพย ไดแก รายไดจากการบริหารกองทุนและพัฒนาสวนงาน, รายไดจากดอกเบ้ียเงินหมุนเวียน (เงินรายได), รายไดจากดอกเบ้ียจากเงินแผนดิน (Block Grant)
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ตัวช้ีวัด 7.9 จ านวนเงินรายได้จากการบริจาค

ล าดับ แหล่งรายได้ จ านวน
1 เงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม         10,000.00
2 เงินบริจาคพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา         26,300.00
3 เงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนการจัดพิมพ์จดหมายข่าวร่มพยอม          2,600.00

38,900.00       

ค าอธิบาย

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :

รวม

     1. ระบุจานวนเงินบริจาคจากนักศึกษาเก่า ท่ีส่วนงานได้รับโดยตรงจากผู้บริจาค

     เงินบริจาค หมายถึง เงินซ่ึงมีผู้มอบให้มหาวิทยาลัยโดยมีวัตถุประสงค์หรือไม่มีวัตถุประสงค์ก็ตาม เพ่ือให้ใช้จ่ายในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยน้ัน หรือเป็นเงินท่ีเกิดจากทรัพย์สินซ่ึงมีผู้
มอบให้เพ่ือหาดอกผลใช้จ่ายในกิจการของมหาวิทยาลัย โดยนับรายได้จากการบริจาคจากนักศึกษาเก่า (รวมท้ังชมรม/สมาคมจากส่วนงาน) และบุคคลท่ัวไปภายนอก
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หมวด คะแนน
หมวด 1. การน าองค์กร
หมวด 2. กลยุทธ์
หมวด 3. ลูกค้า

หมวด 4. การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้
หมวด 5. บุคลากร
หมวด 6. ระบบปฏิบัติการ
หมวด 7. ผลลัพธ์

รวม

ค าอธิบาย :

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :
     ข้อมูลการสมัครเข้าร่วมโครงการ EdPEx 200 และผลการประเมิน EdPEx จาก สกอ.

ตัวช้ีวัด 8.1 ผลการประเมินตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx200)

     เพ่ือผลักดันใหสวนงานน าเกณฑคุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการท่ีเปนเลิศไปใชใน การประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 
     1. ทุกสวนงานวิชาการดานการเรียนการสอนเสนอเขารับการประเมิน EdPEx200 โดยทุกปจะตองมีสวนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีผานการประเมิน EdPEx200 
     2. สวนงานท่ีผานการประเมิน EdPEx200 แลวจะตองผานการประเมิน EdPEx300 ในรอบ 3 ปถัดไป
     3. สวนงานท่ีผานการประเมิน EdPEx300 แลวจะตองผานการประเมิน EdPEx600 ในรอบ 3 ปถัดไป

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 : บริหารจัดการเชิงบูรณาการ
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ผลการประเมินตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx200) ผลประเมิน
ข้อมูลค่าใช้จ่ายงบประมาณแยกตามยุทธศาสตร์ CMU-MIS
ข้อมูลจ านวนงบประมาณท้ังหมดของส่วนงาน CMU-MIS

รวม CMU-MIS

ค าอธิบาย :

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :

ตัวช้ีวัด 8.2 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์ต่องบประมาณท้ังหมดของส่วนงาน

     งบยุทธศาสตร์ต่องบประมาณท้ังหมด หมายถึง จ านวนงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยและส่วนงานจัดสรรเป็นงบยุทธศาสตร์เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีจัดสรรท้ังหมดของ
มหาวิทยาลัย/ ของส่วนงาน ท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของแต่ละปีงบประมาณ โดยงบยุทธศาสตร์ครอบคลุม ดังน้ี

     - ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เชิงรุก : นวัตกรรมด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงาน
     - ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เชิงรุก : นวัตกรรมด้านอาหารและสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ
     - ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เชิงรุก : ล้านนาสร้างสรรค์
     - ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ตามพันธกิจ : ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพและมีทักษะการเป็นพลเมืองโลก
     - ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ตามพันธกิจ : วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศและนวัตกรรม
     - ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ตามพันธกิจ : บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
     - ยุทธศาสตร์ท่ี 7 : แสวงหารายได้เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
     - ยุทธศาสตร์ท่ี 8 : บริหารจัดการเชิงบูรณาการ

     1. ข้อมูลค่าใช้จ่ายงบประมาณแยกตามยุทธศาสตร์
     2. ข้อมูลจ านวนงบประมาณท้ังหมดของส่วนงาน
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8.6.1 ระดับคุณภาพข้อมูลระบบ CMU-MIS

เกณฑ์ ระดับประเมิน
ระดับคุณภาพข้อมูลระบบ CMU-MIS ดึงข้อมูลอัตโนมัติจาก CMU-MIS

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :

ตัวช้ีวัด 8.6 ระดับความส าเร็จในการ พัฒนาระบบ CMU-MIS เพ่ือบริหารงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ค าอธิบาย :

     ระดับคุณภาพข้อมูล หมายถึง คุณภาพข้อมูลในระบบ CMU-MIS ซ่ึงข้ึนอยู่กับความส าเร็จระดับคุณภาพข้อมูล หมายถึง คุณภาพข้อมูลในระบบ CMU-MIS ซ่ึงข้ึนอยู่กับความสาเร็จ
ของการบูรณาการการบริหารจัดการข้อมูลระบบ CMU-MIS กับกระบวนการท างานประจ า หมายถึง ส่วนงานได้ประยุกต์ใช้ระบบ CMU-MIS หรือระบบอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเป็น
ระบบหลักในการท างานท่ีเช่ือมโยงมายังระบบ CMU-MIS เช่น ระบบงานทะเบียน ระบบบัญชีการเงินและพัสดุ (FIS) เป็นต้น เป็นเคร่ืองมือส าหรับกระบวนการท างานประจ า ตามพันธ
กิจและภารกิจของแต่ละส่วนงาน ซ่ึงส่วนงานต้องแสดงผลการด าเนินการน าระบบ CMU-MIS สนับสนุนกระบวนงานประจ า เพ่ือลดระยะเวลาลดข้ันตอน เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
และท าให้ข้อมูลในระบบ CMU-MIS มีความทันสมัย ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์อยู่เสมอ และมีความน่าเช่ือถือ สามารถใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือการตัดสินใจในข้ันตอนต่างๆ ท้ังใน
ระดับส่วนงานและระดับมหาวิทยาลัยได้ เช่น การจัดทาแผนยุทธศาสตร์ระยะส้ัน/ระยะยาว การจัดท างบประมาณแผ่นดิน/งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย การจัดท าแผนอัตราก าลัง
 การจัดท ารายงานประจ าปี การติดตามและการประเมินผลต่างๆ การท าสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือผู้บริหาร และการใช้เป็นข้อมูลรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และ
ส านักงบประมาณได้ เป็นต้น นอกจากน้ียังสนับสนุนการก้าวเป็น Digital University ตามนโยบายมหาวิทยาลัย

     1. รายงานผลการประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานกลางในการประเมินผลการด าเนินงานและความถูกต้องของข้อมูลของแต่ละส่วนงาน

     รายการข้อมูล คือ จ านวนข้อมูลท่ีจัดเก็บตามจานวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี เช่น ข้อมูลรายช่ืออาจารย์ครบทุกคนจากท้ังมหาวิทยาลัย
     ความสมบูรณ์ของข้อมูล คือ ในแต่ละรายการข้อมูลมีความสมบูรณ์ทุกส่วนท่ีควรจัดเก็บและจ าเป็น
     ในการน้ี รายงานผลของส่วนงานส าหรับตัวช้ีวัดน้ีการใช้ระบบ CMU-MIS ข้ึนอยู่กับพันธกิจและภารกิจของส่วนงานท่ีเก่ียวข้องกับฐานข้อมูลต่างๆ ได้แก่ 1) ด้านวิจัย (หากมี) 2) ด้าน
บุคลากร 3) ด้านวิเทศสัมพันธ์ (หากมี) 4) ด้านอาคารสถานท่ี 5) ด้านการวางแผน
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ระดับ
ความส าเร็จ

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 มีการระบุความรู้ภายในองค์กร การก าหนดกระบวนการและวิธีการรวบรวมความรู้ การจัดเก็บและการถ่ายทอดความรู้ มีการ
คัดเลือกเคร่ืองมือท่ีจะใช้ มีการศึกษาถึงความรู้ต่างๆท่ีมีอยู่ในองค์กร รูปแบบของข้อมูลท่ีจัดเก็บ ก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนด
เป้าหมายของการจัดการความรู้ มีการด าเนินงานในการสร้างและแสวงหาความรู้ โดยมีแนวทางในการรวบรวมและแสวงหาความรู้ท่ี
มีอยู่ท้ังในรูปของเอกสาร กิจกรรม รวมถึงความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล

มี

2  ีการจัดวางโครงสร้างของความรู้ การก าหนดผู้รับผิดชอบ และบทบาทหน้าท่ี มีกลไกการจัดเก็บและรวบรวมความรู้อย่างเป็นระบบ 
เป็นการวางโครงสร้างความรู้ เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการเก็บความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือการเรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง
ในอนาคต

มี

3 มีกระบวนการในการเข้าถึงแหล่งความรู้ท่ีได้ออกแบบและจัดเก็บภายในหน่วยงาน ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูลความรู้ท่ีต้องการได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว รวมถึงการประมวลและกล่ันกรองความรู้เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น การปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้
เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน และปรับปรุงเน้ือหาให้สมบูรณ์และเหมาะสม

มี

4 มีการกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยอาศัยฐานความรู้ท่ีจัดเก็บและเคร่ืองมือหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผลของการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อาจอยู่ในรูปของเอกสารระบบสารสนเทศ โดยมีกลไกการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของงานขององค์กร

มี

5 มีการน าเอาผลของการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินงาน การแก้ปัญหา การสร้างเป็นผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมใหม่ 
เพ่ือให้เกิดเป็นประสบการณ์ใหม่ๆ และน าเอาความรู้หรือประสบการณ์ใหม่กลับมาเป็นความรู้หมุนเวียนต่อไปในองค์กรอย่างต่อเน่ือง

มี

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน :

ตัวช้ีวัด 8.7 ระดับความส าเร็จในการจัดการความรู้ในส่วนงาน (KM)

ค าอธิบาย :
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ในส่วนงาน (KM) โดยมีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับ 5

     1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในส่วนงาน
          1.1  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับความเส่ียงในส่วนงาน
          1.2  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับองค์ความรู้ในส่วนงาน
     2. ความส าเร็จในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
     3. จ านวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในส่วนงาน
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ตัวช้ีวัด 8.10 การด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ดัชนี คะแนน ผลการด าเนินงาน คะแนน
20    1. การด าเนินการของส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ส านักฯ มีการบริหารงาน

ตามโครงสร้างองค์กรท่ีก าหนดโดยมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ มีการกระจายอ านาจ
การบริหารงานจากผู้อ านวยการ ไปยังรองผู้อ านวยการ  เลขานุการส านักฯ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และหัวหน้างานบริหารท่ัวไป ตามภาระงาน
อย่างเหมาะสม  

20

      1.1 การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ส านักฯ ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้า
งอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยได้ด าเนินการตามระเบียบ กฎเกณฑ์ กฎหมาย
 และข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด  มีประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างพร้อม
รายละเอียดต่างๆ ตามเง่ือนไขของระเบียบพัสดุฯ บนเว็บไซด์ของส านักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  มีการตรวจสอบการมีส่วนได้ส่วนเสียของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 
รวมท้ังมีการตรวจสอบความเก่ียวข้องของบริษัท ห้าง ร้าน ท่ีเสนอราคาพัสดุมายัง
ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีการเปิดเผยข้ันตอนและระยะเวลาในการเปิด-ปิด 
รับการย่ืนซองเสนอราคาอย่างเปิดเผยบนเว็บไซด์ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และมีการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเปิดเผย  และในส่วนของพิพิธภัณฑ์
เรือนโบราณล้านนามีการปิดประกาศเวลาการให้บริการลูกค้าอย่างชัดเจน มี
ประกาศหลักเกณฑ์การขอใช้สถานท่ีอย่างละเอียดและเป็นธรรมกับลูกค้า

      1.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ส านักฯ มีการมอบหมายงานให้กับบุคลากร
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และเน้นย้ าให้บุคลากรเขียน
ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงานให้ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจน และบุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพต่อไป นอกจากน้ียังให้
บุคลากรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของตนเอง และจัดท าผังการปฏิบัติงาน (work 
flow) แผนการปฏิบัติงาน และให้รายงานผลทุกไตรมาส ในท่ีประชุม
คณะกรรมการกรรมการด าเนินงานโครงการเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เป็นการ
ประชุมบุคลากรท้ังส านักฯ เพ่ือให้บุคลากรได้รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการต่าง ๆ และน าเสนอแผนงานปฏิบัติงานในแต่ละไตรมาส)

      1.3  ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ ส านักฯ ได้ให้บริการแก่นักท่องเท่ียว
ท่ีมาเย่ียมชมพิพิธภัณฑ์ด้วยความเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกว่าเป็นคนไทยหรือ
ชาวต่างชาติ และก าหนดค่าบริการเข้าชมพิพิธภัณฑ์ในอัตราเดียวกัน นอกจากน้ี
การให้บริการเช่าสถานท่ีของส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ในการจัดกิจกรรมต่างๆ
 จะมีประกาศส านักฯ อัตราค่าเช่าอย่างชัดเจนและเป็นธรรม และใช้ประกาศค่า
เช่าน้ีกับทุกคนท่ีมาขอเช่า ไม่ว่าผู้น้ันจะเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
หรือบุคคลภายนอก

      1.4  การมีส่วนร่วม ส านักฯ มีความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในการให้ความรู้ และจัดกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ด้านพิพิธภัณฑ์ รวมท้ังเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับสถาบันการศึกษา
ต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ

      1.5  การเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ส านักฯ ได้มีการ
จัดท าเว็บไซต์เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลการด าเนินการตามภารกิจหลัก
ของส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ท้ังในส่วนของวิสัยทัศน์  พันธกิจ การจัด
กิจกรรมท้ังหมดของส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และได้จัดท าเว็บไซต์พิพิธภัณฑ์
เรือนโบราณล้านนา รวมท้ังเฟสบุ๊คเพจพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา เพ่ือให้
ผู้สนใจได้เข้ามาเย่ียมชมพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา และศึกษาองค์ความรู้ 
เกร็ดความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม

      1.6  ระบบการร้องเรียนขององค์กร ส านักฯ มีระบบจัดการข้อร้องเรียน 
โดยจัดท าช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการให้บริการพิพิธภัณฑ์ และการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ผ่านทางระบบจัดการข้อร้องเรียนของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผ่านทางเว็บไซด์ส านักฯ และสายตรงผู้บริหาร รวมท้ังได้
จัดท าแบบประเมินเก่ียวกับการให้บริการพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนาให้ผู้เข้า
เย่ียมชมได้แสดงความคิดเห็น ติชม และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน

1. ความโปร่งใส (Transparency Index)   
     ประเมินเก่ียวกับความสามารถในการให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ รวมถึงข้อมูล
การด าเนินงานตามภารกิจของส่วนงานท่ีด าเนินการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง 
หรือบิดเบือนข้อมูล โดยเฉพาะกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงเป็นการด าเนินงานท่ี
มีความเส่ียงในการทุจริตมากกว่าการด าเนินงานด้านอ่ืนๆ รวมไปถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสืยเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและสามารถร้องเรียนได้
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ดัชนี คะแนน ผลการด าเนินงาน คะแนน
      1.7 การตอบสนองข้อร้องเรียน ส านักฯ มีคณะกรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียนและข้อเสนอแนะ ท าหน้าท่ีกล่ันกรองและพิจารณาข้อร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะ หากมีผู้ร้องเรียนเข้ามาท่ีส านักฯ

      1.8 ช่องทางการร้องเรียน ส านักฯ โดยจัดท าช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับ
การให้บริการพิพิธภัณฑ์ และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ผ่านทางระบบจัดการ
ข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผ่านทางเว็บไซด์ส านักส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และสายตรงผู้บริหาร รวมท้ังมีแบบประเมินการให้บริการ
พิพิธภัณฑ์เพ่ือให้ผู้เข้าชมได้ให้ข้อเสนอแนะการให้บริการและการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์

10      ส านักฯ มีพันธกิจในการท านุบ ารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน และมีบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นหลักธรร
มาภิบาล ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังรับผิดชอบการ
ให้บริการพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา โดยได้ด าเนินการตามตัวช้ีวัดดังน้ี

10

     1. ความรับผิดชอบตามกฎหมาย ส านักฯ ได้ด าเนินการบริหารจัดการ
ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าส่ังของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
กฎหมายของประเทศอย่างเคร่งครัด และสอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ

   2. ความรับผิดชอบตามการปฏิบัติหน้าท่ี ส านักฯ ได้ด าเนินการตามพันธกิจ 
และภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และส่ิงแวดล้อม บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมล้านนาช้ันน าสู่นานาชาติ โดยสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
โรงเรียน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือผลักดันให้ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และพิพิธภัณฑ์เรือน
โบราณล้านนาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับคนรุ่นหลัง และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ จน
เป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานภายนอก นอกจากน้ียังได้ขอรับทุนจากสถานทูต
สหรัฐอเมริกาในการซ่อมแซมเรือนโบราณล้านนาให้คงอยู่เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมสืบไป

3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corription - Free Index) 
     ประเมินเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีเป็นพฤติกรรม
ท่ีเข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าท่ี หรือผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารท่ีเป็น
พฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้อ่ืน

20      ส านักฯ ด าเนินการบริหารจัดการท้ังในส่วนของส านักงานส านักฯ และ
พิพิธภัณฑ์เรือนโบราณล้านนา โดยยึดหลักความเป็นธรรมและซ้ือสัตย์สุจริต 
บุคลากรของส านักฯ ได้ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อและผู้ท่ีมาใช้บริการพิพิธภัณฑ์เรือน
โบราณล้านนาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน ด าเนินการด้านพัสดุการจัดซ้ือ
จัดจ้างอย่างตรงไปตรงมา ไม่เห็นแก่พวกพ้องหรือคนใกล้ชิด ไม่มีการขอเร่ียไรและ
ขอรับบริจาคเงินจากบริษัท ห้าง ร้านต่างๆ ท่ีต้องติดต่อซ้ือขาย หรือจัดจ้างงาน
ต่างๆ ของส านักฯ และผู้อ านวยการส านักฯ ได้เน้นย้ าและให้นโยบายในการไม่ให้
รับสินบน ไม่ให้ขอเร่ียไรเงินเพ่ือการใด ๆของส านักฯ เว้นแต่มีผู้แจ้งความประสงค์
จะขอบริจาคให้ส านักฯ เอง ห้ามมิให้มีการรับเงิน ของขวัญ ของก านัล เพ่ือแลก
กับการให้อ านวยความสะดวกหรือให้ได้จ้างงานของส านักฯ

20

20      ส านักฯ ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินงานและการให้บริการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามค่านิยมขององค์กร คือ การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและ
จริยธรรมอันดีงาม มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

20

   1. วัฒนธรรมองค์กร การปฏิบัติงานของบุคลากรส านักฯ จะยึดหลักตาม
นโยบายของผู้อ านวยการคือ ต้องปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นแก่พวกพ้องและผู้ใกล้ชิด ด าเนินการด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบและข้ันตอนของพัสดุอย่างเคร่งครัด ค านึงถึงประโยชน์ของ
ส านักฯ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นหลัก

   2. การต่อต้านการทุจริตขององค์กร ส านักฯ มีการให้รางวัลเชิดชูเกียรติแก่
บุคลากรส านักฯ ท่ีปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ ซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นประจ าทุกปี 
ช่ือรางวัล “บุคลากรดีเด่นของส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม” มีการส่งบุคลากร
ส านักฯ เข้าร่วมอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การบริหารพัสดุ 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร

2. ความพร้อมรับผิด (Accountability Index)
      ประเมินเก่ียวกับพฤติกรรมและทัศนคติของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของส่วน
งานท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีตามพันธกิจ และยึดหลักการกระจาย
ผลประโยชน์ท่ีถูกต้อง ชอบธรรม และเสมอภาค มีเจตจ านงท่ีแน่วแน่ในการ
บริหารหน่วยงาน ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต พร้อมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด 
เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่สาธารณชนว่าการขับเคล่ือนหน่วยงาน จะเป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมากิบาล

4. วัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
     ประเมินเก่ียวกับพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติ
ประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน ท่ีไม่ยอมรับพฤติกรรม การทุจริตต่างๆ ใน
หน่วยงาน จนกระท่ังไม่ทนต่อการทุจริต และก่อโห้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) รวมไปถึงกระบวนการของหน่วยงานท่ีจะต้องปลูกฝังและสร้าง
ให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และกระบวนการของหน่วยงานท่ีมีการก าหนดแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
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ดัชนี คะแนน ผลการด าเนินงาน คะแนน
     ส านักฯ มีการบริหารงานบุคคลท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังน้ี

   1. การบริหารงานบุคคล ส านักฯ มีการบริหารงานบุคคลเร่ิมต้ังแต่การวางแผน
อัตราก าลัง การคัดเลือก การประเมินบุคลากร การพัฒนาบุคลากร และการรักษา
บุคลากรท่ีมีคุณภาพให้อยู่กับองค์กร ซ่ึงแต่ละกระบวนการได้ด าเนินการอย่างโปร่ง
ใส่และยุติธรรม ปราศจากอคติ หรือให้ความอุปถัมภ์แก่บุคคลใกล้ชิด มีการ
ประเมินบุคลากรแบบมีส่วนร่วม คือให้มีการประเมินบุคลากรแบบ 360 องศา 
และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนเป็นไปตามหลักสมรรถนะท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

   2. การบริหารงบประมาณ ส านักฯ มีการวางแผนการการขอจัดสรร
งบประมาณประจ าปี แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี และมีการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตร
มาส มีการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายท่ีวางแผนไว้ และการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
โดยค านึงถึงความคุ้มค่าคุ้มทุน และเกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร มีการวาง
แผนการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ อย่างประหยัดและเหมาะสม

   3. ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน ส านักฯ มีการมอบหมายภาระงาน
ให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสม เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และสมรรถ
ของแต่ละบุคคล เพ่ือให้สามารถขับเคล่ือนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ ส านักฯ ได้
ก าหนดให้บุคลากรจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (TOR) และปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงท่ีได้ท าไว้ และให้บุคลากรจัดแผนปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เพ่ือให้
ผู้บริหารสามารถติดตามก ากับดูแลการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเล่ือนเงินเดือนได้อย่างยุติธรรม

6. การส่ือสาร 10      ส านักฯ มีวิธีส่ือสารนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการด้านองค์กรคุณธรรม
และความโปร่งใส เป็นท่ีตระหนักรู้ท่ัวท้ังองค์กร เช่น การประชาสัมพันธ์ให้รับรู้ท่ัว
ท้ังส่วนงาน

10

รวม 100 100

ค าอธิบาย : 

ข้อมูลท่ีต้องรายงาน  :

     1. รายงานผลการด าเนินงานและหลักฐานในแต่ละดัชนี

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ส านักฯ ได้ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) โดยมีผลประเมินเท่ากับ 100 คะแนน

5. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) ประเมิน
เก่ียวกับกระบวนการ ของหน่วยงานและพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ี
แสดงถึงการให้ความส าคัญเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ท่ีจะต้องก าหนดให้มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีขัดเจนและมีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานน้ัน
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ รวมถึงจะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน ซ่ึงถึอเป็นลักษณะคุณธรรมท่ีหน่วยงานจะต้องพึงปฏิบัติต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน

20 20
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
คำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

ของ สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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วิเคราะห์จุดบอด (Gap Analysis)  
ตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติงานทีมี่ผลการดำเนินงาน “ไม่บรรลุ” ค่าเป้าหมาย 

ประจำไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของ สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
ชื่อตัวชี้วัด :  
 

ตัวชี้วัด 6.4 จำนวนผลงานบริการวิชาการสหวิทยาการที่สร้าง
ผลกระทบสูงในวงกว้างต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/ประเทศ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
(KPI owner) : 

ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

บุคลากรที่รับผิดชอบ  
(Data owner) : 

ฐาปนีย์ เครือระยา 

ค่าเป้าหมาย : 3 
หน่วยนับ : ผลงาน 
ผลการดำเนินงาน : 0 
ร้อยละความสำเร็จของผลการ
ดำเนินงาน : 

0 

เหตุผล/คำชี้แจงท่ีผลการ
ดำเนินงาน “ไม่บรรลุ” ค่า
เป้าหมาย : 

สำนักฯ ยังไม่มีการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สร้าง
ผลงานบริการวิชาการสหวิทยาการที่สร้างผลกระทบสูงในวงกว้างต่อ
ชุมชน/กลุ่มจังหวัด/ประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/แนวทาง เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : 

มหาวิทยาลัย ได้มีการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติงานของสำนักฯ โดย
ปรับตัวชี้วัดเหลือเพียง 3 ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
และได้ยกเลิกตัวชี้วัดบังคับที่ 6.4 จำนวนผลงานบริการวิชาการสห
วิทยาการที่สร้างผลกระทบสูงในวงกว้างต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/
ประเทศ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
จำนวนผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่า/
คุณค่าเพ่ิม หรือผลิตภัณฑ์
สร้างสรรค์ท่ีได้รับมาตรฐาน 
(ชิ้นงาน) 

1 2 3 

จำนวนผู้ประกอบการ
สร้างสรรค์ท่ีมีทักษะเพ่ิมข้ึน
ตอบสนองตลาดและวิถีชีวิต
สมัยใหม่ (ผู้ประกอบการ) 

1 2 3 

จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/
หลักสูตรอบรม/หลักสูตร
ออนไลน์ จากการรวบรวมองค์

9 15 20 
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ความรู้ภายในมหาวิทยาลัย 
ด้านล้านนาสร้างสรรค์ เพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม 
ชุมชน และผู้ต้องการแสวงหา
ความรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง (หลักสูตร) 

 

หมายเหตุ :   
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ชื่อตัวชี้วัด :  
 

ตัวชี้วัด 6.5 จำนวนบุคลากรที่ดำเนินการเกี่ยวข้องในงานวิชาการเพ่ือ
สังคม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
(KPI owner) : 

งานบริหารทั่วไป 

บุคลากรที่รับผิดชอบ  
(Data owner) : 

รพีพรรณ ศรีทะ 

ค่าเป้าหมาย : 11 
หน่วยนับ : คน 
ผลการดำเนินงาน : 6 
ร้อยละความสำเร็จของผลการ
ดำเนินงาน : 

54.55 

เหตุผล/คำชี้แจงท่ีผลการ
ดำเนินงาน “ไม่บรรลุ” ค่า
เป้าหมาย : 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) สำนักฯ มีผู้บริหาร
และบุคลากรสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ที่ให้บริการวิชาการเพ่ือ
สังคมจำนวน 6 คน ดังนี้ 
     1. ผศ.วิลาวัณย์ เศวตเศรนี (ผู้อำนวยการสำนักฯ) 
     2. รศ.มาณพ มานะแซม (รองผู้อำนวยการสำนักฯ) 
     3. น.ส.ปัทมา จักษุรัตน์ (เลขานุการสำนักฯ) 
     4. น.ส.ฐาปนีย์ เครือระยา (หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม) 
     5. นายสนั่น ธรรมธิ (พนักงานส่วนงาน/ลูกจ้างชั่วคราว) 
     6. นายสันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ (พนักงานปฏิบัติงาน) 
     สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประจำอ่ืนๆ ที่ยังไม่มีผลงานด้านการ
บริการวิชาการเพ่ือสังคม เนื่องจากยังขาดความรู้ ประสบการณ์ และ
ขาดโอกาสในการให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม  

แผนงาน/โครงการ/แนวทาง เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน : 

     พัฒนาศักยภาพบุคลากรในฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ซึ่งปัจจุบัน
มีทั้งหมด 5 คน ให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวเอง ผ่าน
การให้บริการวิชาการแก่สังคมต่อไป 

หมายเหตุ :   
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