
KM
การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

วันที่ 5 สิงหาคม 2564



หมวด 1 : การก าหนดนโยบาย 
การวางแผนการด าเนินงาน 
และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

หมวด 2 : การสื่อสารและ
สร้างจิตส านึก

หมวด 3 : การใช้ทรัพยากร
และพลังงาน

หมวด 4 : การจัดการของเสีย

หมวด 5 : สภาพแวดล้อม
และความปลอดภัย

หมวด 6 : การจัดซื้อ
และจัดจ้าง



หมวด 1 : การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง



หมวด 1 : การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

สุ่มสัมภาษณ์ ถึงความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ตชว 1.2



หมวด 1 : การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

1. ปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการด าเนินการของบุคลากรของ
ส านักงาน

2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมทางอ้อม หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากบุคคลภายนอกส านักงาน เช่น
ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง ผู้เข้ามาใช้บริการ เป็นต้น

3. ปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดเป็นประจ าทุกครั้งเมื่อท ากิจกรรม
นั้นๆ

4. ปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะผิดปกติ หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดเป็นครั้งคราว เช่น สารเคมีหก
รั่วไหลปริมาณไม่มาก ท่อน ้าแตก เป็นต้น

5. ปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะฉุกเฉิน หมายถึง ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนเป็นครั้งคราวและมีความ
รุนแรงมากกว่าสภาวะผิดปกติ เช่น เพลิงไหม้ สารเคมีหกรั่วไหลปริมาณมาก ก๊าซพิษรั่วไหล



หมวด 1 : การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ทะเบียนระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมส านักฯ



หมวด 1 : การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

พนักงานมีความเข้าใจและการรับรู้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงาน



หมวด 1 : การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

พนักงานมีความเข้าใจและการรับรู้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงาน

(1) ความส าคัญของก๊าซเรือนกระจกกับการท าส านักงานสีเขียว

(2) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

(3) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย

หมายเหต:ุ
- พนักงานที่ถูกสอบถามจะต้องอธิบายให้ได้ทั้ง 3 ข้อ
- สอบถามพนักงาน 4 คนขึ้นไป



ก๊าซเรือนกระจกคอืผู้รา้ยจริงหรือ??

ก๊าซเรือนกระจก คือ ก๊าซที่มีความจ าเป็นต่อการรักษาอุณหภูมิของโลกให้คงท่ี 
ห่อหุ้มโลกไว้เสมือนกระจก แต่หากมีมากเกินไปจะส่งผลให้เกิดภาวะโลกร้อน

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เหมาะสม ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่มากเกินไป



ความส าคัญของก๊าซเรือนกระจกกับการท าส านักงานสีเขียว



กิจกรรมที่ก่อให้เกิด
ก๊าซเรือนกระจกของส านักฯ



ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของส านักฯ 

ส านักฯ ตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก 3% ต่อปี 

ปี 2564 เราไม่สามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกไดต้ามเป้า
รวมค่า CF ลดลง 417.34 KgCO2e (คิดเป็นร้อยละ 2.29) “ไม่บรรลุเป้าหมาย”





โครงการส่งเสริมการมุ่งสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี 2564

แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรงุอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1
น าพลังงานทดแทนมาใช้ประโยชน์ 

(การใช้แสงสว่างจากพลังแสงอาทิตย)์

กิจกรรมที่ 2
การพัฒนาหลุมปุ๋ยหมัก

กิจกรรมที่ 3
การจัดท าระบบ
ดูแลสนามหญ้า

กิจกรรมที่ 4
การจัดฝึกอบรม
ด้านสิ่งแวดล้อม

ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
(Green Office)



การทบทวนฝ่ายบริหาร

สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาแนวทางการรายงานผลการประชุม 

สัมภาษณ์ผู้บริหารเพื่อดูถึงวิสัยทัศน์การด าเนินงานส านักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง



หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก



หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก

สัมภาษณ์เพื่อดูถึงความเข้าใจของผู้รับผิดชอบในการวางแผนการสื่อสาร
https://artculture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/2.2.1.pdf

ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (สุ่มอย่างน้อย 4 คน)
(สัมภาษณพ์นักงานจะตอ้งสอบถามความเข้าใจอย่างน้อย 9 รายการ ตามข้อ 2.2.2 (1))

นโยบายการจัดการส านักงานสเีขียว

ปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่มีนัยส าคัญและการจัดการ

การปฏิบัตติามกฎหมาย

ความสะอาดและความเป็นระเบยีบ (5ส.)

เป้าหมายและมาตรการพลงังานทรัพยากร

เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสยี

ผลการใช้ทรัพยากรพลังงาน และของเสยี

สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม

ก๊าซเรือนกระจก

CLICK

https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/2.2.1.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/1.1.2-2.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/1.3.1-1.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/1.4.2-2.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/Content/detail/47
https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/Statistics
https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/Statistics
https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/Content/detail/64
https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/1.5.2-1.pdf


หมวดที่ 3 การใช้ทรพัยากรและพลังงาน

มาตรการทรัพยากรและ
พลังงานของส านักฯ

ข้อมูลการใช้ทรัพยากร
และพลังงาน

น้ า : ปี 2564 มีปริมาณการใช้น้า/จ านวนพนักงาน เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

จ านวน 112.17 หน่วย (ร้อยละ 65.98) “ไม่บรรลุเป้าหมาย”

ไฟฟ้า : ปี 2564 ร้อยละของการใช้ไฟฟ้าที่ลดลง (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) 
จ านวน 170.32 หน่วย (ร้อยละ 13.84) "บรรลุเป้าหมาย"

ส ารวจพื้นที่การใช้
ทรัพยากร /พลังงาน ตาม

มาตรการก าหนด

น้ ามันเชื้อเพลิง : ปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา จ านวน 

6.73 ลิตร (ร้อยละ 7.10) “ไม่บรรลุเป้าหมาย”
กระดาษ: ปี 2564 เพิ่มขึ้นจ ากปีทีผ่่านมา จ านวน

0.33 รีม (ร้อยละ 10.95) “ไม่บรรลุเป้าหมาย”

https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/3.1.1-1.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/Document/Energy-and-Resource


หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย

ส านักฯ แยกขยะ 5 ประเภทนะ



หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย

- จุดที่ 1 บริเวณห้องน ้าจุดบริการข้อมูล

- จุดที่ 2 ทางเข้าพิพิธภัณฑ์เรือนโบราณลา้นนา 
(ขยะติดเชื้ออยู่ภายในห้องน ้าเดยีวกบัจุดที่ 1)

- จุดที่ 3 บริเวณห้องน ้าพิพิธภัณฑ์
เรือนโบราณล้านนา

ช้ัน 1 ของอาคารส านักงาน
(ขยะเปียก ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะติดเช้ือในห้องน ้า)

ช้ัน 2 อาคารส านักงาน
(ขยะท่ัวไป ขยะรีไซเคิล และขยะติดเช้ือในห้องน ้า)



หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย

ขยะอินทรีย์จะถูก
รวบรวม และเข้าสู่
กระบวนการหลุมปุ๋ย
หมัก(ทุกเย็นของวัน 
เวลา 16.00 น.)



หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย การวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่า
เป้าหมายทีไ่ด้ก าหนดจากหมวด 1 ข้อ 1.1.5

เป้าหมายปริมาณของเสียที่น ากลับมาใช้
ประโยชน์ได้(เทียบกับปริมาณของเสียทั้งหมด)

5%

ปี 2564 ปริมาณของเสียที่น ากลับมาใช้ประโยชนไ์ด้
(เทียบกับปริมาณของเสียทั้งหมด) 
ลดลง ร้อยละ 0.97 “ไม่บรรลุเป้าหมาย”



หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย

สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบถึงการจัดการเศษอาหารและไขมัน หรือกากตะกอน
จากระบบบ าบัดน ้าเสีย

สัมภาษณ์ความเข้าใจผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับแนวทางการจัดการน ้าเสียของส่วนงาน

ผลการตรวจน ้าเสีย : ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมมีพื้นที่ของอาคารน้อยกว่า 5,000 ตร.ม 
จึงไม่มีการตรวจวัดน ้าทิ้งของส่วนงาน

ระบบเติมอากาศระบบตะแกรงดักไขมัน 



หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั
การควบคุมมลพิษทางอากาศในส านักงาน

ห้ามพบการสูบบหุรีห่รือก้นบหุรี่นอกเขตสูบบหุรี่เดด็ขาดนะคะ PLEASE



หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั

แสงในส ำนกังำน

แนวทางการควบคุมฝุ่นละออง และการจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ของส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เสียง

https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/5.3.2.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/5.3.2.pdf


หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั

ความน่าอยู่ : ส ารวจพื้นที่เพื่อดูถึงการบ่งชี้การใช้ประโยชน์ของพื้นที่ และสัมภาษณ์
ความเข้าใจของผู้รับผิดชอบตามพื้นที่ต่างๆ มีความสะอาดและเป็นระเบียบ พื้นที่สีเขียว 5 ส.
(**แม่บ้าน ผู้ดูแลพื้นที่สีเขียว**)

การควบคุมสัตว์พาหะน าโรค : สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 



หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั

การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน

ตรวจสอบแผนระงับเหตุฉุกเฉิน และสุ่มสัมภาษณ์พนักงานตามโครงสร้างหน้าที่รับผิดชอบ
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (รปภ พนักงาน)ต าแหน่งถังดับเพลิง จุดรวมพล ธงน าทาง ทางออก
ฉุกเฉิน เส้นทางหนีไฟ วิธีใช้ถังดับเพลิง

แผนฉุกเฉิน ประจ าปี 2564

ร้อยละของพนักงานที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน (สุ่มสอบถามอย่างน้อย 4 คน)

https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/5.5.2-1.pdf


หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั

วิธีการใช้ถังดับเพลิง 
1.เข้าไปทางเหนือลมโดยห่างจากฐานของไฟประมาณ 2 - 3 
เมตร สามารถดับเพลิงได้ทั้งไฟชนิด A , B , C และ K 
ระดับความสามารถในการดับเพลิงสูง
2.ดึงสลักหรือลวดที่รั้งวาล์วออก
3.ยกหัวฉีดปากกลวยชี้ไปที่ฐานของไฟ ( ท ามุมประมาณ 45
องศา )
4.บีบไกเพื่อเปิดวาล์วให้ก๊าซพุ่งออกมา
5.ให้ฉีดไปตามทางยาว และกราดหัวฉีดไปช้า ๆ
6.ดับให้สนิทจนแน่ใจแล้ว จึงฉีดต่อไปข้างหน้า

ซ้อมอพยพหนีไฟ และการระงับเหตุอัคคีภัย ประจ าปี 2564

ส ารวจพื้นที่จุดที่จัดเก็บและติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม

https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/5.5.1-1.pdf


หมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง



หมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง

สัมภาษณ์ความเข้าใจผู้รับผิดชอบ ให้อธิบายถึงแนวทางการจัดซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงแหล่งที่ใช้ในการสืบค้นข้อมูล

สัมภาษณ์ความเข้าใจในการค านวณร้อยละของการจัดซ้ือสินค้า

ส ารวจสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในส านักงาน (เตรียมมาให้คณะกรรมการดู) 

สุ่มสัมภาษณ์หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของ
ตนเอง และจะต้องตอบค าถามให้ได้ทั้งหมด ถึงจะได้คะแนน (สุ่มแม่บ้าน ฉีดปลวก ร้านชา รปภ)

สัมภาษณ์ความเข้าใจของผู้ประเมินหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ได้แก่ แนวทางการก าหนด
เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน การด าเนินการต่อหลังจากทราบผลการประเมิน

สัมภาษณ์ความเข้าใจของผู้คัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น แหล่งการสืบค้นข้อมูล 
แนวทางการพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือก แนวทางการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ร้อยละปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรฯ 

ปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรฯ สะสม x 100
ปริมาณสินค้าที่ซื้อสะสมทัง้หมด

ร้อยละมูลค่าสินค้าทีเ่ป็นมิตรฯ 

มูลค่าสินค้าทีเ่ป็นมิตรฯ สะสม x 100
มูลสินค้าที่ซือ้สะสมทัง้หมด

http://gp.pcd.go.th/home
https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/public/document/6.2(3).pdf


ขอให้ทุกหมวดไปศึกษา ทบทวนรายงานของหมวดที่ตนเองรับผิดชอบ 
หน้าเว็ปไซต์ Green Office ของส านักฯ

https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/

เพื่อตรวจสอบหลักฐาน Onsite ให้ตรงกับหลักฐาน Online ที่ได้ Submit ด้วยนะคะ

https://art-culture.cmu.ac.th/GreenOffice/
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