
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ
พ.ศ. 2561

โดย
อ.เฟื่องฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์ 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านการตรวจเงินแผ่นดิน



วาระการน าเสนอ
• นิยามส าคัญ การบังคับใช้

• กระบวนการจัดท างบประมาณ

• ลักษณะของงบประมาณ

• งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ

• การควบคุมงบประมาณ 

• การประเมินผล และการรายงาน

• ความรับผิด ของเจ้าหน้าที่ และบุคคลอื่น



นิยามทีส่ าคญั และการบงัคบัใช้

• งบประมาณรายจา่ย : หมายถงึ จ านวนเงนิอยา่งสงูที่
อนุญาตใหจ้า่ยหรอืก่อหนี้ผกูพนัไดต้ามวตัถุประสงค์ และ
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ไวใ้นกฎหมายงบประมาณ
รายจา่ย ..................

 ประจ าปี พ.ศ.

 งบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ

 การโอนงบประมาณรายจา่ย



นิยามทีส่ าคญั และการบงัคบัใช้

• เงนินอกงบประมาณ หมายถงึ บรรดาเงนิ ทัง้ปวงที่
หน่วยงานของรฐัจดัเกบ็หรอืไดร้บัไวเ้ป็นกรรมสทิธิต์าม
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจากนิตกิรรมหรอืนิตเิหตุ
หรอืกรณอีื่นใด ทีต่อ้งน าสง่คลงั แต่ตอ้งมกีฎหมายอนุญาต
ใหส้ามารถเกบ็ไวใ้ชจ้า่ยไดโ้ดยไมต่อ้งน าสง่คลงั



นิยามทีส่ าคญั และการบงัคบัใช้

• เงนิจดัสรร : สว่นหน่ึงของงบประมาณรายจา่ยทีแ่บง่สรรให้
จา่ย หรอืใหก้่อหนี้ผกูพนัระยะเวลาหนึ่ง

• หน่วยรบังบประมาณ :  หน่วยงานของรฐั ทีข่อรบัหรอืไดร้บั
จดัสรรงบประมาณรายจา่ย และใหห้มายความรวมถงึ
สภากาชาดไทยดว้ย



นิยามทีส่ าคญั และการบงัคบัใช้
• สว่นราชการ

• รฐัวสิาหกจิ

• หน่วยงานของรฐัสภา ศาลยตุธิรรม ศาลปกครอง ศาลรฐัธรรมนูญ
องคก์รอสิระตามรฐัธรรมนูญ และองคก์รอยัการ

• องคก์รมหาชน

• ทุนหมนุเวยีน (ทีเ่ป็นนิตบิุคคล)

• องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

• หน่วยงานอื่นของรฐัตามกฎหมาย



กระบวนการจดัท างบประมาณ

• มาตรา 6 การจดัท างบประมาณ การบรหิารงบประมาณ
รายจา่ย การควบคุมงบประมาณ การประเมนิผลและ
รายงาน ตอ้งปฏบิตัติาม พ.ร.บ.นี้ และสอดคลอ้งกบั
พ.ร.บ. วนิยัการเงนิการคลงัของรฐั



กระบวนการจดัท างบประมาณ

• มาตรา 7 หน่วยรบังบประมาณ ใชจ้า่ยงบประมาณตาม
กฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจา่ยอยา่งเครง่ครดั โดยตอ้ง
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ เพือ่ประโยชน์ของ
ประเทศชาตแิละประชาชนเป็นส าคญั

** การโอนงบประมาณ ใหก้ระท าได้ เฉพาะกรณี ทีจ่ าเป็น
ตามทีก่ าหนดในกฎหมายเทา่นัน้



ผูมี้หน้าท่ีควบคมุงบประมาณ

1)  รมต. , รมต. เจา้สงักดั หรอืทีม่กีฎหมายก าหนด ใหม้หีน้าทีค่วบคมุ
ก ากบั

2)  ผูอ้ านวยการส านกังบประมาณ

3) หวัหน้าหน่วยรบังบประมาณ

 ควบคุมการใชจ้า่ยใหโ้ปรง่ใส ตรวจสอบได้ และตดิตาม
ตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินการเพือ่ใหก้ารใชง้บประมาณเกดิผล
สมัฤทธิส์งูสดุ

4)  ใหม้อบหมายใหม้ผีูร้บัผดิชอบตดิต่อประสานงาน โดยแจง้ส านกั
งบประมาณทราบดว้ย



ลกัษณะของงบประมาณ (หมวด 2) 

เอกสารประกอบการของบประมาณประจ าปี

1) ค าแถลงประกอบงบประมาณทีแ่สดงฐานะและนโยบายการคลงัและ
การเงนิ ความสมัพนัธ์ ระหวา่งรายรบั และงบประมาณรายจา่ยทีข่อตัง้

2) การเปรยีบเทยีบรายรบั รายจา่ย ระหวา่งปีก่อน-ปีปัจจุบนั และปีทีข่อตัง้
งบประมาณรายจา่ย

3) ค าอธบิายเกีย่วกบัประมาณการรายรบั

4) ค าชีแ้จงเกีย่วกบังบประมาณรายจา่ยทีข่อตัง้ ซึง่รวมทัง้การแสดงผล
สมัฤทธิแ์ละประโยชนทีค่าดวา่จะไดร้บัจากงบประมาณ และสอดคลอ้ง
กบัยทุธศาสตรช์าติ



ลกัษณะของงบประมาณ (หมวด 2) 

7) รายงานเกีย่วกบัสถานะทางการเงนิ โดยรวมของรฐัวสิาหกจิ
8) รายงานเกีย่วกบัสถานะเงนินอกงบประมาณ และแผนการใชจ้า่ยเงนิ

นอกงบโดยรวมของหน่วยรบังบประมาณ
9) ค าอธบิายเกีย่วกบัหนี้ของรฐับาลทัง้ทีม่อียูแ่ลว้ ในปัจจุบนัและหนี้ที่

เสนอเพิม่เตมิ
10) ผลการด าเนินงานและการใชจ้า่ยงบประมาณของปี ทีล่ว่งมาแลว้
11) รา่ง พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจ าปี



งบขาดดลุ เกินดลุ
มาตรา 11 

- กรณีประมาณการรายรบั ประเภทรายไดต้ามกฎหมายใหอ้ านาจ
จดัเกบ็อยูแ่ลว้เป็นจ านวนต ่ากวา่งบประมาณรายจา่ยทัง้สิน้ทีข่อตัง้ ให้
แถลงวธิหีาเงนิสว่นทีข่าดดุลต่อรฐัสภา

- กรณจีดัเกบ็ไดส้งูกวา่ งบประมาณรายจา่ยทีข่อตัง้ ใหแ้ถลงวธิกีาร
จดัการกบัสว่นทีเ่กนิดุลนัน้ดว้ย

- การกูเ้งนิชดเชยสว่นขาดดุล ใหถ้อืปฏบิตัติามขอ้ก าหนดตาม
พ.ร.บ. วนิยัการเงนิการคลงั และกฎหมายวา่ดว้ยการบรหิารหนี้สาธารณะ



งบขาดดลุ เกินดลุ
มาตรา 14 การจ าแนก งบประมาณ (งปม. : งบประมาณ) 

1) งปม.รายจา่ยงบกลาง

2) งปม. หน่วยรบังบประมาณ

3) งปม.รายจา่ยบรูณาการ

4) งปม. รายจา่ยบุคลากร

5) งปม. รายจา่ยส าหรบัทุนหมนุเวยีน

6) งปม. รายจา่ยเพือ่การช าระหนี้ภาครฐั

7) งปม. รายจา่ยเพือ่ชดใชเ้งนิคงคลงั

8) งปม. รายจา่ยเพือ่ชดใชทุ้นส ารองจา่ย



งบขาดดลุ เกินดลุ

มาตรา 15  งบประมาณรายจา่ยงบกลาง

ไดแ้ก่ งบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไวเ้พือ่จดัสรรใหห้น่วยรบั
งบประมาณ โดยแยกต่างหากจากงบประมาณ รายจา่ยของ
หน่วยรบังบประมาณ และใหม้รีายการเงนิส ารองจา่ย เพือ่กรณี
ฉุกเฉินหรอืจ าเป็นดว้ย



งบขาดดลุ เกินดลุ

มาตรา 16  งบประมาณรายจา่ยบรูณาการ ไดแ้ก่ งบประมาณ
รายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ ส าหรบัแผนงานบรูณาการที่ ค.ร.ม.อนุมตัิ โดย
มหีน่วยรบังบประมาณตัง้แต่สองหน่วยขึน้ไปรว่มกนัรบัผดิชอบ
ด าเนินการ

- งบประมาณบรูณาการ ตอ้งสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ
ดว้ย



งบขาดดลุ เกินดลุ
• มาตรา 17 งบประมาณรายจา่ยบุคลากร ไดแ้ก่ งบประมาณ

รายจ่ายทีก่ าหนดใหจ้่ายเพือ่การบรหิาร งบบุคคลภาครฐั

• มาตรา 18 งบประมาณรายจา่ยขา้มปี จะมไีดก้รณทีีค่าดวา่จะใช้
งบประมาณรายจ่ายใหเ้สรจ็ทนัปีงบประมาณไม่ได้ โดยตอ้ง
ก าหนดเวลาสิน้สดุ (มแีผนปฏบิตังิานรองรบัทีช่ดัเจน  โดย
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านกังบประมาณก าหนด (บาง
กรณอีาจตอ้งขอความเหน็ชอบต่อ ค.ร.ม.)



หน้าทีแ่ละอ านาจของผูอ้ านวยการ
ส านกังบประมาณ (หมวด 3) 

1) ก าหนดยทุธศาสตรช์าติ การจดัสรร งปม. รายจา่ยประจ าปี โดยความเหน็ชอบ
ค.ร.ม.เพือ่ใหห้น่วยรบังบประมาณ ใชเ้ป็นแนวทางในการขอตัง้ งปม. รายจา่ย

2) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัท ากรอบประมาณการรายจา่ย เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบั ม.23)

3) เรยีกใหห้น่วยรบังบประมาณ เสนอประมาณการรายรบั รายจา่ย และสถานะเงนิ
นอดงบประมาณ ตามแบบและหลกัเกณฑ์

4) วเิคราะห์ งปม. และรายจ่ายเงนิของหน่วยรบั งปม. และเสนอความเหน็



หน้าทีแ่ละอ านาจของผูอ้ านวยการ
ส านกังบประมาณ (หมวด 3) 

5) ก าหนด เพิม่ ลด เงนิจดัสรรตามความจ าเป็นของการปฏบิตังิาน

6) ก าหนดระยะเวลาของเงนิจดัสรร

7) ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนการใช้
จ่ายเงนิงบประมาณ

8) ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายอื่นก าหนด หรอืตามที่ ค.ร.ม หรอืนายกรฐัมนตรี
มอบหมาย



การจดัท างบประมาณ (หมวด 4)

มาตรา 23 การจดัท างบประมาณตอ้งค านึงถงึ

1) ประมาณการรายรบัและฐานะการคลงัของประเทศ

2) ความจ าเป็นในการพฒันาประเทศตามยุทธศาสตรช์าติ

3) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ

4) เสถยีรภาพทางเศรษฐกจิภายในและภายนอกประเทศ

5) ความเป็นธรรมทางสงัคม

6) นโยบายรฐับาล และภารกจิของหน่วยรบังบประมาณ



การจดัท างบประมาณ (หมวด 4)

โดยมุง่ใหเ้กดิ (เป้าหมาย)

1) ประสทิธภิาพ และความคุม้คา่ในการใชจ้า่ยเงนิ

2) เกดิผลสมัฤทธิใ์นการบรหิารจดัการภาครฐั



การจดัท างบประมาณ (หมวด 4)

มาตรา 25

การขอตัง้งบประมาณรายจ่าย (หมวด 4 สว่นที่ 1)

1) ผูม้หีน้าทีก่ ากบั ควบคมุ กจิการของหน่วยรบังบประมาณ ในการขอ
ตัง้งบประมาณรบัผดิชอบ การตัง้งบประมาณ ตามหลกัเกณฑ์
วธิกีาร และภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

2) ตอ้งแสดงวตัถุประสงค์ แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายเงนิ
งบประมาณ และจดัสง่รายงานเงนินอกงบประมาณตามหลกัเกณฑ์
ทีก่ าหนด



การจดัท างบประมาณ (หมวด 4)

มาตรา 26 กรณมีกีารก่อหน้ีผกูพนัมากกวา่ 1 ปี และ
รายการทีว่งเงนิเกนิ 1,000 ลา้นบาทขึน้ไป ใหห้น่วยรบั
งบประมาณ เสนอ ค.ร.ม. พจิารณาอนุมตักิ่อนยืน่ค าขอ



การจดัท างบประมาณ (หมวด 4)

• มาตรา 29 งบอุดหนุนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

1) อุดหนุนทัว่ไป หรอือุดหนุนเฉพาะกจิ ให้ อปท. ยืน่ค าขอตัง้
งปม. ต่อ รมต.กระทรวงมหาดไทย ตามหลกัเกณฑว์ธิกีาร

2) อุดหนุนทัว่ไป  พจิารณาใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย วา่
ดว้ยการก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
อปท.



งบประมาณรายจา่ยบรูณาการ
มาตรา 31 – 32 การจดัท างบประมาณรายจา่ยบรูณาการ ตอ้งชดัเจนเกีย่วกบั

1) เป้าหมายรว่ม วตัถุประสงค์

2) งบประมาณทีต่อ้งการใชใ้นการด าเนินการ

3) ระยะเวลาการด าเนินการ

4) วดัผลได้

5) ภารกจิหน่วยรบั งปม. (เจา้ภาพหลกั) และหน่วยรบั งปม. อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

 ค านึงถงึความรวดเรว็ ประหยดั ลดความซ ้าซอ้น โดย ค.ร.ม. ตอ้งอนุมตัิ
แผนงานบรูณาการ ก่อนการจดัท า งปม. รายจา่ยตามแผนบรูณาการ



การบรหิารงบประมาณ (หมวด 5)

มาตรา 34 เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารงบประมาณ
รายจา่ย หน่วยรบังบประมาณตอ้งจดัท าแผนปฏบิตังิาน
และแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ



การบรหิารงบประมาณ (หมวด 5)

• มาตรา 34 หน่วยรบังบประมาณจะโอนงบประมาณทีไ่ดร้บัใหห้น่วยอื่นมไิด้
เวน้แต่

1) มี พ.ร.บ.ใหโ้อนหรอืน าไปใชไ้ด้
2) มี พ.ร.ฏ รวมหรอืโอนสว่นราชการเขา้ดว้ยกนัตามเงือ่นไขทีก่ าหนด
3) โอน งปม. รายจา่ยบรูณาการตามแผนงานบรูณาการเดยีวกนั
4) โอน งปม. รายจา่ยบุคลากร ภายใตแ้ผนงานบุคลากรภาครฐั

เฉพาะ ขอ้ 3,4 ใหก้ระท าไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็นและไมเ่กดิความเสยีหายต่อการ
ด าเนินงาน



การบรหิารงบประมาณ (หมวด 5)

• มาตรา 34 หน่วยรบังบประมาณจะโอนงบประมาณทีไ่ดร้บัใหห้น่วยอื่นมไิด้
เวน้แต่

1) มี พ.ร.บ.ใหโ้อนหรอืน าไปใชไ้ด้
2) มี พ.ร.ฏ รวมหรอืโอนสว่นราชการเขา้ดว้ยกนัตามเงือ่นไขทีก่ าหนด
3) โอน งปม. รายจา่ยบรูณาการตามแผนงานบรูณาการเดยีวกนั
4) โอน งปม. รายจา่ยบุคลากร ภายใตแ้ผนงานบุคลากรภาครฐั

เฉพาะ ขอ้ 3,4 ใหก้ระท าไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็นและไมเ่กดิความเสยีหายต่อการ
ด าเนินงาน



การบรหิารงบประมาณ (หมวด 5)

• มาตรา 36 งบประมาณรายจา่ยทีไ่ดร้บัในแผนงานหรอื
รายการใด จะโอนหรอืน าไปใชใ้นแผนงานหรอืรายการอื่น
มไิด้ เวน้แต่ ไดร้บัอนุมตัจิาก ส านกังบประมาณ ถา้เป็นการ
เพิม่วงเงนิ/เงนิราชการลบั หรอืแผนงานใหมห่รอืโครงการ
ใหมเ่ป็นอ านาจคณะรฐัมนตรี



การควบคุมงบประมาณ (หมวด 6 )

มาตรา 37  รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั มอี านาจรบัผดิชอบ

• ควบคุมการเบกิจา่ยเงนิ งปม. ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

• ออกกฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงือ่นไข การเบกิเงนิ

• เรยีกหน่วยรบังบประมาณเสนอขอ้เทจ็จรงิ

• แต่งตัง้ มอบหมาย พนกังานเจา้หน้าทีเ่ขา้ตรวจสอบ สรรพสมุดบญัชี
เอกสาร และหลกัฐานต่าง ๆ (ถอืวา่พนกังานเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็น
เจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา)



การควบคุมงบประมาณ (หมวด 6 )

มาตรา 38 รฐัมนตรเีจา้สงักดั หรอืรฐัมนตรซีึง่กฎหมาย
ก าหนด ใหม้หีน้าทีก่ ากบั หรอืควบคมุกจิการของหน่วยรบั
งบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามวงเงนิทีไ่ดร้บัจดัสรร และเป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวนิยัการเงนิการคลงัของรฐัอยา่งเครง่ครดั



การควบคุมงบประมาณ (หมวด 6 )

มาตรา 39 – 40 

- หวัหน้าหน่วยรบังบประมาณ มหีน้าทีค่วบคมุการใชง้บใหเ้ป็นไปตามแผนงาน
หรอืรายการและภายในวงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัตามกฎหมาย ไดร้บัจดัสรร

- การจา่ยเงนิ / ก่อหน้ีผกูพนั ไดเ้ฉพาะทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย
งบประมาณรายจ่าย หรอืมกีฎหมายอื่นก าหนด

- การจา่ย/ก่อหน้ีผกูพนั ตอ้งเป็นไปตามแผนปฏบิตังิาน และแผนการใชจ้่าย งป
ม. ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ และไดร้บัเงนิจดัสรร ยกเวน้งบรายจ่ายอื่นและงบ
บุคลากรทไีดร้บัความเหน็ชอบจาก ค.ร.ม. โดยไมต่อ้งขออนุมตักิารจดัสรร



การผกูพนัปีงบประมาณ

มาตรา 41 

- อ านาจ ผอ. ส านกังบประมาณ รวบรวมงบรายจา่ย ทีจ่ะตอ้ง
ขอผกูพนัและวงเงนิทีค่าดวา่จะตอ้งก่อหนี้ผกูพนั ในปีต่อๆ ไป
และจ านวนเผือ่เหลอืเผือ่ขาดเสนอ ค.ร.ม. เพือ่พจิารณาอนุมตัิ



การผกูพนัปีงบประมาณ

กรณีมคีวามจ าเป็นเรง่ดว่น
มาตรา 42

– กรณมีคีวามจ าเป็นเรง่ดว่น (ยกเวน้ ม.41) ค.ร.ม. อนุมตัิ
ใหห้น่วยรบังบประมาณก่อหนี้ผกูพนัเกนิกวา่หรอื
นอกเหนือไปจากทีก่ าหนดไวใ้น กฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณ
รายจา่ยกไ็ด้



การกนัเงนิไวเ้บกิเหลื่อมปี
มาตรา 43

- การขอเบกิเงนิจากคลงั ตาม งปม. รายจา่ยประจ าปี งปม.ใด ใหก้ระท าได้
เฉพาะภายในปีงบประมาณ นัน้

- กรณีเบกิจา่ยไมท่นั ภายในปี งปม. ใหข้ยายเวลาขอเบกิเงนิจากคลงัได้
เฉพาะในกรณีทีห่น่วยรบังบประมาณไดก้่อหน้ีผกูพนัไวก้่อนสิน้ปีงปม. และ
ไดม้กีารกนัเงนิไวต้ามระเบยีบเกีย่วกบัการเบกิจ่ายเงนิจากคลงั

- การขยายเวลาขอเบกิเงนิจากคลงั ใหข้ยายออกไปไดอ้กีไมเ่กนิ 6 เดอืน ของ
ปี งปม.ถดัไป (ภายใน 31 มนีาคม) ถา้เกนิจากนี้ ใหข้อตกลงกบั
กระทรวงการคลงั เพือ่ขอขยายไปไดอ้กีไมเ่กนิ 6 เดอืน



งบประมาณรายจา่ยขา้มปี

มาตรา 44  งบเบกิขา้มปี การขอเบกิเงนิจากคลงั กระท าได้
เฉพาะภายในเวลาทีก่ าหนด

เวน้แต่ งปม.รายจา่ยขา้มปีทีไ่ดก้่อหนี้ผกูพนัไวก้่อนสิน้
ก าหนดเวลา และไดม้กีารขอกนัไวต้ามระเบยีบหรอืขอตกลง
กบักระทรวงการคลงั เพือ่ขอขยายเวลาออกไปไดอ้กีไมเ่กนิ 6 

เดอืน



เงนิทุนส ารอง

มาตรา 45 ใหม้ทีนุส ารองจา่ย จ านวน 50,000 ลา้นบาท จา่ย
จากคลงั อ านาจ ร.ม.ต. วา่การกระทรวงการคลงั เพือ่น าไปใช้
จา่ยกรณมีคีวามจ าเป็นเรง่ดว่น เพือ่ประโยชน์ในการบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ และตัง้ชดใชใ้นงบประมาณในโอกาสแรก



การประเมนิผลและการรายงาน
มาตรา 46 – 48

**   ผอ.ส านกังบประมาณ จดัวางระบบการตดิตาม และประเมนิผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ของหน่วยทีไ่ดร้บั งปม. เพือ่วดัผลสมัฤทธิห์รอืประโยชน์ทีไ่ดร้บังบ
โดยวดัประเมนิ

- ก่อนการจดัสรร งปม.

- ระหวา่งการใชจ้่าย งปม.

- หลงัการใชจ้่าย งปม.



การประเมนิผล

**  หน่วยรบังบประมาณ จดัใหม้รีะบบการตดิตามประเมนิผล การ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิตังิาน และแผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ภายใน ตามหลกัเกณฑว์ธิกีารของ ส านกังบประมาณ

**  ถอืวา่การประเมนิผล เป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการบรหิาร
งบประมาณทีต่อ้งด าเนินการต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณะ



การประเมนิผล

** กรณผีลการประเมนิไมไ่ดผ้ลสมัฤทธิ ์ตามตวัชีว้ดัให้ ส านกั
งบประมาณจดัท าขอ้เสนอแนะ การปรบัปรงุ แกไ้ข ภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด และเสนอ รมต.        เพือ่ควบคมุ ตดิตาม

**  กรณไีมส่ามารถปรบัปรงุแกไ้ขไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนด ให้
รายงานต่อ ค.ร.ม. เพือ่พจิารณาสัง่การ



การรายงาน
มาตรา 49 – 51

** สิน้ปีงบประมาณ ใหร้ฐัมนตรคีลงั ประกาศรายงานการรบั – จา่ย เงนิ
งบประมาณประจ าปี/และเงนิทุนส ารองจ่ายในราชกจิจานุเบกษาภายใน 60 

วนั

** ใหห้น่วยรบังบประมาณ รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจ่ายใน
ปี งปม. ที่สิ้นสุด รวมทัง้ผลการปฏิบัติงานให้ ส านักงบประมาณ ทราบ
ภายใน 45 วนั นบัแต่สิน้ปี งบประมาณ และให้ ผอ.ส านกังบประมาณ
จดัท ารายงานผลการใชจ้่ายเงนิ และผลการปฏบิตังิานของหน่วยรบั งปม. 

เสนอ ค.ร.ม.ภายใน 90 วนันบัแต่สิน้ปี



ความรบัผดิ (หมวด 8)

มาตรา 52  

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ของรฐั ให้
หน่วยรับงบประมาณ ผู้ใดจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพัน หรือโดยรู้อยู่แล้ว
ยนิยอม ให้กระท าโดยมเีจตนาฝ่าฝืน พ.ร.บ. นี้ หรอืระเบียบที่ออกตาม
พ.ร.บ.นี้ นอกจากรบัผดิทางอาญา ซึง่อาจไดร้บัตามกฎหมายอื่น ผูก้ระท า
หรอืผูย้นิยอมใหก้ระท าดงักล่าว ตอ้งรบัผดิชดใชเ้งนิงบประมาณทีห่น่วยรบั
งบประมาณได้จ่ายไป หรือต้องผูกพันจะต้องจ่าย ตลอดจนค่าสินไหม
ทดแทนใด ๆ ใหห้น่วยรบังบนัน้



ความรบัผดิ (หมวด 8)

** บุคคลภายนอกผูไ้ดร้บัประโยชน์ตามวรรคแรก จะตอ้งรว่มรบั
ผดิกบัผูก้ระท าฝ่าฝืนดว้ย เวน้แต่จะแสดงตนไดก้ระท าโดยสุจรติ
ไมรู่เ้ทา่ถงึการฝ่าฝืน พ.ร.บ.หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

** ความในวรรคแรกไม่ใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการ พนักงานราชการ
ลูกจ้างหรอืเจ้าหน้าทีข่องรฐั ซึ่งได้ทกัท้วง ค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชา
หรอืท าบนัทกึโต้แยง้เป็นหนังสอืว่าการทีจ่ะปฏบิัตติามค าสัง่นัน้
อาจไมช่อบ



ขอขอบคุณ


