
ระบบสารสนเทศงานบุคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม [SB62008462]

แบบใบลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว
( พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา )

เรื่อง ขอลาปวย
เรียน

   นายนนทกานต ยอดแกวขาพเจา ตําแหนง   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด    สํานักงานสํานัก  งานบริหารทั่วไป

ปวย
ขอลา กิจสวนตัว เนื่องจาก ทองเสีย

คลอดบุตร
28 มิถุนายน 2562ตั้งแตวันที่ 28 มิถุนายน 2562ถึงวันที่ 1มีกําหนด วัน

ขาพเจาไดลา ปวย กิจสวนตัว คลอดบุตร     ครั้งสุดทายตั้งแตวันที่ -
-ถึงวันที่ -มีกําหนด วัน   ในระหวางการลา สามารถติดตอขาพเจาไดที่

วนิดา เชื้อคําฟู
สถิติการลาในปงบประมาณนี้

ประเภท
การลา

ลามาแลว
(วันทําการ)

ลาครั้งนี้
(วันทําการ)

รวมเปน
(วันทําการ)

ปวย 1 1
กิจสวนตัว
คลอดบุตร

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ) ........................................................................
( นายนนทกานต ยอดแกว )

ความเห็นผูบังคับบัญชา
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
(ลงชื่อ) ........................................................................

( นางสาววนิดา เชื้อคําฟู )
ตําแหนง ....................................................................

วันที่............/........................../......................
คําสั่ง อนุญาต ไมอนุญาต

(ลงชื่อ) ........................................................................
(......................................................................)

ตําแหนง ........................................................................
วันที่............/........................../......................

(ลงชื่อ) ...................................................... ผูตรวจสอบ
(......................................................)

ตําแหนง ......................................................
วันที่ ............/....................../.............

(เขียนที่) สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

วันที่   1    เดือน    สิงหาคม    พ.ศ.   2562


